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AUSTRIA

Anexi la Decizia nr. 12/19.02.2018

la Strategia nationali anticoruptie in perioada 2018-2020

PLAN DE INTEGRITATE AL S.C. PUBLITRANS 2000 S.A. PITESTI

Obiectiv specific:1.1.Cresterea transparentei institutionale

Masura 1 Raportarea situatiilor 1. Situatii financiare publicate | Lipsd de personal - Site-ul Conducerea Nu are Semestrial
financiare ale societatii calificat www.publitrans2000. | societitii implicatii
ro financiare
suplimentare

Obiectiv general 2: CRESTEREA INTEGRITATI SOCIETATII PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI

ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PERIODICA

CA ELEMENTE OBLIGATORII

Obiectiv specific 2.2. Cresterea eficientei misurilor preventive anticoruptie prin intirirea rolului consilierului etic si protectia avertizorului in interes public

Masura 1 | Revizuirea Codului etic al 1. nr. de salariati care au fost | Neactualizarea codului | - Cod etic aprobat - Consilier de Nu are - Actualizare
societatii instruiti cu privire la etic conform normelor | prin Decizia CA nr. etica implicatii anuald, daca este
prevederile Codului etic legale in vigoare 17/25.05.2017 financiare cazul, a Codului
- Site-ul suplimentare | etic pana la 31 mai
www.publitrans2000.
ro
Masura 2 | Reglementarea statutului 1. nr. sedinte de consiliere - Caracter formal al - Decizia de numire a | Director Nu are Permanent
consilierului de etica la privind masurile anticoruptie | implicérii in consilierului de etica | General implicatii
nivelul societitii 2. nr angajati care au consultarea etici financiare
beneficiat de consiliere - Lipsa de interes a suplimentare

salariatilor in




informarea privind
prevenirea coruptiei

Masura 3

Protectia avertizorului de
interes public

1. Numar de sesizari

2. Numar de masuri
administrative care fost
adoptate pentru inldturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incidlcarea
normelor

- Caracter formal al
demersului

- Codul etic al
societatii

- Procese verbale ale
sedintelor Comisiei
de disciplind

Consilier de
etica

Nu are
implicatii
financiare
suplimentare

De céte ori exista
sesiziri de
incalcare a
normelor

Obiectiv general 3: CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATII SI A RISCURILOR DE CORUPTIE IN DOMENII DE ACTIVITATE
PRIORITARE

Obiectiv specific 3.6.- Cresterea integrititii , reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie din domeniul achizitiilor publice

Masura 1 | Participarea periodici la 1.Numdr de persoane instruite | Suprasolicitarea sau - Program anual de - Sef Alocare Anual
cursuri de formare din cadrul S.C. Publitrans cresterea gradului de pregitire profesionald | Compartiment | bugetara
profesionali in domeniul 2000 S.A. in domeniul incéarcare a elaborat si aprobat la | achizitii publice | anuald pentru
achizitiilor publice achizitilor publice personalului nivelul societitii contravaloare
responsabil cu - Bugetul de Venituri cursuri in
achizitiile publice si Cheltuieli pentru domeniul
verificarea alocarii achizitiilor
sumelor pentru Pentru anul
cursuri in domeniul 2018 s-a
achizitiilor alocat pentru
cursuri in
domeniul
achizitiilor
suma de 2000
lei
Masura2 | Publicarea pe site-ul 1. Numdr de anunturi din Suprasolicitarea sau - Site-ul - Sef Nu are Permanent
societatii a anunturilor de domeniul achizitiillor cresterea gradului de www.publitrans2000. | compartiment implicatii
intentie, anunturilor de publicate incdrcare a ro achizitii publice | financiare
atribuire si a contractelor personalului suplimentare
de achizitii publice in responsabil cu
derulare achizitiile publice
Obiectiv specific 3.7.- Cresterea integritiitii , reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie din mediul de afaceri
Masura 1 Publicarea in format 1.Baze de date disponibild in Lipsa informatiilor cu | Publicarea Comisia de Nu are Trimestrul I1 2018
deschis a indicatorilor format deschis care si privire la informatiilor pe site- | implementare si | implicatii
economici si de cuprinda urmitorii indicatori: intreprinderile la care ul monitorizare a | financiare




performanti

- date financiare;
- indicatori de performanti;
- compensatii primite.

statul este actionar

www.publitrans2000.
ro

SNA

suplimentare

Obiectiv general 6: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE SI
AUTOEVALUAREA PERIODICA LA NIVELUL S.C. PUBLITRANS 2000 S.A.

Obiectiv specific : Consolidarea integrititii societitii prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control intern managerial

Masura 1 Identificarea functiilor 1. Numar functii sensibile si - Caracter formal al 1. Cerinte generale -Echipa de Nu are S-au identificat in
sensibile si a celor functiile considerate a fi demersului in‘*absenta 2.2.6-2.2.8. ale gestionare a implicatii anul 2017 si se
considerate a fi expuse la expuse la coruptie unei metodologii de standardului 2 riscurilor in financiare vor urméri anual
coruptie 2. Numar de masuri de control | evaluare a riscului H~Atributii, functii, colaborare cu suplimentare dacd apar

adecvate si suficiente pentru sarcini”ale OSGG Comisia de modificari
administarea si gestionarea nr.400/2015, monitorizare
functiilor sensibile republicat

2. Registrul de riscuri

Masura2 | Identificarea misurilor de 1.Numar de masuri de control | - Caracter formal al Planul de masuri - Comisia de Nu are 2018-2020
remediere a adecvate si suficiente pentru demersului in absenta pentru asigurarea monitorizare a implicatii
vulnerabilitétilor specifice | administrarea si gestionarea unei metodologii de diminudrii riscurilor | sistemului de financiare
societatii precum si a celor | functiilor sensibile evaluare a riscului asociate functiilor control intern suplimentare
de implemetare a 2. Numar de persoane cérora li | - Neevaluarea sensibile si a celor managerial in
standardelor de control s-a aplicat pricipiului rotatiei aprofundatd a expuse In mod colaborare cu
intern managerial personalului, daci este cazul standardelor de control | special la coruptie echipa de

' intern managerial gestionare a
riscurilor
- Comisia de
implementare si
monitorizare a
SNA

Masura3 | Aprobarea si distribuireain | 1. Plan de integrare revizuit si | Caracter formal al | - Decizia de aprobare | Comisia de Nu are Anual, daci sunt
cadrul institutiei a Planului | aprobat demersului a planului de implementare si | implicatii modificari
de integritate revizuit 2. Nr. copii distribuite integritate monitorizare a financiare

- Publicarea pe site-ul | SNA suplimentare
www.publitrans2000.

ro a declaratiei de

aderare

Masura4 | Evaluarea anuali a 1. Numar de riscuri si Caracter formal al - - Plan de integritate Comisia de Nu are Anual
modului de implementare a | vulnerabilitati identificate demersului in absenta revizuit anual implementare si | implicatii
planului de integritate si unei metodologii de monitorizare a financiare




adaptarea acestuia la evaluare a riscului SNA suplimentare
riscurile si vulnerabilititile
nou aparute
Masura 5 Transmiterea contributiilor | 1. Numar de comunicéri citre | Transmiterea de date Rapoarte anuale Comisia de Nu are Permanent
solicitate de secretariatul secretariatul tehnic al SNA incomplete sau cu daca sunt implementare si | implicatii
tehnic si participarea la intarziere Solicitate monitorizare a financiare
activitatile de coordonare si Nepreluarea in fisa de Liste de participanti SNA suplimentare

monitorizare a strategiei

post a atributitlor de
coordonare si
monitorizare a planului
sectorial

Lipsa desemnarii
persoanelor
responsabile pentru
implementarea
strategiei si a planului
sectorial

Comisia de integritate:

GAVANESCU Aurelian

MIAUTA Ioana




