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AUSTRIA

Anexa la Decizia nr, 71/23.04.2025
REGULAMENT
privind protectia maternitatiila locul de munca
prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex,

precum gi a hitrfuirii morale la locul de munci

Art. 1. Principiile regulamentului

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului Regulament, S.C.PUBLITRANS 2000
S.A. se obligd sd asigure un mediu optim de lucru penwu toti angajatii, s asigure egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si bérbati in domeniul muncii, dreptului fiecdrui salariat la un mediu de lucru fard violenta si hartuire,
pentru incurajarea i mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciprocs, firi
discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varstd, dizabilitate, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizatd sau pe baza oricdrui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertitilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, cconomic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii.

Asigurarea egalititii de sanse si de tratament Intre femei si birbati este fundamentald si orice formd de
manifestare a relatiilor de putere dintre birbaii si femei este strict interzis, fiind consideratd o forma de incilcare a
demnitdtii umane si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

S.C.PUBLITRANS 2000 aplicd o politicd de toleranta zero pentru hartuirea pe criteriul de sex si
hartuirea morald la locul de muncd. tratind cu seriozitate, asumare si promptitudine toate incidentele de
acest gen prin cercetarea tuturor acuzatiilor de harwire. In functie de gravitatea faptei, se va sanctiona disciplinar
orice persoand despre care s-a dovedit c& a harwit o altd persoand, acestea putind conduce inclusiv la
destituirea din functie sau incetarca contractuiui individual de munci.

La nivelul S.C.PUBLITRANS 2000 se asigurd un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate
reclamatiile de hartuire pe criteriul de sex si hiriire morald la locul de munc sunt tratate cu seriozitate,
promptitudine si in conditii de confidentialitate.

in tot procesul de investi gare a plangerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu
respect si consideratie, asigurdndu-se proteciia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

Principiile pe care se fundamenteazii prezentul regulament sunt:

a) principiul legalitatii, potrivit cdruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie, precum si prevederile acordurilor i altor documente juridice internationale la care Romania
este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umanc. potrivit caruia fieciirei persoane 1i este garantati dezvoltarea libera
si deplind a personalitiii;
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2.3 Alte reglementdri cu caracter intern:

* Regulament de Organizare si Functionare

o Regulament Intern

e Codul de Conduita Eticd al personalului din cadrul S.C.PUBLITRANS 2000 S.A.

Art. 3. Scop si obiective

1) Scopul regulamentului este acela de a pune la dispozitia angajatilor S.C.PUBLITRANS 2000 instrumentele
necesare pentru exercitarea deplina a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munci.

2) Obiectivul principal este acela de a asigura un mediu optim de muncd, bazat pe respect egal pentru
demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de sex, conditiile necesare
pentru un climat in care primeaza increderea, empatia, infelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru
satisfacerea interesului general.

3) Obiectivele secundare ale regulamentului sunt urmatoarele:
a) si promoveze asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul muncii;
b) sésprijine persoanele care se afli in situatii de hiruire pe criteriul de sex si de hartuire morala la locul de munci;
C) sdofere un instrument de lucru pentru personalul cu atributii in domeniul egalititii de sanse si pentru
Comisia cu atributii in domeniul egalitétii de sanse si de tratament intre femei i barbati;
d) s asigure prevenirea, combaterca si gestionarea situatiilor de harfuire pe criteriul de sex si hirfuire morals la
locul de munc prin introducerea de mésuri care s vizeze:

e stabilirea de modalitiiti de analizd, gestionare si solutionare a sesizdrilor privind cazurile de hirtuire pe
criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munci;

e prevenirea actelor de hér{uire, ca urmare a analizei si solutionarii cazului la nivelul angajatorului;

e stabilirea rolului i responsabilitdtilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atat in sarcina
angajatorului, cét si a angajatilor;

e implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de hartuire pe criteriu de sex si hdrtuire morala
la locul de muncé, prin crearea unei abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

* crearea parghiilor necesare pentru ca toate situatiile de comportament necorespunzitor si fie
semnalate si solutionate, fird a depinde doar de plangerile formale sau informale depuse de
angajati;

* sc asigurd ci incidentele in care se sustine existenfa harfuirii sunt investigate cu maxima seriozitate si
raportate in conformitate cu normele legale in vigoare.
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O salariata gravida al carei raport de munca a incetat din motive pe care le considera legate de
starea sa, are dreptul sa conteste decizia angajatorului pe cale juridica, in termen de 30 de zile
de la data comunicarii acesteia.

Daca o salariata contesta o astfel de decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

Angajatorul care a dispus incetarea raportului de munca sau de serviciu cu o salariata gravida
are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata,
sa transmita o copie a acestui document sindicatului din unitate, precum si inspectoratului
teritorial de munca, decizie care se insoteste de copiile documentelor justificative pentru
masura luata.

Salariatele gravide au urmatoarele drepturi:

a) de a nu fi constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate;
b) de a nu efectua activitati care prezinta risc de expunere la agenti, procese sau conditii de
munca, asa cum sunt prevazute de QUG nr.96/2003;

¢) de a nu desfasura munca in conditii insalubre sau greu de suportat;

d) de anu lucra noaptea;

e) la masuri de protectie in functie de riscurile existente la locul de munca, inclusiv dreptul la
concediu de risc maternal;

f) la dispensa pentru consultatii prenatale, in limita a maximum 16 ore pe luna, in cazul in care
investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fara diminuarea drepturilor
salariale;

g) la reducerea cu o patrime a programului de munca, la recomandarea medicului de familie,
daca starea de sanatate a sa sau a fatului nu ii permite sa efectueze programul normal de lucru,
cu mentinerea veniturilor salariale;

h) la pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare, daca
isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat;

i) de a nu fi concediate de catre angajator, pentru motive legate direct de starea lor;

) la concediu de maternitate.

Prin raportare la prevederile Legii nr. 202/2002:

a) hdrtuire - situatia in care se manifesti un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avand
ca obiect sau ca efect lezarea demnitéii persoanei in cauzi si crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

b) hartuire sexuald - situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotatie sexuald,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnititii unei
persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor;

C) héruire psihologicé - orice comportament necorespunzitor care are loc intr-o perioads, este
repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologic3 a unei persoane;

d) sex - ansamblul trésaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile §i barbatii;
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Prin raportare la OG nr. 137/2002 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare:

- constituie harfuire §i se sanctioneaz contraventional orice comportament pe criteriu de
rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenentd la o categorie defavorizatd, varstd, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant
ori ofensiv;

- hérfuire morald la locul de munci - orice comportament exercitat cu privire la un angajat
de cdtre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de cétre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd cu raporturile de
muncé, care si aibd drept scop sau efect o deteriorate a conditiilor de munci prin lezarea
drepturilor sau demnitdii angajatului, prin afectarea sintitii sale fizice sau mentale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduiti ostila sau nedoriti;
b) comentarii verbale;
¢) actiuni sau gesturi.

- hartuire morald la locul de muncd - orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii tizice ori mentale a unui angajat
sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. In
intelesul prezentei legi, stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartuirii morale
la locul de munca.

Nu sunt considerate discriminri:

a) misurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, Iiuziei, alaptarii si
cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati; o diferentd de
tratament bazatd pe o caracteristica de sex cind, datoritd naturii activititilor profesionale
specifice avute fn vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoard, constituie o cerinti
profesionald autentica si determinanta atat timp cét obiectivul e legitimsi cerinta proportionala.

Art. 6. Miasuri de identificare, monitorizare si sanctionare a cazurilor de
hartuire pe criteriul de sex si hiituire morali la locul de munci

Crearea cadrului pentru identificarea, monitorizarea i sanctionarea cazurilor de hirfuire pe
criteriul de sex si hdrfuire morald la locul de munci presupune urmtoarele:
a) stabilirea rolului si responsabilitdtilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atit in
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e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e stabilirea remuneratiei;

e beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociald;

e informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

¢ evaluarea performantelor profesionale individuale;

e promovarea profesionali;

e aplicarea masurilor disciplinare;

e dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

e orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

) S.CPUBLITRANS 2000 prin personalul de conducere promoveaza tratamentul
nediscriminatoriu si egalitatea de sanse in urmétoarele domenii: promovarea in functiile de
conducere, formarea continud si dezvoltarea carierei; organizarea muncii, conditiile de
muncd si mediul de muncd; sinitatea si securitatea in munca.

7.2 Responsabilitatile personalului de conducere

Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire Ja
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
“ fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competents aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de 1indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecarei persoane din subordine;

C) sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare i sd
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) sd examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;

€) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si sd
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionali pentru fiecare
persoana din subordine;

f) s delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostinfele, ~competentele si indeplinesc conditiile legale necesare  exercitirii
functieirespective;

g) sdexcluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice natur si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

In scopul asigurérii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, personalul cu atributii de condy e obligatia de a nu se angaja in
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tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea
functiilor de decizie;

e) elaboreazd, fundamenteazd, evalueazd si implementeazi programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si birbati;

f) acordd consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalititii de sanse intre femei si birbati;

g) se asigurd ci angajafii constientizeazi ca vor fi ascultati in situatiile pe care le expun, ¢ nu au
constrangeri, de nicio naturd, pentru a comunica starea de fapt, precum si ¢ situatiile
prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

7.5 Responsabilitifile Comisiei pentru solutionarea plangerilor/sesizirilor
privind hartuirea pe criterii de sex sau hartuire morali la locul de munca

Directorul General al S.C.PUBLITRANS 2000 S.A. constituie prin act administrativ o
comisie pentru solutionarea plingerilor/sesizirilor privind hitinirea pe criterii de sex sau
hdrtivire morali la locul de muncd, denumitd in continuare Comisie.

La momentul numirii membrilor in Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire,
membrii $i secretarul comisiei vor semna un acord de confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art.
26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare.

La nominalizarea membrilor Comisiei de solutionare a cazurilor de hértuire se va tine seama
de:

1) echilibrul intre sexe - reprezentare paritard femei/barbati, in functie de specificul
domeniului de activitate;

2) conduita etica si profesionald a persoanelor desemnate si faci parte din comisia care va
ancheta cazul de hartuire;

3) nupot face parte din comisia de anchetd niciuna dintre persoanele implicate direct
sau indirect in evenimentele sesizate, sau conducitorul FO;

4) includerea reprezentantului organizatici sindicale reprezentative la nivel de unitate;

5) nominalizarea responsabilului cu egalitatea de sanse si tratament;

6) posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de sex si hirfuire morald Ia locul de munca
va fi constituitd din 5 membri titulari $i un membru supleant. Un membru titular este in mod
obligatoriu reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate. Din randul
membrilor comisiei este desemnat un presedinte prin actul administrativ de con stituire a Comisiei.
Membrul supleant 1si desfisoara activitatea in absenta membrului titular din Comisie, in cazul
suspenddrii mandatului membrului titular corespunzitor, respectiv in cazul in care mandatul

11
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de sanse si de tratament intre femei si barbati, n domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu
autoritdtile centrale si locale, cu institutiile de fnvatamant si de cercetare, cu organizafii
neguvernamentale;

asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea entitdtii in care isi desfisoard
activitatea Tn legdturd cu respectarea legislatiei in domeniu;

participarea efectiva la activitatile angajatorului privind programarea, identificarea,
formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor
initiate la nivelul Societatii, din perspectiva includerii si monitorizirii aspectelor referitoare la
asigurarea egalitdtii de sanse intre femei si birbati.

Presedintele comisiei are urmdtoarele atributii principale:

stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei;

conduce sedintele comisiei;

coordoneaza activitatea comisiei si a secretarului acesteia;
reprezintd comisia in fafa oricdror persoane fizice sau juridice.

Comisia are urmdtoarele atributii:

asigurd informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

asigurd suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hirfuire, situatiile expuse
fiind confidentiale si analizate cu atentia cuveniti;

participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legaturd cu situatiile de
comportament necorespunzitor, indiferent dacd aceste plangeri sunt formale sau
informale;

raporteazd conducerii Societdtii toate situatiile de tip haruire care ii sunt aduse la cunostiint;
coopereazd cu angajatii in toate sitvatiile in care acestia sunt solicitati si furnizeze
informaiii relevante pentru solutionarea unui caz de hérfuire;

gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu
conducerea Societatii.

Atributiile secretarului Comisier:

primirea si inregistrarea plangerilor/sesizirilorin registrul special al comisiei;

convocarea comisiei;

redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cét si pe suport hértie.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor va fi afigat in incinta

13
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asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tdrziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

8.1 Procedura informala

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daci este posibil, si informeze presupusul
hérfuitor ¢i percep comportamentul in cauzi drept nedorit si deranjant,

Pot apérea situatii de hirtuire in relatii inegale, adica Intre o persoand cu functie de conducere
si 0 persoand cu functie de executie. De asemenea, pot exista situatii in care nu este posibil ca victima
s& 1l informeze pe presupusul hartuitor cu privire la faptul ¢i percepe comportamentul in cauzi
drept nedorit si deranjant, de exemplu, presupusul hauitor poate fi chiar persoana desemnati cu
gestionarea cazurilor de hirtuire sau superiorul victimei.

Daci o victimd nu poate aborda direct un presupus hartuitor, el/ea va aborda superiorul
ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit si deranjant. De asemenea va
comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a institutiei/ angajatorului/reprezentantului
salariatilor sau reprezentantului sindical. fn acest context, persoanele mentionate mai sus se vor
asigura cd victima este informatd corespunzitor astfel ci alegerea in mod informal a solutionarii
problemei nu exclude posibilitatea ca victima si 1si doreasci si o rezolvare formald, in cazul in care
hértuirea continud.

8.2 Procedura formala
Atunci cind Comisia de solutionare a cazurilor de hiruire primeste o plangere/sesizare de
hértuire, aceasta trebuie:
1) sd inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;
2) s se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea plangerii/sesizarii;
3) si pistreze o evidentd confidentiala a tuturor discutiilor;
4) sarespecte alegerea victimei;
5) s se asigure cd victima stie ca poate depune plangere/ sesizare si la alte institutii care au
competenie in domeniul haruirii.
Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizirii, victima are dreptul de a
beneficia de suportul unui consilier din cadrul Societitii.
Victima poate fi asistatd de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe parcursul procedurii
de solutionare a plangerii/ sesizarii.
Comisia se asigurd de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a solicita
consiliere juridica sau psihologica.
Sintetizénd, pasii de urmat sunt:
Pasul 1- Depunerea plingerii/sesizirii
Pasul 2 - Raportul de caz. Comisia care a primit plangerea/sesizarea va demara realizarea unui
raport de caz care va cuprinde:

15
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pentru a se asigura cd nu este afectat climatul de munca, respectiv: informare,
congtientizare, grupuri de suport;

f) sdtindoevidentd a tuturor actiunilor Intreprinse;

g) sd asigure pastrarea confidentialitatii tuturor Inregistrdrilor referitoare la cazul investigat;

h) sise asigure cd procesul de solutionare a plangerii/ sesizirii se realizeazi cel mai tarziu in termen
de 45 de zile lucritoare de la data la care a fost fcuti plangerea/sesizarea.

8.3 Solutionarea plangerii/sesizérii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezintd ctapa finald a procedurii, in cadrul cireia comisia
intocmeste un raport final prin care detaliaza investigatiile, constatarile si masurile propuse, dupa
caz, si pe care il va inainta Directorului General al S.C.PUBLITRANS 2000 .

Deciziile Comisiei se iau prin votul majorititii membrilor prezenti.

Directorul General al S.C.PUBLITRANS 2000 S.A. analizeazi raportul final si dispune
demararea tuturor actiunilor necesare pentru a s asigura c& toti angajatii care se dovedesc vinovati
de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in conformitate cu prevederile legate, in
functie de tipul de raspundere atrasi de fapta sivarsitd si asigurd toate masurile de protectie a

victimel,

Raportul final este Tnaintat de cétre Directorul General al S.C.PUBLITRANS 2000 , in functie

de masurile dispuse:
¢ Comisiei de Disciplin;
¢ Organelor de cercetare penali;
o Compartimentului de resurse uniane;
o Responsabilului de egalitate de sanse;
o Consilierului de eticé.

8.4 Plangerea/Sesizarea externi
Un angajat care a fost supus hartuirii poate. de asemenea, s facd o plangere la alte institutii care au
competente in domeniul hértuirii.
Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, la:
o Inspectoratul Teritorial de Munci;

Consiliul National pentru Combaterea Discriminrii;

Instantele de judecata;

Organele de cercetare penald daca hituirea este att de gravi, incat se incadreazd in
formele prevazute de Codul penal,

17
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de catre aceasta, cauzindu-i astfel o stare de temere, se pedepseste cu inchisoare de la
3 la 6 luni sau cu amenda. Efectuarca de apeluri telefonice sau comunicéri prin
mijloace de transmitere la distani, care, prin frecventi sau continut, 1i cauzeazii o temere unei
persoane, se pedepsegie cu inchisoare de la o lund la 3 luni sau cu amendd, daci fapta nu
constituie o infracfiune mai gravid. Acliunca penald se pune in migcare la plangerea
prealabild a persoanei vitimate,

Art.10. Monitorizare si evaluare

Comisia va raporta Directorului General modul de respectare a aplicarii prevederilor
prezentului Regulament, pani la sfarsitul lunii ianuarie, pentru anul precedent.

Conducitorii directiilor. departamentelor. serviciilor, birourilor, compartimentelor si
responsabilii cu gestionarea cazurilor de hirtuire vor monitoriza si vor raporta Directorului
General al S.C.PUBLITRANS 2000 modalitatea de respectare a aplicarii prevederilor
prezentului regulament. pana la sfarsitul lunii fanuarie, al fiecdrui an, pentru anul precedent,
inclusiv numérul de incidente inregistrate si modul in care acestea au fost solutionate, precum
si recomanddrile trasate.

Art.11. Dispozitii fiuzale:

1) Prevederile prezentului Regulament privind prevenirea si combaterea hartuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci intrd in vigoare incepand cu
data aprobadrii acestuia prin dispozitia Directorului General al S.C.PUBLITRANS 2000

2) Regulamentul privind prevenirea si combaterea harquirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca poate i modificat sau completat prin dispozitie a
Directorului General al S.C.PUBLITRANS 2000 . ori de cate ori situatia o impune, in
conditiile legii.

3) Asumarea si luarea la cunostingi:

o In vederea informarii personalulul angajat, prevederile prezentului Regulament
privind prevenirea si combaterca hiriuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munci se publicd pe website-ul Societitii si se disemineaza prin
afisare in locuri vizibile din cadrul Societatii.

*  Sefii compartimenteior organizationale se vor asigura cd personalul din subordine
cunoagte i respecta prevederile prezentului Regulament. Angajatii vor demonstra
luarea la cunostint a prevederilor prezentului Regulament privind prevenirea si
combaterea hérfuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munca prin semnarca unui proces verbal cu ocazia instruirii.

4) Prevederile prezentului Regulament priving prevenirea si combaterea hartuirii pe
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DECIZIE
privind constituirea Comisiei pentru solutionarea plangerilor/sesizarilor
privind hdrfuirea pe criterii de sex sau harfuire morali la locul de muncd

Avand in vedere:
- prevederile Legii nr.202/2022 privind egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati:
In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societagile comerciale, republicatd cu modificarile
ulterioare, Actului Constitutiv modificat, Deciziei C.A. nr. 52/29.12.2020 si Deciziei C.A.
nr.14/31.03.2025;

Directorul General

emite urmatoarea
DECIZIE:
Art.1 Se aprobd Regulamentul privind protectia maternitatii la locul de munca prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca.

Art.2. Se constituie Comisia pentru solufionarea plangerilor/sesizarilor privind harfuirea pe criterii
de sex sau hartuire morala la locul de munci astfel:

1. Nita Adrian Tiberiu - Director Tehnic
2. Mateescu Raluca Mihaela - consilier juridic
3. Miauta loana - inspector R.U.O.S.
4. Chirciu Marian - lider sindicat

5. lonicé Floarea - inspector R.U.O.S.

Art.3. Atributiile Comisiei constituitd conform art. 1 vor fi urmétoarele:

a) asigurd informarea oricirui salariat, referitor la politicile si legislatia in vigoare;

b) asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile expuse
fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

C) participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legatura cu situatiile de
comportament necorespunzitor, indiferent daca aceste plangeri sunt formale sau informale;

d) raporteazi conducerii Societatii toate situatiile de tip hartuire care ii sunt aduse la cunostiinta,

) coopereazi cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa furnizeze informatii
relevante pentru solutionarea unui caz de hirtuire;

f) gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor disciplinare, impreund cu
conducerea Societatii.

Art.4. Decizia se difuzeazi factorilor raspunzatori pentru ducere la indeplinire.

Oficiul Juridic
c.j. Mateescu Raluea-Mihaela
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criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munci nu au caracter limitativ,
orice alte dispozifii speciale in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cirora
le sunt adresate.

Intocmit
Oficiu juridic Mateescu Raluca

Serv RUOS  Balta Cecilia
—
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