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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL S.C. PUBLITRANS 2000 S.A. PITESTI

Societatea comerciald pe actiuni PUBLITRANS 2000 S.A. este constituita urmare
reorganizarii R.A. REGOTRANS Pitesti prin divizare totald, in temeiul dispozitiilor Legii nr.
207/1997 de aprobare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 30/1997.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. are calitatea de operator regional al serviciului de
transport public local de persoane astfel cum acesta este definit la art. 2 lit. h) din Legea
serviciilor comunitare de utilitate publica nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe raza de competentd a unitatilor administrativ- teritoriale membre ale
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public Pitesti avand ca actionar
majoritar Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Pitesti, cu sediul in mun. Pitesti, str.
Victoriei nr. 24, jud. Arges, prin Consiliul Local al Municipiului Pitesti, care detine un procent
de 99.94% din totalul actiunilor si Judetul Arges, cu sediul in Municipiul Pitesti, Piata Vasile
Milea, nr. 1, jud. Arges, prin Consiliul Judetean Arges, care detine un procent de 0,06% din
totalul actiunilor. In calitatea sa de actionar majoritar Unitatea Administrativ-Teritoriala
Municipiul Pitesti este reprezentatd de drept de domnul Primar Gentea Cristian, iar Judetul Arges
de catre domnul Minzinid Ion - Presedintele Consiliului Judetean Arges. Imputernicit cu
indeplinirea si semnarea prezentului Act Constitutiv, precum si a tuturor documentele prevazute
de lege pentru efectuarea operatiunilor de inregistrare a modificarilor Actului constitutiv al
societatii la Oficiul Registrului Comertului Arges, inclusiv declaratia de renuntare la caile de atac
impotriva rezolutiei Directorului Oficiului Registrului Comerfului, dupa caz, avand ca obiect
,cererea de depunere si/sau mentionare acte", este domnul Ciurea Diaconescu - Constantin,
Presedintele Consiliului de Administratie, avand Cl seria  , nr. , CNP .

Societatea astfel constituitd este persoana juridicd de nationalitate romand si va functiona
potrivit reglementarilor legale In vigoare privind societdtile comerciale, respectiv Legea nr.
31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I - DENUMIREA, EMBLEMA SI FORMA JURIDICA A SOCIETATII

Art. 1 - Societatea va purta denumirea S.C. PUBLITRANS 2000 S.A.

In orice act, scrisoare sau publicatie care provine de la SOCIETATE, denumirea societatii
va fi precedatd sau urmata de cuvintele ,,Societate pe actiuni" sau de initialele ,,S.A." si se va
mentiona denumirea, forma juridica, sediul social, numarul de inmatriculare la Registrul
Comertului, codul fiscal si capitalul social subscris si varsat.
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Art. 2 - Societatea isi poate rezerva si aviza o emblema in conditiile legii. Ea va putea fi
folosita pe panouri de reclama, pe facturi, inscrisuri, note de comanda, prospecte, afise, publicatii
si In oricare alt mod permis de lege.

Emblema este prezentatd in anexa nr. 1 a prezentului Act constitutiv.

Art. 3 - In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si altele emanand de la societate,
denumirea societatii comerciale va fi precedata sau urmata de cuvintele ,,societate pe actiuni" sau
de initialele ,,S.A.", de capitalul social subscris si varsat dupa bilantul de divizare aprobat, de
codul fiscal, de numarul de Inregistrare la Registrul Comertului.

Disponibilitatea firmei a fost avizatd si rezervatd de Registrul Comertului Arges, potrivit
dovezii nr. 22343/09.12.1999.

Art. 4 - Societatea va putea fi transformata in alta forma juridica cu aprobarea actionarilor
si cu respectarea conditiilor de fond si forma cerute de lege.

Art. 5 (1) - Sediul social al societatii este in Roméania, Municipiul Pitesti, Str. Depozitelor
nr. 2L, jud. Arges".

(2) - Societatea poate infiinta filiale si isi poate stabili sedii secundare, sucursale,
agentii, reprezentate, birouri, puncte de lucru sau alte asemenea unitatim fara personalitate
juridica, in conditiile legii, prin Hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Pitesti si ale
Consiliului Judetean Arges.

(3) a) Societatea PUBLITRANS 2000 SA. se poate asocia cu terte persoane fizice sau
juridice in scopul dezvoltarii in comun de activitati comerciale sau prestari de servicii prevazute
in obiectul de activitate de la art. 7, alin. 2 si alin. 3, cu conditia ca actionari (Municipiul Pitesti
prin Consiliul Local si Judetul Arges prin Consiliul Judetean Arges) sa-si mentina dreptul de
proprietate asupra a cel putin 51% din capitalul social rezultat respectiv 51% din numarul
actiunilor rezultate dupa reevaluarea capitalului social initial.

b) Orice asociere se va face potrivit legii si prin Hotarari ale Consiliului Local al
Municipiului Pitesti si ale Consiliului Judetean Arges.
¢) Este interzisa orice asociere pana la reevaluarea capitalului social initial.
d) In toate cazurile, asocierea se aproba, in conditiile legii, prin Hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Pitesti si ale Consiliului Judetean Arges.
Art. 6 - Durata de functionare a societatii este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii in
Registrul Comertului. Ea va putea fi modificata numai prin hotararea actionarilor.

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 7 - (1) Domeniul principal de activitate este: Alte transporturi terestre de caldtori
COD CAENRev. (2)-493

(2) Activitatea principald este - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de
calatori COD CAEN Rev. (2)-4931.
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(3) Alte activitati:
4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)
4519 Comert cu alte autovehicule
4520 Intretinerea si repararea autovehiculelor
4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule
4532 Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule
4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate
4722 Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine specializate
4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate
4724 Comert cu amanuntul al panii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine
specializate
4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate
4730 Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule in magazine specializate 4932
Transporturi cu taxiuri
4939 Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.
4941 Transporturi rutiere cu marfuri
4942 Servicii de mutare
5221 Activitdti de servicii anexe pentru transporturi terestre
5920 Activitati de realizare a inregistrarilor audio si activitati de editare muzicala
6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.
7120 Activitati de testari si analize tehnice -
7410 Activitati de design specializat
7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusiv financiare)
8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, tirgurilor si congreselor
8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a
creditului
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a. 8532 Invatdmant secundar, tehnic
sau profesional
8551 Invatamant in domeniul sportiv si recreational
8552 invé‘;émént in domeniul cultural (limbi starine, muzica, teatru, dans, arte plastice, etc)
8559 Alte forme de Invatamant.
Obiectul de activitate poate fi extins sau restrans cu hotdrarea actionarilor, cu respectarea
prevederilor legale si a prezentului act constitutiv.
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CAPITOLUL III - CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE SI PATRIMONIUL

Art. 8 (1) - Capitalul social total, subscris si varsat, este in valoare de 3.587.090 lei din
care 371.008 lei aport in numerar si 3.216.082 lei aport in naturd, respectiv: Cladiri, mijloace
fixe si Terenuri in suprafata totala de 24.626,18 mp, din care 24.080,84 mp incinti sediu
Societate Publitrans 2000 SA si 545,34 mp drum de acces sediu Societate Publitrans 2000 S.A.

Structura capitalului social este urmatoarea:

a) Municipiul Pitesti prin Consiliul Local — 3.585.090 lei, din care 369.008 lei aport in
numerar si 3.216.082 lei aport in naturd, impartit in 358.509 actiuni nominative in
valoare nominala de 10 lei fiecare, reprezentand 99,94% din capitalul social si
participarea la profit si pierderi.

b) Judetul Arges prin Consiliul Judetean Arges — 2.000 lei aport in numerar, impartit in
200 actiuni nominative in valoare nominald de 10 lei fiecare, reprezentand 0,06% din
capitalul social si participarea la profit si pierderi.

Drepturile si obligatiile aferente actiunilor sunt exercitate in conformitate cu dispozitiile
legale de Unitatea Administrativ — Teritoriald Municipiul Pitesti prin Consiliul Local al
Municipiului Pitesti si Judetul Arges prin Consiliul Judetean Arges in calitate de actionari numai
in interesului acestora.

(2)Participarea la impartirea beneficiului si suportarea pierderilor este proportionald cu
aportul la capitalul social, in conditiile majorarii numarului de actionari.

(3) Aportul la capitalul social nu este purtator de dobanzi.

Art. 9 (1) Patrimoniul S.C. PUBLITRANS 2000 S.A. este stabilit conform protocolului
de predare-primire incheiat intre RA REGOTRANS Pitesti si societate. Societatea poate
concesiona bunuri apartinand domeniului public, care nu pot fi incluse in capitalul social.

Societatile care au dobandit bunul prin divizare raspund solidar pentru obligatiile pentru
care nu se poate stabili societatea raspunzatoare.

Art. 10 (1) Actiunile societatii sunt nominative, dematerializate, Inscrise in cont.

(2) Prin hotararea AGA se poate aproba convertirea actiunilor din nominative in actiuni la
purtator.

(3)Dupa constituire societatea poate emite actiuni care vor cuprinde urmatoarele date:
numele, prenumele si domiciliul actionarului sau denumirea si sediul acesteia, denumirea si
durata societatii, data contractului de societate, numarul din Oficiul Registrului Comertului sub
care se afla inmatriculata societatea si numarul Monitorului Oficial in care s-a facut publicarea,
capitalul social, numarul actiunilor detinute, numarul de ordine si valoarea nominald a acestora,
varsamintele efectuate.

Art. 11 - Dreptul de proprietate asupra actiunilor nominative se transmite prin declaratia
facutd 1n registrul de actiuni al emitentului, subscrisa de cedent si de cesionar sau de mandatarii
lor si prin mentiunea facuta pe actiune semnata de unul din membrii Consiliului de Administratie
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(administratorul unic). Subscriitorii §i cesionarii ulteriori sunt raspunzatori solidar de plata
integrald a actiunilor timp de trei ani, socotiti de la data cand s-a facut mentiunea de transcriere
in registrul societatii.

Art. 12 (1) Actiunile nu vor putea fi emise pentru o suma mai mica decat valoarea lor
nominald si nu se vor putea emite actiuni noi pana cand nu vor fi fost complet platite cele din
emisiunea precedenta.

(2) Toate actiunile au valoare egala si confera posesorilor drepturi si obligatii egale.

(3)Fiecare actiune platitd da dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere,
dreptul la un vot in sedintele tinute de A.G.A. precum si la o parte corespunzitoare din
beneficiul distribuit sub forma de dividende.

(4)Detinerea de actiuni da dreptul in conditiile legii la informare asupra modului de
gestionare a patrimoniului.

(5)Actionarul nu poate cere informatii sau documente despre operatiunile comerciale in
firme de a savarsi acre de concurenta neloiala.

(6) Actionarul este obligat sa depuna (sd verse sau sa predea efectiv) aportul subscris la
capital, sd sprijine activitatea societatii prin mijloace legale si sd nu desfasoare activitati de
concurentd neloiald; sa informeze si sa sesizeze onest asupra tuturor problemelor care privesc
societatea.

(7) Actiunile sunt indivizibile cu privire la societatea care nu recunoaste decat un singur
proprietar pentru fiecare actiune. Cand o actiune devine proprietatea mai multor persoane,
societatea nu va inregistra transmiterea decdt cand persoanele respective vor desemna un
reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor rezultdnd din actiune.

(8) Drepturile si obligatiile rezultate din actiune urmeaza actiunea si in cazul trecerii ei in
proprietatea altor persoane.

(9) Obligatiile societatii sunt garantate cu patrimoniul societatii, iar actionarul raspunde in
limita valorii actiunilor ce le detine.

(10)Pe durata societatii, creditorii actionarului nu pot exercita drepturile lor, decat asupra
partii din beneficiu cuvenita acestuia dupa bilantul contabil sau asupra cotei parti ce-i revine din
lichidarea societatii.

(11) Actiunile platite pot fi gaj ate de titularul lor in conditiile si limitele prevazute de lege
si de actul constitutiv.

(12)Societatea comerciala poate dobandi propriile actiuni in conditiile si limitele legii.

(13)in cazul in care actionarul intentioneaza sa transmitd dreptul de proprietate asupra
actiunilor ce le detine, el este obligat sd aduca la cunostintd acest lucru administratorului unic
(Consiliul de administratie), precum si celorlalti actionari, in vederea exercitarii dreptului de
preemtiune la cumpdrare. Transmiterea actiunilor se va face cu respectarea tuturor prevederilor
legale si a actului constitutiv.
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(14)1n cazul pierderii de actiuni, titularul va trebui sa anunte conducerea societatii despre
aceasta si sa faca publica pierderea, prin presa.

(15)Societatea tine evidenta actiunilor intr-un registru numerotat, sigilat si parafat, care se
pastreaza la sediu. Societatea va putea fine evidenta actiunilor s§i in sistem computerizat cu
respectarea conditiilor prevazute de lege.

(16)Urmarirea actionarului pentru varsamintele restante se va face in conformitate cu
prevederile legii.

(17)Fiecare actiune subscrisa si varsata de actionari confera acestora dreptul la un vot in
Adunarea Generala a Actionarilor, dreptul de a alege in organele de conducere ale societatii,
dreptul de a participa la distributia profitului conform prevederilor prezentului Act constitutiv si
dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 1V - CESIUNEA ACTIUNILOR

Art. 13 (1) Cesiunea actiunilor catre persoane din afara societatii se poate face in
conditiile i cu procedura prevazuta de lege si de actul constitutiv.

(2) Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor intre actionari sau asociati se
face potrivit legii. Aceasta se mentioneaza in registrul actiunilor, cel al actionarilor, precum si in
Registrul Comertului.

(3) Marimea capitalului social va fi reevaluat periodic potrivit reglementarilor in vigoare.

(4)Raportul de evaluare va fi aprobat de Consiliul Local al Municipiului Pitesti si
Consiliul Judetean Arges, mentindndu-se valoarea nominativa a actiunilor. Prin aceleasi hotarari
ale Consiliului Local si Judetean se va stabili numarul actiunilor, ca urmare a modificarii marimii
capitalului social. In cazul in care reevaluarea capitalului social se va face din initiativa Societitii
PUBLITRANS 2000 SA costurile aferente vor fi suportate de aceasta.

(5)In cazul asocierii, daca terte persoane fizice sau juridice asociate solicitd si se faca
reevaluarea capitalului social, acesta se va face de un evaluator independent selectionat si numit
de Unitatea Administrativ-Teritoriald Municipiul Pitesti, care va determina marimea capitalului
social in termen de 60 zile de la numirea sa. Costurile serviciilor furnizate de evaluator vor fi
suportate de persoana fizica sau juridica care cere aceastd reevaluare.

(6)Raportul evaluatorului independent va fi aprobat de Consiliul Local si Consiliul
Judetean in termen de 30 de zile de la depunerea acestuia.

CAPITOLUL V - EMITEREA DE OBLIGATIUNI

Art. 14 (1) — Societatea PUBLITRANS 2000 S.A poate sa emitd obligatiuni nominative,
in baza hotararii actionarului unic, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazuta de lege.
(2) Societatea poate emite obligatiuni conform ultimului bilant contabil aprobat.
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(3) Valoarea nominala a unei obligatiuni nu poate fi mai mica de 10 lei.

(4)Obligatiunile din aceeasi emisiune trebuie sd fie de o valoare egala si acorda
posesorilor lor drepturi egale.

(5)Obligatiunile pot fi emise in forma materiala pe suport de hartie sau in forma
dematerializata prin inscriere in cont.

(6) Obligatiunile se ramburseaza de societate la scadenta.

(7)Posesorul unei obligatiuni, in raport cu societatea este creditor i nu actionar.

(8)Dispozitiile din prezentul articol se completeazd cu cele din Legea nr. 31/1990,
modificata si republicata, sectiunea V ,,Despre emiterea de obligatiuni".

CAPITOLUL VI - MAJORAREA SAU REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art. 15 (1) - Capitalul social poate fi redus sau marit pe baza hotararii A.G.A. in conditiile
si cu respectarea prevederilor legale in materie.

(2) Hotararea privind majorarea capitalului social poate produce efecte numai daca a fost
dusa la indeplinire in termen de 1 an de la adoptarea sa.

(3) Societatea va putea proceda la majorarea capitalului social dupd ce varsamintele in
contul actiunilor deja subscrise de actionari au fost efectuate.

CAPITOLUL VII - CONDUCEREA ST ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 16 (1) Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al societatii care
hotardste asupra activitatii si politicii economico-comerciale a acesteia, fiind compusa din
Municipiul Pitesti prin Consiliul Local al Municipiului Pitesti, cu un procent de 99,94%,
respectiv Judetul Arges prin Consiliul Judetean Arges cu un procent de 0,06%, acestia fiind
reprezentati in Adunarea Generald a Actionarilor prin mandatari.

(2) Sedintele Adunarii Generale se vor tine la sediul Consiliului Local al Municipiului
Pitesti, la sediul societatii sau in locuri care vor fi indicate in convocare.

(3) Interesele societatii in Adunarea Generalda a Actionarilor vor fi reprezentate de
reprezentantii Unitatii Administrativ — Teritoriale Municipiul Pitesti si ai Judetului Arges.

(4) Reprezentantul Unitédtii Administrativ — Teritoriale Municipiul Pitesti in Adunarea
Generala a Actionarilor este de drept, potrivit prevederilor art 132 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/05.07.2019 privind Codul Administrativ Primarul Municipiului Pitesti,

respectiv Domnul Gentea Cristian, cu domiciliul in Municipiul Pitesti, str. , T, ,
jud. Arges, avand Cl seria  , nr. , eliberata la data de de SPCLEP Pitesti,
CNP , cetdtenia romana.
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(5) In exercitarea prerogativelor conferite de mandatul de reprezentare atributiile
reprezentantului Unitadtii Administrativ - Teritoriale Municipiul Pitesti In Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii Publitrans 2000 S.A. sunt cele prevazute de lege.

(6) Mandatul reprezentantului Municipiului Pitesti in Adunarea Generala a Actionarilor
Societdtii Publitrans 2000 S.A se exercitd pe intreaga duratd de valabilitate a mandatului de
Primar al Municipiului Pitesti.

(7) Reprezentantul Judetului Arges In Adunarea Generala a Actionarilor Societatii
Publitrans 2000 S.A. este de drept, potrivit dispozitiilor art. 175 din O.U.G. nr. 57/05.07.2019
Presedintele Consiliului Judetean Arges, respectiv. Domnul Minzina lon, cu domiciliul in
Municipiul Pitesti, , judetul Arges, posesor
al Cl seria , nr. , eliberatd de SPCLEP Arges la data de , CNP
, cetdtenia romana.

- In exercitarea prerogativelor conferite de mandatul de reprezentare, atributiile
reprezentantului Judetului Arges In Adunarea Generald a Actionarilor Societatii Publitrans 2000
S.A. sunt cele prevazute de lege.

- Mandatul domnului Minzind Ion inceteazd de drept, la data Incetdrii calitatii de
presedinte al Consiliului Judetean Arges.

Art. 17 (1) Adunarea Generalda a Actionarilor va fi convocatd de Consiliul de
Administratie, ori de cate ori este necesar.

(2) Termenul de intrunire nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

(3)Convocarea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, si in unul
dintre ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afld sediul societatii sau din cea mai
apropiatd localitate.

Art. 18 (1) Adunarea Generald a Actionarilor, in conformitate cu dispozitiile art. 121 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completatrile ulterioare se poate Intruni
oricand in sedintd si poate lua orice hotarare de competenta Adunarii Generale fara respectarea
formalitatilor cerute de art. 117 (alin. 2 si 3 din aceeasi lege).

(2)Convocarea va cuprinde: locul si data tinerii adunarii si ordinea de zi cu mentionarea
tuturor problemelor supuse dezbaterii.

(3)In convocarea pentru prima Adunare Generala se vor putea fixa ziua si ora si pentru
cea de-a doua adunare, cand cea dintai nu se va putea tine.

(4) Adunarile generale sunt ordinare §i extraordinare.

a) Adunarile generale ordinare se vor intruni cel putin o data pe an, in cel mult patru luni
de la incheierea exercitiului financiar.

In afara dezbaterii altor probleme inscrise pe ordinea de zi Adunarea Generald ordinara
este obligata:

- sd aprobe bilanful contabil si raportul administratorilor, in conditiile legii;

- sa desemneze si sa revoce membrii Consiliului de Administratie, in conditiile legii;
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- sd numeasca si sd revoce auditorul statutar, in conditiile legii;

- sd aprobe descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie, in conditiile

legii;

- sd aprobe bugetul de venituri si cheltuieli, in conditiile legii;

- sd aprobe gajarea, Inchirierea bunurilor mobile si/sau imobile ale societatii.

b) Adunarea Generalad extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar pentru a se
lua o hotarare privind:

1) schimbarea formei juridice;

2) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

3) prelungirea duratei societatii;

4)majorarea capitalului social inclusiv prin asociere cu alti actionari;

5)reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiunea de noi actiuni;

6) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii;

7) dizolvarea societatii;

8) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

9) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

10)emisiunea de obligatiuni;

11)orice altda modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare pentru care este
cerutd aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;

12)avizeaza investitiile ce depasesc valoarea de 50.000 lei, in conditiile legii;

13) hotaraste declansarea procedurilor legale impotriva administratorilor, auditorilor
statutari si auditorilor §i numeste persoana care sa reprezinte societatea in cazul acestor procese.

Art. 19 (1) - Daca actiunile sunt grevate de un drept de uzufruct, dreptul de vot conferit de
aceste actiuni apartine uzufructuarului in Adunarile generale ordinare si nudului proprietar in
Adundrile generale extraordinare.

(2)Daca actiunile sunt gajate, dreptul de vot apartine proprietarului lor.

(3) Actionarii nu vor putea fi reprezentati in Adunarile Generale decat prin alfi actionari,
in baza unei procuri speciale.

(4) Actionarii care nu au capacitatea legald, precum si persoanele juridice pot fi
reprezentate prin reprezentantii lor legali care la randul lor pot da procura speciala altor actionari.
(5)Despre depunerea in original a procurilor se va face mentiune in procesul verbal.

(6)Consiliul de administratie nu poate reprezenta pe actionari sub sanctiunea nulitatii
hotararii.

(7)Hotararile Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la societate se iau prin vot
deschis. Votul va fi secret cand va fi vorba despre: alegerea Consiliului de Administratie,
revocarea sau eliberarea administratorilor, alegerea, revocarea sau eliberarea auditorilor statutari,
precum si luarea hotararilor referitoare la raspunderea administratorilor sau a Consiliului de
Administratie.
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- Actionarii exercitd dreptul la vot Tn Adunarea Generala a Actionarilor proportional cu
numarul actiunilor pe care le posedd conform art. 120 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, pot vota prin vot deschis personal, prin reprezentare, prin
corespondentd sau prin mijloace electronice conform art. 44 din O.UG. nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) Calitatea de administrator inceteaza prin demisie, la cerere si prin revocare. Demisia
si cererea se depun la Adunarea General a Actionarilor.

(9) Revocarea se hotaraste de Adunarea General Actionarilor pentru motive temeinic

justificate.

(10)Revocarea auditorilor statutari se face de catre Adunarea General a Actionarilor la
cererea Consiliului de Administratie. Dispozitiile alin. 10 sunt aplicabile.

(11) Hotéararile Adunarii Generale a Actionarilor vor fi semnate de cétre toti
reprezentantii Unitdtii Administrativ-Teritoriale Municipiul Pitesti si ai Judetului Arges in
calitate de membri in Adunarea Generala a Actionarilor Societdtii Publitrans 2000 S.A., de catre
Presedintele Consiliului de Administratie, precum si de catre secretarul tehnic al Adunarii
Generale a Actionarilor.

Art. 20 (1) - Consiliul de Administratie va numi, prin decizie, un secretar tehnic A.G.A,
angajat al societdtii, care va iIndeplini toate operatiunile prevazute de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completrile ulterioare, cu privire la adunarile generale si care
pentru activitatea prestatd va primi o indemnizaie lunara stabilitd de Consiliul de Administratie.

(2) In procesul verbal al sedintei se vor consemna indeplinirea formalititilor de
convocare, data si locul adundrii generale, dezbaterile in rezumat, hotararile luate. Vor fi atasate
si actele referitoare la convocare.

Art. 21 (1) - Societatea este administratd de Consiliul de Administratie care este format
din 5 administratori desemnati de Adunarea General a Actionarilor. Conducerea operativa este
asiguratd de Directorul General si unul sau mai multi directori executivi numiti de Consiliul de
Administratie.

(2)Consiliul de Administratie alege un presedinte care nu poate fi numit si director
general.

(3)Nu poate detine functia de membru in Consiliul de administratie persoana care nu
poate avea calitatea de fondator, cei care incalca dispozitiile art. 142 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare, cei care au fost revocati din aceasta

(4) Consiliul de Administratie este ales pe o perioada de 4 ani.Presedintele acestuia poate
fi reales.

(5) La sedintele convocate de Consiliul de administratie vor participa si auditorii statutari.
Acestea au loc la sediul societatii, cel putin o data pe lund sau ori de cate ori este nevoie.
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(6) Daca Consiliul de administratie constata pierderea unei jumatati din capitalul social,
este obligat sa convoace Adunarea Generald pentru a lua hotérarile ce se impun in conformitate
cu dispozitiile legale.

(7) Dezbaterile si deciziile luate de Consiliul de administratie in baza ordinii de zi
stabilite, se consemneaza in procesul verbal, care va cuprinde ordinea deliberarilor, hotararile
luate, precum si opiniile separate care se inscriu sub semnatura membrilor Consiliului de
administratie si a secretarului, in registrul de sedinte si deliberari. Secretarul se numeste de
Consiliul de administratie dintre persoanele care, de regula, au pregdtire juridica i primeste
pentru munca prestatd o indemnizatie lunar in cuantumul stabilit de Consiliul de administratie.

(8) Administratorul care Intr-o sedintd operativa are direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii va Instiinta despre aceasta pe ceilalti administratori si nu va lua parte la nici
o deliberare in aceastd operatiune, facandu-se mentiune despre aceasta situatie in procesul
verbal.

(9) In relatiile cu tertii si in justitie societatea este reprezentati de directorul general
imputernicit Tn baza contractului de mandat si a legilor in vigoare.

(10)Consiliul de administratie este raspunzator fatd de societate pentru acte Intreprinse in
aceasta calitate si pentru prejudiciile rezultate din infractiuni, din abateri de la dispozitiile legale
sau ale actului constitutiv ori din greseli in administrarea societatii.

(11)In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie emite decizii.

Art. 22 (1) - Consiliul de administratie indeplineste in principal, urmatoarele atributii:

a) aprobd structura organizatoricd, statul de functii, normativul de constituire a
compartimentelor functionale. Stabileste numarul maxim de personal pe care il supune
aprobarii Consiliului Local;

b) hotaraste asupra imprumuturilor bancare in limitele legii; ipotecarea bunurilor imobile se
face numai cu avizul Consiliului Local,;

c) aprobad operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri mobile, inchiriere si leasing
potrivit legii si prezentului act constitutiv;

d) stabileste tactica si strategia de marketing;

e) supune anual aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor, in termenul prevazut de lege,
raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de program de activitate si proiectul de buget al societatii
pe anul in curs;

f) rezolva orice alte probleme delegate sau 1incredintate de Adunarea Generala a
Actionarilor, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

g) 1n conditiile legii si incheie contract de mandat cu fiecare director 1n parte;

h) aproba investitiile societatii, iar pentru cele care depasesc valoarea de 50.000 lei
aprobarea se face cu aprobarea Consiliului Local, in conditiile legii;

1) vaindeplini in conditiile legii orice alte atributii incredintate de Consiliul Local;

j) sarespecte si sa puna 1n aplicare hotararile Consiliului Local;
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k) aprobd norme si regulamente prin care se stabilesc reguli si masuri pentru reglementarea
oricarei probleme cu privire la obiectul activitatii;

1) aproba tarifele pentru prestatiile executate catre populatie, alti beneficiari si agenti
economici. Tarifele aferente efectudrii prestatiilor catre populatie specifice obiectului de
activitate principal se vor supune aprobarii Consiliului Local;

(2)In exercitarea atributiilor sale Consiliul de administratie emite decizii semnate de
Presedintele Consiliului de Administratie si secretarul Consiliului de administratie.

(3)In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitetul de nominalizare si
remunerare si Comitetul de audit.

a) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de
administratori, elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a
candidatilor pentru functiile de director, recomandd Consiliului de Administratie candidatii
pentru functiile enumerate, formuleaza propuneri pentru remunerarea directorilor.

b) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr.
162/06.07.2017.

Comitetele prevazute la lit.a) si b) sunt formate din cate doi administratori neexecutivi si
independenti. Hotararile adoptate n cadrul acestor comitete se iau cu majoritate absoluta.

CAPITOLUL VIII - AUDITUL STATUTAR SI AUDITUL INTERN

Art. 23 (1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueazd de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii;

(2)Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitatea teritoriala a
Ministerului Finantelor Publice;

(3)Auditul statutar va fi executat in conditiile prevazute de Legea nr. 162/06.07.2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare consolidate si de
modificare a unor acte normative.

(4)Consiliul de Administratie va inregistra la Registrul Comertului orice schimbare a
auditorilor statutari;

(5)Adunarea Generala a Actionarilor poate aproba situatiile financiare anuale numai daca
acestea sunt insotite de raportul auditorilor statutari, persoane fizice sau juridice autorizate;

(6) Auditorii statutari, persoane fizice sau juridice sunt numiti sau revocati de Adunarea
Generala a Actionarilor;

(7)Auditul intern al societdtii este organizat in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002 privind auditul intern, republicatd. Auditorii interni raporteaza direct Consiliului de
administratie.
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CAPITOLUL IX - ACTIVITATEA SOCIETATII

Exercitiul economico-financiar
Art. 24. Exercitiul economico-financiar incepe de la 01.01. si se incheie la 31.12 a
fiecarui an. Primul exercitiu incepe de la data Tnmatricularii societatii.

Amortizarea fondurilor fixe
Art. 25. Amortizarea fondurilor fixe se face in limita si in conditiile legii.

Evidenta contabila si bilantul contabil

Art. 26 (1) Societatea va tine evidenta contabild in lei §i va intocmi anual bilantul si
contul de profit si pierderi, conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

(2) Bilantul, contul de profit si pierderi, cat si raportul auditorilor statutari vor fi depuse la
institutiile statului conform legislatiei in vigoare.

Calculul si repartizarea beneficiilor

Art. 27 (1) - Beneficiul societitii se stabileste pe baza bilanfului aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor. Profitul impozabil se stabileste in conditiile legii.

(2)Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezerva conform prevederilor legale in
materie.

(3)Repartizarea beneficiilor si suportarea pierderilor de catre actionari se va face

proportional cu aportul la capital si in limita capitalului subscris.

Registrele societatii
Art. 28. Societatea fine registrele prevazute de lege.

CAPITOLUL X - FUZIUNEA, DIVIZAREA, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 29. Fuziunea si divizarea se hotaraste de Adunarea Generala a Actionarilor, la
propunerea motivatd a Consiliului de Administratie si se realizeazd 1n modalitdtile si cu
respectarea procedurilor si a termenelor legale.

Art. 30. Societatea se dizolva In urmatoarele cazuri prevazute de legislatia in vigoare:

- trecerea timpului stabilit pentru durata societatii;

- imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;

- declararea nulitatii societatii;

- hotararea Adunarii Generale;

- hotdrarea Tribunalului, la cererea oricdrui asociat pentru motive temeinice, precum
neintelegerile grave dintre asociati, care Impiedicad functionarea societatii,
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- falimentul societatii;

- alte cauze prevazute de lege sau de actul constitutiv al societatii;

- daca administratorii constata pierderea unei jumatati din capitalul social sunt obligati sa
solicite convocarea Adundrii Generale Extraordinare pentru reconstituirea capitalului, limitarea
lui la suma ramasa sau dizolvarea societatii,

Art. 31. - Actionarii pot reveni asupra hotararii de dizolvare, in conditiile legii.

Art. 32. - Lichidarea societatii se realizeaza Tn modalitatile si cu respectarea procedurilor
si a termenelor legale.

Art. 33. Conducerea operativa este asiguratd de Directorul general si unul sau mai multi
directori executivi.

Art. 34. Conducerea activitdtii curente a societatii revine Directorului General.

Art. 35. Atributiile, competentele si rdspunderile Directorului General sunt urmatoarele:
(1) Pune in aplicare prin compartimentele functionale toate hotéararile Consiliului de
Administratie.
(2) Angajeaza prin semnatura sa, unitatea in relatiile cu tertii.

Angajeaza si concediaza personalul societatii in conditiile legii.

(3) Aproba normele interne privind disciplina muncii; aproba procedurile de lucru privind
desfasurarea proceselor identificate la nivelul societatii
(4) Emite decizii,dispozitii, note interne, in conditiile legii.
(5) Numeste si revoca conducatorii locurilor de munca pentru sectii, ateliere, formatii de lucru,
compartimente functionale, in conditiile legii.
(6) Sanctioneazd personalul societdtii pentru abateri de la disciplina Tn munca, incalcarea
atributiilor din fisd postului, nerespectarea procedurilor de lucru in vigoare, etc.
(7) Indeplineste criteriile si obiectivele prevazute in contractul de mandat.
(8) Organizeaza, conduce si gestioneaza activitatea societatii conform legilor in vigoare si a
Actului Constitutiv al societatii;
(9) Participa la lucrarile Consiliului de Administratie al S.C. Publitrans 2000 S.A. in calitate de
administrator sau invitat;
(10) Propune strategii si politici de dezvoltare a societatii;
(11) Conduce negocierile dintre Consiliul de Administratie al S.C. Publitrans 2000 S.A. si
Sindicatul Liber Independent Publitrans 2000, privind Contractul Colectiv de Munca.
(12) Incheie acte juridice in numele societdtii. Actele juridice pentru care, potrivit legii este
necesara aprobarea Consiliului Local al Municipiului Pitesti le incheie numai potrivit aprobarii
acestuia.
(13) Desemneaza inlocuitorul pentru perioada de absenta si stabileste limitele de competenta
si responsabilitatile acestuia.

conform prevederilor stipulate in Contractul Colectiv de Munca.
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(15) Prezinta la termenul stabilit proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii la
Primdria Municipiului Pitesti, pentru a fi supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului
Pitesti.
(16) Asigura accesul imputernicitilor Consiliului Local al Municipiului Pitesti la toate
informatiile privind activitatea desfasurata, inclusiv la urmadrirea desfasurarii proceselor
tehnologice.
(17) Asigura respectarea actelor normative, emise de Consiliul Local al Municipiului Pitesti si
de Primarul Municipiului Pitesti (in domeniul sau de activitate), daca acestea nu sunt contrare
legii.
(18) Aproba punerea in practica a tuturor masurilor organizatorice, tehnice si sanitare impuse
de legislatia cu privire la Securitatea si sanatatea muncii.
(19) Coordoneaza activitatea urmatoarelor directii §i compartimente:

- Directia tehnica exploatare

- Directia economica

- Serviciul Resurse Umane Organizare Salarizare

- Compartimentul Juridic

- Compartiment - Relatii cu publicul, Reclamatii, Sesizari, IT

- Compartiment Securitatea si Sdnatatea Muncii

- Compartiment Audit

Art.36. Directia tehnica exploatare
(1) Directorul Tehnic are obligatia sa aduca la indeplinire obligatiile stabilite prin
contractul de mandat, scop in care dispune de urmatoarele prerogative:

» verifica folosirea capacitatii de transport la parametri optimi, propune dotarea cu alte
capacitati de transport;

» verifica §i propune spre aprobare casarea mijloacelor fixe, dotarea cu utilaje noi necesare
desfasurarii normale a procesului de reparatii;

» urmareste realizarea programului aprobat privind reparatiile capitale, reviziile tehnice,
inspectiile tehnice periodice si ia toate masurile pentru realizarea in termen a acestora;

* urmareste folosirea rationald a bazei tehnice si materiale pusd la dispozitie pentru
activitatea de transport;

* organizeaza activitatea de transport urmarind respectarea disciplinei in munca;

* elaboreaza Tmpreund cu seful serviciului tehnic si seful sectiei exploatare programul de
dezvoltare-reparatii la nivelul societatii si propune spre aprobare Directorului General strategia
general de dezvoltare in conditii de eficienta si dupa aprobare aplicd aceasta strategie;

* sustine fundamentarea si oportunitatea investitiilor si reparatiilor la hale si utilaje;

* urmareste intocmirea planului anual de achizitii pentru asigurarea bunei functiondri a
activitatilor pe care le coordoneaza;

* urmareste incadrarea in B.V.C. a cheltuielilor pe grupe si incadrarea in normele de
consum pentru activitatile pe care le coordoneaza;
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surmareste mentinerea in termen de valabilitate a tuturor autorizatiilor, avizelor si
licentelor de functionare ale societatii, se preocupd de obtinerea lor in conformitate cu legislatia
in vigoare;

* urmareste si raspunde de solutionarea problemelor aparute in termen de garantie la
bunurile materiale si instalatiile pe care le exploateaza;

» urmareste realizarea lucrarilor de investitii, face receptia acestora;

* rdspunde de asigurarea unei stari tehnice corespunzatoare a vehiculelor din parcul
inventar;

 urmareste derularea contractelor de transport incheiate cu tertii;

* urmareste asigurarea capacitatii zilnice de transport in conformitate cu prevederile
contractului de delegare si cu planul de transport;

* analizeazd cerinfele de transport pe trasee, perioade, zile si face propuneri pentru
transport;

» urmareste reducerea consumurilor energetice, prezintd planuri in acest sens, analizeaza
cauzele care au generat depasiri si ia masurile necesare eliminarii acestor cauze;

* prezintd spre avizare analiza lunard a indicatorilor de exploatare si analiza lunara a
consumurilor de combustibil;

* avizeazd si propune spre aprobare tarifele servciilor efectuate cétre terti precum si
prestatiile lunare;

* face propuneri si raspunde pentru folosirea in conditii de calitate si eficientd a tuturor
capacitatilor materiale si umane de care dispiune;

* participa si face diferite prelucrari cu personalul in cadrul analizelor lunare de lucru si in
cadrul analizelor de siguranta circulatiei;

* vizeaza raspunsurile la sesizarile si reclamatiile primite care au aparut in sectoarele pe
care le coordoneaza;

* organizeazd acordarea concediului de odihnd si a zilelor libere pentru personalul din
subordine in conformitate cu C.C.M. si Codul Muncii;

» verifica pontajul lunar pentru personalul din subordine si-1 transmite Biroului R.U.O.S.

* stabileste conform R.O.F. si a structurii organizatorice sarcinile si responsabilitatile
personalului din subordine;

* coordoneaza si participa la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor
in concordanta cu politica salariala si de personal a firmei;

* Intocmeste programe anuale de perfectionare profesionald a personalului din cadrul
directiei tehnice;

* ITntocmeste fisa anuala de apreciere a salariatilor din subordine;

* propune premierea sau sanctionarea salariatilor din subordine, functie de realizarea
sarcinilor de serviciu;

* propune masuri privind imbunatatirea activitatii din domeniul specific de activitate, cu
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respectarea legislatiei in vigoare;

* participa la discutarea si sustinerea unor lucrari specifice domeniului sau de activitate;

* ia hotarari functie de dispozitiile stabilite de directorul general;

* analizeazd si urmareste modalitatea de realizare a obiectivelor directiei pe care o
conduce;

* controleaza, verifica modul de indeplinire a sarcinilor si atributiilor delegate salariatilor
din subordine;

* 1n calitate de membru in comisia de monitorizare, coordonare i Indrumare metodologica
a dezvoltarii Sistemului de control intern managerial are sarcina de a respecta Intocmai atributiile
prevazute in Regulamentul de organizare, monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltdrii Sistemului de control intern managerial al S.C. Publitrans 2000 S.A.;

* rdspunde de mentinerea in cadrul Directiei Tehnice a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de lucru;

» raspunde de mentinerea unor relatii bune intre management si angajati;

* raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii
optime a echipamentului, aparaturii si utilajelor din dotarea firmei;

 raspunde de respectarea termenelor stabilite prin actele normative care se referd la
activitatea sa;

* rdspunde de executarea dispozitiilor si indicatiile date de Directorul General si de
Consiliul de Administratie 1n legatura cu problemele de care se ocupa;

* rdspunde §i ia masuri pentru perfectionarea cunostintelor tuturor salariatilor din
subordine;

» raspunde de respectarea prevederilor O.M.F.P. nr. privind controlul intern managerial si a
procedurilor de lucru specifice;

*prezintd Directorului General rapoarte continand rezultatele activitatii lunare/trimestriale
ale Directiei Tehnice;

» asigura respectarea Codului de etica al societatii;

* sa declare conform reglementdrilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si in caz de conflict de interese sd se abtind la luarea deciziilor in cadrul
societatii,

* participa la sedintele Consiliului de Administragie si ale Adunarii Generale a
Actionarilor;

« alte prerogative incredintate de Consiliul de Administratie sau Directorul General;

(2). Serviciul tehnic

Serviciul tehnic este condus si coordonat de catre seful serviciului tehnic; are in
subordine compartimentul tehnic, atelierul de reparatii si statia de inspectii tehnice;

Seful serviciului tehnic este subordonat directorului tehnic;

Principalele atributii ale serviciului tehnic:
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1. Propune conducerii Planul de investitii anual;

2. Intocmeste planul pentru efectuarea reparatiilor la masinile unelte si cladiri prin unitati
specializate sau prin mijloacele proprii ale societatii;

3. intocmeste caietele de sarcini si referatele de necesitate pentru produse (piese de
schimb, materiale, combustibili, lubrifianti, anvelope, etc), servicii, lucradri in vederea includerii
in programul anual de achizitii sectoriale si realizdrii achizitiilor;

4. Urmareste si ia masuri operative pentru organizarea activitatii de Intretinere si reparatii
a parcului de autovehicule;

5. Analizeaza si avizeaza planurile de mentenanta pentru toate mijloacele de transport,
utilajele, instalatiile, agregatele si aparatele aflate in exploatare;

6. Intocmeste programele anuale de investitii ale societatii pe surse de finantare, pentru
investitiile noi si pentru investitiile In derulare; 1l supune avizarii si aprobarii conform legislatiei
in vigoare, propune rectificari ale programelor de investitii;

7. Verifica si confirma calitatea lucrarilor executate de catre terti, respectiv conformitatea
tehnologiilor in executarea lucrarilor; Intocmeste documentatia pentru receptionarea lucrarilor si

decontarea acestora; verifica si confirma stadiile fizice ale lucrarilor, respectarea termenelor,
vizarea situatiilor de plata;

8. Asigurd intocmirea situatiilor privind evidentele intregului parc de mijloace de
transport;

9. Intocmeste listele cu mijloace fixe propuse pentru scoaterea din functiune, pe baza
propunerilor de la sectii si compartimente, precum si cele ale comisiilor de inventariere a
mijloacelor fixe din cadrul societatii; le supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

10. Intocmeste listele cu mijloacele fixe nevalorificate prin licitatii, obtine aprobarea
casarii si urmareste casarea efectiva;

11. Intocmeste planul verificarilor periodice pentru aparatura de masura si control din
cadrul societatii;

12. Asigurd supravegherea internd a aparaturii de masurd si control, repararea si
intretinerea preciziei si uniformitatii de masurare;

13. Obtine avize de furnizare apa, energie electrica, termicd, pentru necesitatile societatii;
14. Analizeaza si supune avizarii contractele de furnizare a energiei electrice si termice;

15. Urmareste, verifica si analizeaza facturile privind consumurile de energie elecrica,
termica si apa;
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16. Participa la expertize in urma unor evenimente ce au avut drept cauza defectiuni
tehnice.

17. Asigura evidenta orelor de functionare a mijloacelor fixe, in functie de acestea
planifica reviziile tehnice periodice si urmareste efectuarea lor;

18. Urmareste miscarea utilajelor in cadrul societatii, prin Intocmirea bonurilor de
miscare;

19. Intocmeste studiul de necesitate, oportunitate si economicitate pentru lucriri de
modernizare efectuate in regie proprie;

20. Obtine, inainte de punerea 1n functiune, de la ISCIR autorizatia de functionare pentru
instalatiile noi, vechi, montate din nou sau cele aflate in exploatare la data scadentd, conform
prescriptiilor tehnice;

21. Verifica, anual, nivelul profesional al personalului autorizat ISCIR si organizeaza
cursuri pentru autorizare interna;

22. Asigura si urmareste executarea reviziilor, reparatiilor si modernizarilor la utilajele
din dotarea societatii, prin regie proprie sau prin contracte cu terti (comenzi, contracte, etc.);
urmareste derularea contractelor si a deconturilor.

Statia de inspectii tehnice - ATRIBUTIUNI

1. Efectueazd inspectie tehnica periodica la autovehiculele pentru care statia este
autorizatd de Registrul Auto Roman.

2. Transmite periodic la Registrul Auto Roman, datele rezultate in urma efectudrii
inspectiilor tehnice periodice.

3. Factureaza si Incaseazd contravaloarea prestatiilor efectuate in cadrul Statiei de
Inspectie Tehnica pentru terti.

4. Colaboreaza cu Registrul Auto Roman in vederea aproviziondrii cu consumabile si
imprimate (folii de securizare, rapoarte de inspectie, registru de evidenta si registru de control).

Atelierul reparatii

- Asigurd repararea si intretinerea mijloacelor de transport auto si stabileste necesarul
de materiale si piese de schimb pentru realizarea reparatiilor autovehiculelor;

- Asigurd aplicarea unitard si corectd a proceselor tehnologice, a lucrarilor de
intretinere zilnica si reparatii curente pentru autobuzele societatii;

- Urmareste situatia imobilizarilor, in baza evidentelor din cadrul sectiei si ia masuri
pentru reducerea continua a acestora;

- Organizeaza formatia de lucru pe echipe, meserii si posturi de lucru stabilind
delimitarea spatiilor, modul de distribuire a muncitorilor si dotarea cu utilajele, sculele si
dispozitivele necesare.
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- Intocmeste si urmareste asigurarea necesarului de scule si dispozitive necesare bunei
desfasurdri a activitatii sectiet;

- Urmareste respectarea normelor legale de securitate si sdndtatea muncii, privind
executarea lucrarilor de reparatii si intretinere a autovehiculelor;

- Face propuneri si colaboreaza cu celelalte compartimente specializate din cadrul
societatii, in vederea Intocmirii planului de masuri privind pregatirile de iarna (necesar de piese
de schimb, materiale);

- Efectueaza impreuna cu personalul sectiei exploatare si al biroului tehnic, analize si
constatari tehnice;

- Ia masurile necesare pentru ca instalatiile, utilajele, etc, din dotare sa fie exploatate
in conditii de deplina siguranta;

- Asigura gospodarirea judicioasa a pieselor, materialelor, energiei electrice, apa, gaze
(unde este cazul), actionand in vederea reducerii consumurilor, fard a influenta insa bunul mers
al activitatii de reparatii si Intretinere a mijloacelor de transport;

- Raspunde de controlul permanent al calitatii lucrarilor si operatiilor executate de
muncitorii din cadrul sectiei; acolo unde constata abateri de la calitate, dispune remedierea
acestora;

- Asigura functionarea masinilor, utilajelor si instalatiilor din cadrul sectiei, in conditii
de deplina siguranta.

- Asigura respectarea circuitului regulamentar al documentelor privind activitatea de
intretinere si reparatii, respectiv: foi de comanda, constatdri, bonuri de consum pentru piese si
materiale etc.

- Asigura folosirea integrala a timpului de lucru si cresterea productivitatii muncii,
prin mentinerea disciplinei, diminuarea timpilor neproductivi si a absentelor de la locul de
munca.

- Colaboreaza cu serviciul Securitatea si Sdndtatea muncii, in vederea aplicarii si
controlului in cadrul formatiei de lucru a masurilor privind securitatea si sandtatea muncii,
prevenirea incendiilor, reducerea noxelor precum si curdtenia la locurile de munca. In acest sens
asigurd instruirea, periodicd, a muncitorilor din cadrul formatiei si supravegherea stricta in ceea
ce priveste Insusirea acestor reglementari;

- Efectueaza conform legislatiei in vigoare, instruirea periodica a personalului privind
securitatea si sanatatea in munca si controlul locurilor de munca dispunadnd masuri pe aceasta
directie.

- In exercitarea atributiilor ce ii revin atelierului de reparatii, colaboreaza cu
urmatoarele institutii: Registrul Auto Roman.

Atelierul mecanic este condus si coordonat de persoana autorizata R.A.R. cu studii de
specialitate in domeniu, seful atelierului reparatii. Are in componenta atelierul de reparatii,
magazia de piese schimb si materiale, magazia de scule.

20/ 31



Str. DEPOZITELOR, Nr. 2L - PITESTI
@ 0248/213573 & 0248/213601 = 0248/213577
Nr.inreg J03/183/2000, Cod Fiscal RO 13008995

publi

TUVY

AUSTRIA
Cont curent RO 58BRDE0305SV05734310300 B.R.D. Pitesti CERTIFIED.
2000 5.4. 2 office@publitrans2000.ro; publitrans2000@ publitrans2000.ro
trans Operator de date cu caracter personal nr. 20521/2011

Sectia exploatare - atributiuni
- Analizeazd cererea de transport pe traseele existente, precum si aparitia de noi
fluxuri de calitori;
- In functie de cererea de transport, dotare, eficientd economica, cronometrari, etc.
intocmeste graficele si programele de circulatie;
- Calculeaza necesarul de mijloace de transport pe trasee si intervale de timp,
stabileste orele de intrare si iesire din diagrama;
- Asigurd informarea calatorilor, prin afisare, la capete de linie si in statii a orelor de
circulatie a autovehiculelor, precum si alte modificari ale acestora;
- Urmareste executarea curselor, conform programului de circulatie existent si asigura
verificarea prin sondaj a respectarii orelor de plecare in cursa din capetele de linii;
- Verifica eficienta traseelor si face propuneri de reducere sau scurtare a curselor cu
flux redus de pasageri;
- Asigurd adaptarea programului de circulatie al autobuzelor, In functie de cerintele
populatiei si de programul agentilor economici;
- Face propuneri de reducere sau suplimentare a numarului de curse pe traseele
existente, in limita permisa de contractul de delegare a serviciului de transport public local;
- Colaboreaza la efectuarea masuratorilor de trasee, determinarea km / cursa;
- Stabileste datele necesare intocmirii graficelor si programelor de circulatie
(cronometrari, fotoflux, etc.);
- Asigura organizarea activitatii de dispecerizare a mijloacelor de transport calatori. In
acest sens:
- urmareste repartizarea autobuzelor pe trasee conform planificarilor din foile de
parcurs;
- urmareste respectarea graficelor si programelor de circulatie;
- organizeaza, instruieste si urmareste activitatea impiegatilor capat linie
Norme consum, autorizari, licente — persoana de specialitate desemnata si autorizata A.R.R.
- tine evidenta normelor de consum la combustibili, uleiuri, anvelope, baterii, antigel,

etc.

- obtine si reinoieste autorizari, licente, etc.

- asigura relatia cu R.A.R., A.R.R., alte autoritati locale, judetene, etc.

- intocmeste lunar situatia kilometrilor parcursi si a consumurilor de combustibili si
lubrifianti

Sectia exploatare are in componenta autocoloanele cu urmatoarele atributii:
- Asigurd realizarea transportului de calatori in conditii de calitate, siguranta si
rentabilitate;
- Asigura necesarul de autobuze planificate pe trasee si ore de circulatie;
- Asigurd si urmareste activitatea de securitatea si sdnatatea muncii, siguranta
circulatiei, la nivelul sectiei;
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- Urmareste consumurile de carburanti si lubrifianti pe fiecare autovehicul, si ia
masuri in situatiile de depasire a normelor de consum;

- Urmareste si programeaza efectuarea proceselor tehnologice conform legislatiei n
vigoare;

- Asigurd remorcarea cu autospeciale a autobuzelor defecte din traseu;

- Urmareste asigurarea starii tehnice a parcului de autovehicule, prin sefii de coloana
si revizorii tehnici, atat sub aspectul sigurantei in circulatie pe drumurile publice cat si pentru un
serviciu de transport public de persoane de calitate;

- verifica respectarea programului de circulatie de catre conducétorii auto;

- Asigura intocmirea si emiterea foilor de parcurs;

- Intocmeste documentele de evidenta a prezentei, iar la sfarsitul lunii le certifica si le
transmite compartimentului de Resurse umane pentru calculul drepturilor salariale lunare;

- raspunde de gestionarea eficientd a bunurilor incredintate avand obligatia sa sesizeze
orice operatiuni ce contravin dispozitiilor legale;

- Asigura curatenia zilnica a autobuzelor prin personal specializat.

- Asigurd informarea calatorilor, prin afisare, la capete de linie, statii a orelor de
trecere a autovehiculelor, precum si modificari ale acestora.

- Face propuneri de reducere sau suplimentire a numarului de curse pe traseele
existente in limita prevazuta de contractul de delegare al serviciului de transport public de
calatori;

- Participa la efectuarea masuratorilor de trasee, determinarea km / cursa, evidenta
acestora.

- Stabileste datele necesare Intocmirii graficelor si programelor de circulatie
(cronometrari, fotoflux, etc.).

- Actualizeaza permanent baza de date pe care are obligatia sd o transmitd
compartimentului Compartimentului - Relatii cu Publicul, repectiv:

- lista rutelor, statiilor, tronsonului comun pentru liniile de transport public;
- graficele de circulatie, pentru fiecare traseu;
- devieri de trasee (perioada, rute ocolitoare, statii provizorii, statii desfiintate);

Departament vanzare, control si prelucrare documente

- organizarea activitatii de vanzare legitimatii de calatorie prin reteaua de tonete;

- organizarea activitatii de control legitimatii de calatorie in mijloacele de transport ale
societatii;

- asigurd necesarul de bilete si abonamente pentru vanzatoarele de biete si
abonamente;

- prelucrarea informatizatd a borderourilor de vanzari in vederea centralizarii
vanzarilor pe tipuri de bilete si abonamente;
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- prelucrarea informatizatd a situatiilor de vanzari zilnice pe fiecare automat de bilete
in vederea contabilizarii acestora;

- pastrarea documentelor justificative, care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

- asigurd contabilitatea stocului de bilete si abonamente;

- intocmeste programul de lucru al salariatilor de la control, vanzare bilete si
abonamente;

- urmareste functionarea corespunzatoare a automatelor de bilete, colectarea valorilor
monetare din vanzari conform programului stabilit de seful de birou;

- evidenta zilnica a incasarilor de bilete si abonamente;

- efectuarea inventarelor inopinate asupra tuturor gestiunilor de bilete si abonamente.

ART.37 DIRECTIA ECONOMICA

Directia economica este coordonata de directorul economic cu sarcini §i responsabilitati
specifice, ce se regdsesc in contractul de mandat.

Directorul Economic are obligatia si aducd la indeplinire obligatiile stabilite prin
contractul de mandat, scop in care dispune de urmatoarele prerogative:

o asigurd conditiile necesare pentru intocmirea documentelor justificative privind
operatiile patrimoniale;

o asigurd exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
gospodar, in interesul exclusiv al societdtii

e asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate la nivelul firmei, procedeele de
prelucrare utilizate, precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

e organizeazd inventarierea patrimoniului si valorificarea rezultatelor inventarierii;

« asigurd disponibilititile necesare si mentinerea In permanentd a capacitatii de platd a
societitii;

 asigurd plata la termen a sumelor ce sunt obligatia firmei fatd de bugetul de stat, alte
obligatii fatd de terti;

 asigurd desfdsurarea operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii;

e asigurd relatia cu bdncile si alte institutii financiare, solicitd bancii credite
suplimentare;

o desfasoard activitate de documentare in probleme economico- financiare;

e se documenteazd la zi cu privire la legislatia In domeniul financiar- contabil si
asigurd desfdsurarea activitdtii financiar — contabile In conformitate cu legislatia de specialitate;

 asigurd respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil;

 asigurd pdstrarea documentelor justificative, a registrelor si a bilanturilor contabile;
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e urmdreste respectarea legislatiei fiscale;

o urmdireste constituirea fondurilor si utilizarea acestora cu respectarea dispozitiilor
legale;

 claboreazd bugetul de venituri si cheltuieli;

o asigurd inregistrarea sistematicd si cronologicd, prelucrarea, publicarea si pdstrarea
informatiilor cu privire la situatia patrimoniald si la rezultatele economice ale firmei, atat pentru
necesitdtile proprii, cat si n relatiile cu ceilalti agenti economici;

e asigurd intocmirea tuturor rapoartelor solicitate de organele administratiei financiare
si de control, bancare, statistice;

o prezintd Directorului General rapoarte continand rezultatele financiare ale firmei;

 asigurd respectarea Codului de eticd al societdtii, aplicabil angajatilor acesteia, si
directorilor;

« verificd corelatiile intre gestiunea materialelor si contabilitate;

o sd participle la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adundrii Generale a
Actionarilor;

o sd declare conform reglementarilor interne si legislasiei in vigoare, orice conflict de
interese existent, si 1n situatii de conflict de interese sa se abtind de la luarea de decizii;

o alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Actonarilor sau de citre
Consiliul de Administratie. Directia economica este compusa din urmatoarele compartimente:

Serviciul achizitii publice:

- Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice sectoriale, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul entitatii contractante;

- Elaboreaza si coordoneaza activitatile de elaborare a documentatiei de atribuire;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
legislatia in domeniul achizitiilor publice sectoriale;

- Derulezd procedurile de atribuire a contractelor;

- Constituie si arhiveaza dosarul achizitiei publice sectoriale;

- Participa la intocmirea contractelor de achizitii publice sectoriale/acordurilor-cadru,
contractelor subsecvente pentru servicii, produse, lucrari, in colaborare cu celelalte
compartimente ale societatii,

- Intocmeste rapoarte privind analiza ofertelor pentru achizitiile directe, conform
procedurilor operationale privind achizitiile directe si in concordanta cu legislatia in vigoare;

- Realizeaza aprovizionarea cu produsele/serviciile necesare entitdtii contractante;

- Elaboreaza, actualizeazd si aplicdi documentele privind S.C.M.I. aplicabile
serviciului in conformitate cu procedurile operationale;

- Coordoneaza activitatea de achizifii, aprovizionare si gestiunile de carburanti, piese
de schimb si imprimate.
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2) Serviciul financiar contabilitate

- Intocmeste lunar raportul de constatare privind Compensatia de Exploatare si Decontul
pentru Diferentele de Tarif pentru fiecare UAT beneficiar membru al Entitatii
Contractante(ADITPP) precum si anexele la acesta. Calculul compensatiei de exploatare si a
compensatiei ca diferente de tarif se face in conformitate cu prevederile contractului de delegare
a gestiunii serviciului de transport public local de célatori nr. 85/7178/01.09.2022 si a
procedurilor interne;

- Asigurd lunar depunerea raportului lunar de constatare privind Compensatia de
Exploatare si a decontului privind Diferentele de Tarif pand la data de 10 a lunii urmatoare celei
pentru care se calculeaza compensatia la Entitatea Contractanta (ADITPP);

- Actualizeaza inventarul bunurilor de retur de natura domeniului public si privat
apartindand UAT-urilor membre al Entitatii Contractante (ADITPP) — anexa la Contractul de
delegare a gestiunii serviciului de transport public local de calatori nr.85/7178/01.09.2022;

- Efectueaza fundamentarea corecta a preturilor si tarifelor aferente activitatii de transport
public local de calatori;

- Propune modificarea tarifelor in conformitate cu strategia tarifard din Contractul de
delegare a serviciului public de transport local de calatori,

- Elaboreazd Bugetul de Venituri si Cheltuieli al activitatii de transport public urban si
metropolitan de calatori si umareste incadrarea veniturilor si cheltuielilor efective in prevederile
B.V.C., prin intocmirea situatiei realizarii veniturilor si cheltuielilor comparativ cu prevederile
bugetare;

- Asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

- Asigura si prelucreaza in format electronic conform aplicatiei EMSY'S pusa la dispozitie
documentele care stau la baza nregistrarii in contabilitate privind evidenta tuturor conturilor ;

- Asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor economice pe baza de
documente justificative;

- Intocmeste lunar contabilitatea de gestiune pentru fiecare activitate in parte conform
contractului de delegare a gestiunii seerviciului de transport public local de calatori;

- Intocmeste balanta contabild a societatii si balantele de verificare pentru conturile
sintetice si analitice;

- Stabileste si repartizeaza rezultatele financiare ale societatii;

- Intocmeste situatia principalilor indicatori economico—financiari lunari la nivel de
societate.

- Intocmeste situatiile financiare anuale si a raportarile contabile semestriale;
furnizorii, obligatiile fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetele locale;

- Asigura plata la termen pentru toate drepturile cuvenite personalului;
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- Asigurda legatura permanentd cu bancile unde societatea are deschise conturile si
urmareste buna desfasurare a operatiunilor bancare;

- Asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind investitiile in
curs de executie;

- Acorda viza de Control Financiar Preventiv, in limita responsabilitatilor legale;

- Urmareste corecta derulare financiara a contractelor;

- Reprezinta societatea pe domeniul de activitate specific la misiunile de audit si control
realizate de diverse institutii si furnizeaza la solicitare informatiile necesare;

- Urmareste realizarea indicatorilor financiari;

- Asigura organizarea inventarierii anuale a tuturor elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

- Participa la analiza situatiei economico — financiare pe baza bilanfului;

- Asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind activele
imobilizate si calculul amortizarii acestora, activele circulante, drepturile salariale;

-Asigura evidenta contabild, sinteticad si analiticd a mjloacelor fixe si a altor imobilizari
corporale (terenurilor) si necorporale (proiecte si programe pentru calculator);

-Asigura evidenta tuturor modificdrilor de patrimoniu, mijloace fixe sau terenuri;

-Verifica miscarea imobilizarilor corporale, respectiv verifica procesele verbale de punere
in functiune a acestora si inregistreaza in contabilitate miscarea acestora;

- Organizeaza si controleazd verificarea inventarierii anuale, respectiv punerea de acord a
situatiei scriptice din contabilitate cu datele inscrise in listele inventariere;

- Asigurd Intocmirea corectd si in conformitate cu legislatia in vigoare a declaratiilor
fiscale privind: obligatiile salariale (Declaratiile nr. 100 si 112), impozitul pe profit (Declaratia
100 si 101), Fisierul standard de control fiscal SAF-T (Declaratia 406) ;

- Raspunde de depunerea corectd si la timp a Decontului de TVA (Declaratia 300),
Declaratia informativa privind livrarile/prestarile si achizitiile efectuate pe teritoriul
national(Declaratia 394), precum si a Declaratiei recapitulative privind livrarile
/achizitiile/prestarile intercomunitare (Declaratia 390) si alte declaratii fiscale in conformitate cu
prevederile legale;

- Raspunde de depunerea corecta si la timp a declaratiilor privind impozitele si taxele
locale;

- Raportarea indicatorilor economico-financiari conform OMFP nr. 41/14.01.2014, cu
modificarile si completarile ulterioare (Declaratia S 1001);

- Asigura preluarea facturilor primite de la furnizori si a facturilor emise catre clienti prin
sistemul national pentru factura electronica RO e-Factura;

- Arhiveaza documentele financiar-contabile aferente activitatii sale;
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Compariment Control Financiar de Gestiuni

Compartimentul Control Financiar de Gestiune este organizat si functioneazd in
subordinea directorului ecopnomic si are ca obiectiv asigurarea efectudrii controlului financiar de
gestiune 1n conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 94/2011 si H.G. nr. 1151/2012.

Compartimentul Control Financiar de Gestiune desfagoara urmatoarele activitati:

a) identificd riscurile majore care pot afecta eficacitatea si eficienta operatiunii,
respectarea regulilor si regulamentelor, protejarea bunurilor, precum si descoperirea fraudelor;

b) intocmeste documente adecvate si informeaza managementul societatii in situatiile in
care apar abateri fatd de prevederile legislatiei specifice;

c) raspunde de aplicarea corectd a prevederilor legislative specifice (respectiv de modul
de realizare a controlului financiar de gestiune);

d) propune programul de activitate anuala/trimestriald/lunara;

e) efectueaza controale inopinate la solicitarea conducerii executive;

f) intocmeste actele de control, precise si bazate pe date si documente pe care le prezinta
directorului societatii;

g) participa la sedintele consiliului de administratie, cdnd se dezbat probleme financiare,
contabile si de control financiar de gestiune, la solicitare;

h) intocmeste un raport anual privind constatdrile rezultate in urma controalelor efectuate
in exercitiul financiar pana la data aprobarii situatiilor financiare anuale;

1) verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
existenta, integritatea, pdstrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si
modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;,

j) verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al operatorului economic;

k) verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
operatorului economic, urmarind:

» realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

» gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a rezultatului;

» realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii la nivelul operatorului
economic;

* realizarea programului de investitii si Tncadrarea in sursele aprobate;

* respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

* respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea achizitiilor:

1) verificad respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

m) verificd respectarea prevederilor legale si a reglernentarilor interne cu privire la
incasdrile si platile in lei si valuta, de orice natura, in numerar sau prin virament;
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n) verificarea si respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta
contabila a operatiunilor economico-financiare;

o) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

p) elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea societatii, in scopul
fundamentarii deciziilor si a inbunatatirii performantelor;

Serviciul R.U.O.S
Atributii, competente si responsabilitdti ale compartimentului
- recrutare, selectie si angajare de personal,;
- gestionare documente de personal (intocmire dosare personal, actualizare baza de
date in REVISAL)
- calcul drepturi salariale conform prevederilor CCM si contractului individual de
munca pe baza datelor de prezenta din pontajele lunare;

actualizare baza de date din programul informatic EMSYS

gestionare documente arhiva si eliberare adeverinte in baza acestora
intocmeste rapoarte lunare cu privire la costurile de personal, raportari statistice;

- participa la elaborarea Bugetului de venituri si cheltuieli, cap. Cheltuieli cu
personalul;

- participa la intocmirea Contractului Colectiv de munca, actualizare R.O.1., R.O.F.,
Cod de etica

- asigura asistenta in problemele legate de relatiile dintre angajati si societate.

COMPARTIMENTUL SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA, P.S.I. SI
SIGURANTA CIRCULATIEI - ATRIBUTII

- Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a
sistemului de munca.

- Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca.

- Verificd cunoasterea si aplicarea de catre toti lucrdtorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii In munca, stabilite prin fisa postului;

- Elaborareaza programul de instruire-testare la nivelul societatii in domeniul

- Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific si Intocmeste planul de actiune in
caz de pericol grav si iminent.

- Stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in munca.
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- Tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

- Monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul
noxelor in mediul de munca.

- Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

- Informeaza angajatorul, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie.

- Identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
din intreprindere si intocmeste necesarul de dotare a lucrdtorilor cu echipament individual de
protectie.

- Urmareste intretinerea, manipularea si depozitarea adecvatd a echipamentelor
individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite.

- Participa la cercetarea evenimentelor si elaboreaza rapoartele privind accidentele de
munca suferite de lucratorii societatii.

- Urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
controalelor si al cercetarii evenimentelor.

- Colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

- Se ocupa de prevenirea evenimentelor de circulatie, respectarea normelor care
reglementeaza circulatia, identificarea si eliminarea deficientelor si intarirea ordinei si disciplinei
in cadrul procesului de transport in comun de calatori.

- Asigurda executarea controlului privind siguranta circulatiei si informeaza
conducerea societdtii asupra rezultatelor obtinute, propune masuri de remediere a deficientelor
constatate.

- Efectueaza cercetari in cazul accidentelor de circulatie si intocmeste documentatia
necesara.

- Executa periodic analiza accidentelor de circulatie, propunand conducerii unitatii
masuri concrete de diminuare a numarului de evenimente si a consecintelor acestora.

- Colaboreaza cu organele de politie pentru organizarea si executarea unor actiuni
comune de prevenire a accidentelor de circulatie.
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COMPARTIMENTUL JURIDIC

- Reprezinta societatea in fata instantelor judecatoresti, colegiilor jurisdictionale de
pe langa Curtea de Conturi, organelor de urmarire penald si parchetelor de pe langa instantele
judecdtoresti, notariatele, precum si in raporturile cu persoanele juridice si fizice pe baza
delegatiei date de conducerea societatii.

- la masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apérarea si gospodarirea
proprietatii societatii si apararea drepturilor legitime ale personalului societatii.

- Tine sub control documentele de provenienta externa (legi, ordonante, hotarari, etc.)
din care rezulta sarcini, responsabilitdti, reguli privind activitatea desfasuratd de societate.
Asigura asistenta juridica privind legislatia in vigoare.

- Colaboreaza la intocmirea proiectelor de regulamente, decizii, hotarari si a oricaror
acte si instructiuni emise de conducerea unitatii.

- La cererea conducerii unitatii formuleazd puncte de vedere pentru interpretarea
legilor si a altor acte normative in vederea aplicarii unitare si corecte a acestora.

- Initiaza actiuni in justitie pe baza documentatiilor primite de la compartimentele
societatii, formuleaza Intampindri si concluzii scrise in cauzele aflate pe rolul instantelor de
judecata si exercita in termen cdile de atac pentru apararea intereselor societatii.

- Obtine titlurile executorii in vederea recuperarii debitelor si sprijind serviciul
financiar - contabilitate in activitatea de recuperare.

- Urmareste aparitia de noi acte normative si semanaleaza conducerii si
compartimentelor vizate, sarcinile ce le revin urmare a unor noi dispozitii legale.

- Avizeaza din punct de vedere juridic documente din activitatea de personal (vizarea
deciziilor de sanctionare, inclusiv desfacerea contractelor individuale de munca si a actelor
originale pe baza cérora se fac Inscrierile n carnetele de munca).

- Avizeaza asupra legalitatii proiectelor de acte juridice, contracte colective de munca
si decizii de imputare in cazul avansurilor spre decontare.

Acorda consultatii juridice compartimentelor si salariatilor legate de atributiunile de

serviciu.

Refuza la vizd documentele care nu indeplinesc conditiile legale.
Intocmeste lucrari speciale cu caracter juridic date de conducerea societatii.

Actualizeaza permanent baza de date pe care are obligatia sd o transmita
compartimentului Relatii cu Publicul, repectiv: reglementarile legale privind legislatia
transportului public.

- Acorda viza de legalitate si elaboreaza contractele incheiate de societate cu tertii
(persoane fizice si juridice).

Tine sub control documentele S.M.C. aplicabile compartimentului in conformitate cu
procedurile in vigoare.
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COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL
Compartimentul Relatii cu publicul este alcétuit dintr-o singura persoand de specialitate
economist, care se afld in subordinea directorului general al S.C. Publitrans 2000 S.A.
Atributii generale:

- raspunde de arhivarea tuturor documentelor primite §i emise;

Atributii specifice:

- verificd emailul societatii in vederea identificarii anumitor sesizdri din partea
cetatenilor in legatura cu activitatea de transport;

- tine evidenta sesizarilor venite din partea cetatenilor atat pe emailul societatii, prin
corespondenta sau prin serviciul specializat Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice din
cadrul Primariei Municipiului Pitesti;

- analizeaza sesizarile inregistrate si colaboreaza cu sefii de compartimente in vederea
solutiondrii acestora asigurand redactarea raspunsurilor si transmiterea acestuia in termenul legal
de 15 zile;

- tine evidenta tuturor sesizarilor si raspunsurilor la sesizarile cetatenilor primite de
catre Corpul de control si Departamentul vanzare documente de calatorie.

Toate celelalte atributii se regasesc in fisa postului.

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

- elaboreaza norme metodologice specifice de desfasurare a activitatii de audit intern
in cadrul S.C. Publitrans 2000 S.A.

- elaboreaza plan multianual de audit intre 3 - 5 ani;

- elaboreaza plan anual de audit;

- efectueaza activitdti de audit intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale unitdtii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Presedinte C.A.
Ciurea Diaconescu Constantin

Elaborat: Mateescu Raluca
Balta Cecilia
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