CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
LA NIVELUL S.C. PUBLITRANS 2000 S.A.
2025 - 2027

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Partile contractante : angajator si sindicat

(1) Angajator :

Societatea S.C. Publitrans 2000 S.A., cu sediul in Pitesti, str. Depozitelor , nr. 2L, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Arges, numar J03/183/2000, Cod unic de inregistrare/ Cod fiscal RO 13008995,
reprezentata legal prin domnul Rotaru Manuel Vasile in calitate de Director General, in calitate de Angajator ,
reprezentata prin comisia de negociere: dl. Rotaru Manuel Vasile - presedinte, d-na. Berinde Elena — membru,
d-na. Mateescu Raluca Mihaela— membru, dl. Nitd Adrian Tiberiu — membru, d-na. Balti Cecilia - membru

Si

(2) Sindicat :
organizatia sindicala legal constituita si reprezentativa la nivelul societatii Publitrans, respectiv
SINDICATUL LIBER INDEPENDENT PUBLITRANS 2000, prin reprezentantii desemnati: dl
Chirciu Marian — lider, dl Badea Florin, d-na Miauta loana, d-na Cioponea Lucica si d-1 Cocean Gheorghe,
denumiti in continuare in prezentul contract Salariati,

au convenit incheierea prezentului Contract Colectiv de Munca.

Art.2 Temeiul legal

Prezentul Contract Colectiv de Munca, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea

partilor si se incheie avand la baza:
(1) Codul muncii - Legea nr.53/2003, republicata, asa cum a fost modificata si completata
ulterior;

(2) Legea nr.367/2022 privind dialogul social, asa cum a fost modificata si completata ulterior;

(3) Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca impreuna cu Hotararea
Guvernului nr.1425/30.10.2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, asa cum au fost modificate si completate ulterior;

(4) Proces-verbal nr. 2685/24.03.2025 , incheiat in cadrul sedintei de negociere a contractului colectiv
de munca;

(5) Hotararea de Guvern nr. 1506/ 27.11.2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara

garantat in plata (4050 lei din data de 01.01.2025);

(6) Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal asa cum a fost modificata si completata ulterior;

(7) Legea 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor;

(8) O.U.G. nr.26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori

economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritar, asa cum a fost modificata si completata ulterior;

(9) O.U.G. nr.156/31.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea  bugetului general consolidat pe anul 2025,pentru modificarea si
completarea unor acte normative ,precum si pentru prorogarea unor termene;

(10)  O.U.G. nr.4/2025 privind modificarea si completarea unor acte normative;



Art.3 Fundamentare. Scop

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se fundamenteaza pe principiile bunei-credinte si
ale respectului reciproc, in virtutea carora fiecare parte se obliga sa acorde toata atentia intereselor celeilalte
parti. Prin incheierea prezentului Contract Colectiv de Munca, partile semnatare isi manifesta si disponibilitatea
pentru promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor,
prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca ori evitarea declansarii grevelor.

(2) Prezentul Contract Colectivde Munca are ca scop garantarea drepturilor si obligatiilor
salariatilor Publitrans 2000 S.A., in conformitate cu legislatia muncii, cu privire la;

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca;

b) conditiile de munca, protectia muncii si a sanatatii salariatilor, prevenirea si stingerea
incendiilor, protectia mediului si situatii de urgenta in procesul activitatii lor si in legatura cu aceasta;

¢) raspunderea disciplinara;

d) timpul de munca si timpul de odihna, salarizarea, drepturile sociale si protectia sociala;

e) pregatirea si perfectionarea pregatirii salariatilor si cariera lor profesionala;

f) alte drepturi si obligatii care decurg din normele legale si din relatiile de munca;

g) interzicerea discriminarii;

h) drepturile si obligatiile organizatiilor sindicale si ale reprezentantilor salariatilor.

Art.4 Obligativitate C.C.M.

Partile contractante, recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea Contractului
Colectiv de Munca, denumit in continuare C.C.M., si se obliga sa respecte in totalitate prevederile lui.

Art.S (1) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor internationale la
care Romania este parte si a legislatiei nationale in vigoare, precum si libertatea de opinie a fiecarui salariat.
(2) Partile acestui contract se angajeaza sa respecte urmatoarele principii:
a) cooperarea reciproca in domeniul relatiilor de munca si al protectiei sociale si economice;
b) promovarea parteneriatelor sociale si economice;
c) rezolvarea pe cale amiabila a conflictelor de munca.

Art.6 (1) Prin incheierea C.C.M. la nivelul unitatii, drepturilor si obligatiile partilor cu privire la conditiile
specifice de munca vor fi negociate de catre acestea, cu respectarea prevederilor minimale stabilite prin
prezentul contract si prin orice act normativ care vizeaza activitatea specifica transportului public local emis
de institutiile abilitate ale statului.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de Munca la
nivelul unitatii intervin reglementarile legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

(3) Partile reprezentative si mandatate pot incheia Contracte Colective de Munca la nivel superior, in
conditiile Legii nr.367/2022 si/sau alte prevederi legale.

Art.7 Aplicare C.C.M,

(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se aplica tuturor salariatilor societatii Publitrans
2000 S.A., in mod nediscriminatoriu in conformitate cu prevederile Codului Muncii.
(2) In cadrul societatii nu vor fi permise desfasurarea activitatilor politice.

Art.8 Modificarea C.C.M.

(1) Orice solicitare privind modificarea prezentului Contract Colectiv de Munca va face
obiectul unei negocieri, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.367/2022, republicata.
(2) Solicitarea de modificare a Contractului Colectiv de Munca se comunica in scris celeilalte
parti .
(3) Modificarile aduse Contractului Colectiv de Munca se comunica, in scris, autoritatii
competente la care se pastreaza si devin aplicabile de la data inregistrarii sau de la o alta data ulterioara, potrivit
conventiei partilor,



Art.9 (1) Negocierile pentru noul Contract Colectiv de Munca se initiaza cu 45 de zile calendaristice inainte
de expirarea termenului de valabilitate al prezentului contract, iar durata acestora nu poate depasi 60 de zile
calendaristice, decat prin acordul partilor.

(2) Patronatul va pune la dispozitia organizatiilor sindicale/reprezentantilor salariatilor, cu cel
putin S zile inainte, informatiile si documentele necesare pentru a putea fi folosite la negocierea Contractului
Colectiv de Munca la nivel de unitate .

Art.10 (1) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea sau incetarea Contractului Colectiv de Munca se
solutioneaza potrivit legii.

(2) Partile convin sa se consulte in toate cazurile in care initiaza acte normative ce privesc relatiile de
munca.

Art.11 (1) In conformitate cu prevederile Legii dialogului social nr.367/2022, prezentul Contract Colectiv de
Munca si actele aditionale la acesta se incheie in forma scrisa si se inregistreaza la Inspectoratul Teritorial de
Munca Arges.

(2) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o perioada de 2 ani, respectiv 01.04.2025 —
31.03.2027.

(3) Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca in conditiile stabilite de Legea
dialogului social nr.367/2022 prin act aditional.

(4) Drepturile salariale (salariul de baza, sporurile, indemnizatiile si alte adaosuri) ale personalului se
negociaza anual. Partile convin asupra cregterii salariale in conditiile respectérii legislatiei.

Art.12 (1) Contractul Colectiv de Munca va inceta, conform legii:
a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat daca partile nu convin prelungirea acestuia in
conditiile legii;
b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;
¢) prin acordul partilor.
(2) Contractul Colectiv de Munca nu poate fi denuntat unilateral.

Art.13 (1) Partile semnatare ale prezentului contract sunt de acord ca salariatiilor, membri de sindicat, sa li se
retina, lunar, o contributie, in cuantum de maximum 1%, sau un alt procent comunicat, din salariul brut realizat,
conform prevederilor legale.

(2) Patronatul, in acord cu sindicatele din unitate, va stabili conditiile in care se va incasa si vira
cotizatia de sindicat in contul sindicatului, in baza unui acord scris.

CAPITOLUL 11
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1. Incheierea contractului individual de munca

Art.14 (1) Angajarea in munca a unei persoane in cadrul societatii Publitrans 2000 S.A. se face in limita
numarului de posturi aprobate, in functie de nevoile societatii si in limita cheltuielilor cu salariile prevazute in
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, pe criteriul aptitudinilor si al competentei profesionale, avizul medical
si optiunea persoanei care urmeaza sa se angajeze.
(2) Angajarea personalului indiferent de meserie, functie, loc de munca se face in urma unui

interviu si/sau prin concurs/examen organizate de societate. Pentru fiecare post se vor stabili minimul de cerinte
necesare in raport cu atributiile si sarcinile prevazute in fisa postului respectiv (studii de baza, specializari
suplimentare, experienta, cunostinte, aptitudini, alte cerinte).

Art.15 (1) Angajatorul va aduce la cunostinta salariatilor, posturile disponibile si conditiile de ocupare a
acestora, prin publicare pe site-ul societatii.

(2) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara unitatii obtin
aceleasi rezultate, salariatul are prioritate in ocuparea postului cu respectarea dispozitiilor legale.
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(3) Salariatul caruia i-a incetat calitatea de pensionar de invaliditate, ca urmare a redobandirii
capacitatii de munca, va fi reintegrat, daca este posibil (postul nu a fost ocupat anterior de alta persoana sau nu
a fost desfintat) in functia avuta la data pierderii capacitatii de munca.

Art.16 (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin incheierea
contractului individual de munca in baza conditiilor stabilite de lege (anexal).

(2) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma scrisa, in
limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat, prin grija biroului de resurse
umane si va cuprinde cel putin clauzele legale prevazute in anexa nr.1 cu respectarea prevederilor Codului
Muncii. Eventualele clauze suplimentare sunt cuprinse in urma negocierii directe intre angajator si salariat.

(3) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de
evidenta a salariatilor care se transmite Inspectoratului de Munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii .

(4) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca,urmand ca al doilea exemplar sa fie pastrat la dosarul salariatului

Art.17 (1) Contractul individual de munca se incheie de regula pe o durata nedeterminata, putand fi modificat
si completat de parti prin acte aditionale ori de cate ori intervin schimbari ce impun modificarea sau
completarea acestuia.

(2) In situatii deosebite si in cazurile prevazute de Codul Muncii, angajatorul poate sa incheie contracte
individuale de munca pe durata determinata sau contracte individuale de munca cu timp partial, potrivit legii.

Art.18 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate
stabili o perioada de proba, astfel:

a) Pentru functiile de executie o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice;

b) Pentru functiile de conducere o perioada de proba de cel mult 120 de zile
calendaristice;

c) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, cel mult 6 luni dupa debutul in profesie;

d) Pentru persoanele cu handicap verificarea aptitudinilor profesionale se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice;

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

(3) La sfarsitul perioadei de proba conducatorul locului de munca va prezenta Directorului General un
raport de evaluare a salariatului cu referire la integrarea in colectiv, calitatea lucrarilor executate sau a activitatii
prestate, necesitatea perfectionarii viitoare si disciplina in munca pentru care isi asuma raspunderea.

(4) Pe durata executarii unui contract individual de munca nu poate fi stabilita decat o singura perioada
de proba.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de
munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

Art.19 (1) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani .

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si la implinirea varstei de
15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile si cunostintele sale, daca astfel nu ii sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea
profesionala.

(3) Incadrarea in munca in locuri de munca grele, vatamatoare sau periculoase se poate face dupa
implinirea varstei de 18 ani, aceste locuri de munca se stabilesc prin hotarare a Guvernului.

(4) In locurile de munca unde se cere o alta varsta (ex. gestionari, conducatori autobuz), se respecta
legislatia specifica.

Art.20 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de catre angajator la momentul semnarii Contractului individual de munca sau a Actului aditional,

dupa caz.
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2.2. Executarea Contractului individual de munca

Art.21 (1) Executarea contractului individual de munca se face pornindu-se de la principiul bunei credinte in
executarea obligatiilor partilor, colaborarii intre parti si cu respectarea prevederilor legale.

(2) Sarcinile de serviciu trebuie sa fie stabilite in limitele felului muncii la care fiecare salariat s-a
obligat la incheierea contractului individual de munca.

(3) La contractul individual de munca se va anexa fisa de post.

Art.22 Nu constituie munca fortata, munca sau activitatea impusa de autoritatile publice:
a) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;
b) in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in conditiile legii;
¢) in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe precum:
incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii violente, invazii de animale sau insecte si, in
general, in toate circumstantele care pun in pericol viata sau conditiile normale de existenta ale
ansamblului populatiei ori ale unei parti a acesteia.

2.3. Modificarea contractului individual de munca

Art.23 Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste durata contractului, locul muncii,
felul muncii, conditiile de munca, drepturile salariale, timpul de munca, timpul de odihna prin acordul partilor
sau din initiativa uneia din parti, in cazurile prevazute de lege.

Art.24 (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea salariatului
intr-un alt loc de munca decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca, conform prevederilor Codului Muncii.

(3) Prin exceptie, angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie
a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, in aceste situatii, refuzul salariatului
de a se conforma dispozitiei conducerii unitatii reprezinta abatere disciplinara .

Art.25 Delegarea si detasarea salariatilor se fac in conditiile prevazute de lege, cu drepturile prevazute in
Contract Colectiv de Munca.

2.4. Suspendarea contractului individual de munca

Art.26 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, conform Legii nr.53/2003 privind Codul muncii republicata.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

2.4.1. Suspendarea contractului individual de munca de drept

Art.27 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) Concediu de maternitate;

b) Concediu pentru incapacitate temporara de munca;
Pe perioada concediului pentru incapacitate temporara de munca, salariatul este obligat:

* sainstinteze angajatorul cu privire la aparitia starii de incapacitate temporara de munca

precum si datele de identificare respectiv numele medicului curant si unitatea in care functioneaza acesta, in
termen de 24 ore de la data acordarii concediului medical. In situatia in care aparitia starii de incapacitate
temporara de munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare, salariatii au obligatia de a instiinta angajatorul
in prima zi lucratoare,

Salariatul va prezenta angajatorului certificatul de concediu medical vizat de catre medicul de familie
pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.

¢) Carantina;

d) Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati, executive, legislative ori judecatoresti, pe
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toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) Indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) Forta majora;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) De la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinoit avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) In alte cazuri expres prevazute de lege.

2.4.2. Suspendarea din initiativa salariatului

Art.28 (1) Suspendarea contractului individual de munca din initiativa salariatului are loc in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingtijirea copilui bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) concediu de acomodare(infiere copil).

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale

salariatului in conditiile stabilite prin prezentul Contract Colectiv de Munca si Regulamentul Intern al
societatii.

2.4.3. Suspendarea din initiativa angajatorului

Art.29 (1) Suspendarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului are loc in urmatoarele
situatii :

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de
munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar
continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile prevazute la alin.(1) lit. a), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, o
despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului,
pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii.

Art.30 (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii implicati in activitatea
redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, beneficiaza de o indemnizatie, platita din suma
reprezentind cheltuieli cu salariile, prevazuta in bugetul de venituri si cheltuieli ce nu poate fi mai mica de 75%
din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevazute la art.29, alin.(3),

conform legii.
b
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(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin.(1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

2.4.4. Suspendarea contractului individual de munca cu acordul partilor

Art.31 Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata
pentru studii sau pentru interese personale.

Art.32 Concediile fara plata se acorda de angajator, in conformitate cu prevederile legale sau in cazuri
deosebite, in functie de posibilitatile unitatii, pe baza de cerere depusa la secretariatul societatii in timp util,
astfel:
a) Pentru boala sau accidente ale membrilor familiei (sot, sotie, copii, parinti) cu prezentarea
unei dovezi medicale, se analizeaza fiecare caz in parte si se acorda maxim 60 de zile calendaristice pe an;
b) Pentru rezolvarea unei situatii personale a salariatului se acorda maximum 30 de zile
calendaristice pe an.

Art.33 (1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala,
domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilot de invatamant superior, cu
respectarea conditiilor stabilite la alin.(1).

(5) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata angajatorului cu
cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei.

(6) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda astfel:

a) 30 de zile calendaristice pe an pentru completarea studiilor liceale si de maistri, sau pentru sustinerea
examenului de bacalaureat, de diploma in invatamantul superior, de scoala de maistrii, scoli tehnice si
postliceale;

b) 60 de zile calendaristice pe an pentru sustinerea sesiunii de examene in invatamantul superior.

Art.34 Concediul fara plata se acorda numai dupa efectuarea concediului de odihna si dupa compensarea
zilelor libere.

2.5. Incetarea contractului individual de munca

Art.35 Contractul individual de munca poate inceta, cu respectarea prevederilor Codului Muncii, astfel:
a) de drept;
b) caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege;

2.5.1. Incetarea de drept a contractului individual de munca

Art.36 (1) Contractul individual de munca inceteaza de drept;

a) ladata decesului salariatului, precum si in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica,
de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii
sub interdictie a salariatului;

¢) ladata indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau cu caracter exceptional, pentru salariata care opteazi in scris pentru continuarea
executdrii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la vérsta de 65 de ani; la data comunicarii
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deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate,
pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei
medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de
reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori

atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului partilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin.(1) lit.c)-j), constatarea cazului de incetare de drept a contractului
individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a
angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

2.5.2. Concedierea

Art.37 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului si
poate fi dispusa in conditiile prevazute de Legea 53/2003.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care
nu tin de persoana salariatului.
_(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art.38 (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere, pentru motive legate de starea acesteia;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna;

h) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ingrijitor;

i) pe durata absentarii de la locul de munca in conditiile unor evenimente familiale deosebite.

(2) Prevederile alin.(1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a

reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

2.5.2.1. Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art.39 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in urmatoarele
situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, normele de sanatate si securitate
in munca si situatii de urgenta, Regulamentul intern, contractul colectiv de munca si alte acte normative in
legatura cu munca desfasurata, ca sanctiune disciplinara.
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b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 zile, in conditiile
Codului de procedura penala;
¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
e) atunci cand angajatul nu se prezinta la serviciu 10 zile consecutiv fara a prezenta documente
justificative;

Art.40 (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul din motivele prevazute la lit.b) si d) ale art.39 din
prezentul Contract Colectiv de Munca, angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de
30 zile calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii, respectand legislatia in vigoare.

(2) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in
drept, conform prevederilor legislatiei muncii. Decizia de concediere cuprinde precizari cu privire la termenul
in care poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art.41 (1) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art.39 lit.d) poate fi dispusa numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului.

2.5.2.2. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art.42 (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinata de desfintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.

(2) Desfintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba cauza reala si serioasa.

Art.43 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.

Art.44 Partile convin ca la incetarea contractului de munca din initiativa unitatii si anume in cazul concedierii
individuale, salariatii sa primeasca o suma de bani cu titlu de plata compensatorie egala cu un salariu mediu
de baza pe unitate la data concedierii.

Art.d5 (1) Prin concediere colectiva se intelege concediere, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice, din
unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100 de salariati;

b) cel putin 10% din, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 100 de
salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300
de salariati.

(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin.(1), se iau in

calcul si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din
unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5 concedieri.

Art.46 (1) In cazul in care societatea este pusa in situatia de a efectua concedieri colective din motive
neimputabile salariatului, se vor respecta prevederile Codului Muncii.

(2) In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de
a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari cu sindicatul
reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati
care vor fi concediati;

b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.
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(3) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin.(2), pentru a permite organizatiei sindicale sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate
informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numarul total si categoriile de salariati;

b) motivele care determina concedierea preconizata;

c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;

e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate
salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectiv de munca aplicabil;

g) data la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul inauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

Art.47 (1) In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul, potrivit prevederilor Codului Muncii,
angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica in scris
inspectorul teritorial de munca si agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de zile
calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de concediere,

(2) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la alin.(1) sindicatul
reprezentativ, la aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de
ocupare a fortei de munca.

Art.48 (1) Salariatii concediati prin procedura de concediere colectiva beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege.

(2) In cazul reducerii de personal ca urmare a restructurarii, reorganizarii, retehnologizarii,
automatizarii proceselor de productie, salariatii concediati vor beneficia de o suma de bani acordata cu titlu de
plata compensatorie, care se stabileste pentru fiecare persoana in functie de vechimea in munca, diferentiat
dupa cum urmeaza:

a) 3 (trei) salarii medii de baza pe unitate, pentru salariatii care au pana la 20 ani vechime;

b) 5 (cinci) salarii medii de baza pe unitate, pentru salariatii care au peste 20 ani vechime.

(3) Sumele de bani aferente platilor compensatorii, prevazute la alin.2, se achita in rate lunare
consecutive, corespunzator numarului de salarii,

(4) In situatia externalizarii, concesionarii sau privatizarii unor activitati, partile vor proceda la
intocmirea si negocierea unui Plan Social adaptat situatiei intervenite, care va constitui Act Aditional la
prezentul Contract Colectiv de Munca. Planul Social va cuprinde masuri de protectie sociala adaptate situatiei
respective, de comun acord Sindicat — Angajator, in vederea prevenirii sau limitarii, pe cat posibil a efectelor
adverse asupra salariatilor.

(5) Nicio procedura privitoare la disponibilizarile de personal, externalizari de activitati, concesionari
sau privatizari de activitati, nu va putea fi inceputa inainte de intocmirea, negocierea si stabilirea unui Plan
Social, in conformitate cu alineatul precedent.

Art.49 (1) La aplicarea efectiva a reducerii colective de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfintate, stabilirea ordinii de prioritate la concediere se va face in functie de realizarea obiectivelor
individuale si a criteriilor de performanta stabilite.

(2) Dupa aplicarea procedurilor de departajare de la alin.(1), masurile de concediere vor afecta in
ordine:

a) contractele de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe functii, precum si ale celor
care cumuleaza pensia cu salariul;

b) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare;

c) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare la cererea lor.

(3) La luarea masurilor de concediere colectiva, dupa aplicarea criteriilor de la alin.(1) si (2) de mai
sus, se vor avea in vedere urmatoarele:

-daca masura ar afecta doi soti care lucreaza in cadrul societatii Publitrans 2000 S.A., se desface
contractul de munca al sotului care are venitul mai mic;

-masura sa afecteze numai in ultimul rand pe salariatii care au in ingrijire copii si pe intretinatorii unici
de familie.
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Art.50 (1) Durata preavizului in cazul concedierii este de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) salariatii concediati, care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

Art.51 (1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara examen,
concurs sau perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazuta la alin.(1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in aceleasi conditii de
competenta profesionala o comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra reluarii activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, prevazuta la alin.(2), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la locul de munca
oferit.

(4) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin.(2) nu isi manifesta in scris
consimtamantul in termenul prevazut la alin.(3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi
incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

2.5.3. Dreptul la preaviz

Art.52 Preavizul se acorda in toate cazurile prevazute la incetarea contractului individual de munca, conform
Codului Muncii.

Art.53 In cazurile in care unitatea este obligata, potrivit legii, sa acorde un preaviz la incetarea contractului de
munca, durata preavizului va fi de 20 de zile lucratoare.

Art.54 Incetarea confractului individual de munca se stabileste prin decizia scrisa a directorului societatii.

Art.55 (1) Concedierea salariatului pentru motive care nu tin de persoana salariatului se face in baza unei
decizii emise de angajator, comunicata in scris angajatului, care trebuie sa contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii prioritatii, numai in cazurile concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza
sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile prevazute de art. 64 -Codul Muncii.

(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

2.5.4. Demisia

Art.56 (1) Demisia este actul unilateral de vointa al salariatului care, printr-o notificare scrisa, comunica
angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa indeplinirea unui termen de preaviz ce nu poate
fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie respectiv mai mare 45 zile lucratoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere,
Functiile de conducere in cadrul societatii Publitrans 2000 S.A. sunt:
e directorii societatii;
o sefii de serviciu, sectie, compartiment si atelier.
(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca efectele.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz este suspendat corespunzator.
(4) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale sau partiale de catre angajator la termenul respectiv.
Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.
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CAPITOLUL III
CONDITIILE DE MUNCA SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA, PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR, PROTECTIA MEDIULUI SI SITUATII DE URGENTA

Art.57 (1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca,
conform legislatiei in vigoare.

(2) In vederea imbunatatirii conditiilor de munca la nivelul societatii, se va constitui un Comitet de
Securitate si Sanatate in Munca (C.S.S.M.), conform legii prin decizia directorului general.

Art.58 (1) Normele de munca/sfera de atributii vor fi stabilite astfel incat sa asigure folosirea integrala a
timpului de lucru, un ritm normal de lucru si sa nu conduca la o solicitare excesiva a salariatilor din punct de
vedere intelectual.

Art.59 (1) Organizarea activitatii, prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea tuturor
salariatilor pe locurile de munca, cu precizarea atributiilor si raspunderilor, precum si exercitarea controlului
asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati sunt de competenta exclusiva a celor
care angajeaza.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere
la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie sa realizeze norma de munca, sau dupa caz sarcinile ce
decurg din functia sau postul detinut.

(3) Eleborarea normelor de munca/sfera de atributii se face de catre angajator, in conditiile prevazute
de Codul Muncii si legislatia in vigoare.

(4) Angajatorul va asigura organizarea rationala a muncii pentru fiecare loc de munca. Pe aceasta baza
se stabilesc sarcini de serviciu si raspunderi sub forma de norme de munca, ce pot fi norme de timp, norme de
productie, norme de personal insotite de descrierea sferei de atributii si a zonei de deservire, menite sa sigure
utilizarea integrala si eficienta a timpului de lucru.

(5) Normele de sanatate si securitate in munca se diferentiaza pe locuri de munca, vehicule, utilaje,
masini sau instalatii, in functie de specificul acestora.

Art.60 Activitatea de normare a muncii se refera la toate categoriile de salariati, potrivit specificului activitatii
fiecaruia si se bazeaza pe tehnicile normarii muncii, aceasta se desfasoara ca un proces continuu, in permanenta
concordanta cu schimbarile ce au loc in organizarea si in nivelul de dotare tehnica a muncii.

Art.61 In toate situatiile in care normele de munca/sfera de atributii nu asigura un grad complet de ocupare,
conduc la o solicitare excesiva, sau, dupa caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate, se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruta atat de angajator, cat si de sindicat.

Art.62 Reexaminarea normelor de munca si a normativelor de personal va putea conduce la cresterea sau
diminuarea salariului de baza brut, in functie de gradul de indeplinire a normei, fara a cobori sub nivelul minim
al salariului de baza stabilit la nivel national.

Art.63 Refuzul de munca al unui salariat, justificat de neasigurarea de catre cel care angajeaza a cerintelor
minime legale pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, fara pericolul producerii de accidente
generatoare de pierderi materiale si/sau umane ori care ar periclita siguranta angajatilor, conform prevederilor
legislatiei in vigoare, nu da dreptul angajatorului sa aplice celui in cauza sanctiuni disciplinare si/sau materiale,
refuzul nefiind considerat ca o incalcare a unei obligatii contractuale (de serviciu).

Art.64 (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii normale, conditii de munca deosebite
si cu conditii de munca speciale; In cadrul S.C. Publitrans locurile de munci sunt incadrate in conditii normale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt cele stabilite prin lege si prin contractele colective de
munca aplicabile. Procedura de stabilire a locurilor de munca cu conditii deosebite sau speciale este cea legala.

Art.65 In toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrautatit, determinand reclasificarea locurilor de

munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari, incepand cu data schimbarii conditiilor de
munca, indiferent de momentul efectuarii reclasificarii de catre organele competente.
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Art.66 La nivelul unitatii, Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, la propunerea angajatorului in urma
consultarii cu lucratorii si salariatii si/sau a sindicatul reprezentativ, va analiza, va elabora si aproba lista
echipamentelor de lucru si de protectie pentru toate categoriile de salariati precum si materialele igienico-
sanitare si de prim ajutor si o vor aplica dupa inregistrarea Contractului Colectiv de Munca/Act aditional la
Inspectoratul Teritorial de Munca..

Art.67 (1) Salariatii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte normele privind sanatatea si securitatea in munca.
Partile sunt de acord ca nici o masura privind sanatatea si securitatea in munca nu este eficienta daca nu este
cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de salariati. Necunoasterea legii nu exonereaza de raspundere

(2) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric si normele pentru instruirea, testarea
si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele si instructiunile privind sanatatea si securitatea
in munca, conform legislatiei in vigoare,

(3) Timpul afectat acestor activitati se include in timpul de munca si este salarizat. Durata fiecarei
activitati va fi aprobata de catre directorul general al societatii, participarea se va confirma prin semnatura
angajatului si a persoanei care realizeaza instruirea.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca si normele privind
sanatatea si securitatea in munca si situatiile de urgenta, pe care este obligat in procesul muncii sa le cunoasca
si sa le respecte.

(5) In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme noi de
sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul precedent.

Art.68 (1) Angajatorul se obliga ca la angajare si pe toata perioada in care salariatul isi desfasura activitatea
in unitatea de transport public local sa ii asigure echipamentul de protectie in functie de conditiile de munca.

(2) Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de angajator.

(3) Echipamentul de protectie poate fi acordat si inaintea incheierii termenului stabilit de angajator,
daca se face dovada deteriorarii lui, ca urmare a unor avarii accidentale sau conditii de munca improprii.

(4) In cazul in care angajatorul nu va asigura echipamentul de protectie salariatii au dreptul sa refuze
efectuarea sarcinilor de serviciu, fara ca aceasta sa atraga dupa sine sanctiuni disciplinare, materiale.

Art.69 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile de munca,
angajatorul va lua cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locului de munca;

b) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, caldura, aerisire,
umiditate);

c) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare, sali de
repaus, sala de servire a mesei);

d) diminuarea treptata pana la eliminarea emisiilor poluante.

(2) In perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul asigura masuri pentru ameliorarea conditiilor de
munca si pentru mentinerea starii de sanatate a angajatilor, conform legii.

Art.70 Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile din cadrul societatii, inclusiv mijloacelor
de transport, sa nu le deterioreze, descompuna ori sa sustraga componente ale acestora. Orice deteriorare sau
neglijenta in ingrijirea acestora se considera abatere de la prezentul Contract colectiv si se sanctioneaza.
Instalatiile, amenajarile, bunurile reparate si modernizate se predau in buna stare conform actelor de predare
prumire.

Art.71 (1) Angajatorul va organiza la angajare si ulterior, cel putin o data pe an, precum si dupa revenirea in
activitate si in alte cazuri prevazute de lege, examinarea/reexaminarea medicala a salariatilor, in scopul de a
constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care ar urma sa-1 ocupe, sau pe care il ocupa,
precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale. Examinarea medicala periodica este gratuita, costul
fiind suportat de angajator.

(2)Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii lor potrivit
prevederilor alin (1).

(3) In cazul cand dispozitiile legale speciale sau ale contractului colectiv de munca prevad



examinari medicale la termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor
aplica aceste prevederi.

(4) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicala organizata potrivit alin (1) si(3)
constituie abatere disciplinara.

Art.72 La cererea unei parti, medicul de medicina muncii si responsabilul cu sanatatea si securitatea in munca
vor fi consultati obligatoriu cu privire la reducerea duratei timpului de lucru precum si pentru verificarea si
avizarea concediilor pentru incapacitate de munca.

Art.73 (1) Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a pesoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu aferente posturilor
existente.

(2) Incadrarea in munca a persoanelor cu handicap se poate face conform pregatirii lor profesionale si
capacitatii de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de evaluare
de la nivel judetean in conformitate cu Legea 448/2006 actualizata.

Art.74 In cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca
acolo unde este posibil si, dupa caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile unitatii, care vor fi stabilite
impreuna cu sindicatul reprezentativ.

Art.75 Angajatorul va asigura organizarea unui numar de posturi de prim ajutor si dotarea corespunzatoare a
acestora cu necesarul prescris de medicul de intreprindere.

3.1. Conditiile de munca si sanatate si securitatea muncii femeilor si a minorilor

Art.76 Partile vor asigura un regim de protectie speciala a femeilor, a tinerilor in varsta de pana la 18 ani si a
grupurilor sensibile, conform legislatiei muncii.

Art.77 Tinerii sub 18 ani, femeile gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu
pot fi repartizati la munca de noapte ori in locuri de munca cu noxe, conditii vatamatoare degradante civic,
periculoase ori grele ori contraindicate medical.

Art.78 (1) Angajatorul acorda salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua pauze pentru
alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si
timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca , nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate din fondul de salarii al angajatorului.

Art.79 La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale medicale
in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia sarcinii, fara a le
fi afectate drepturile salariale. Salariata in cauza este obligata sa prezeinte adeverinta medicala privind
efectuarea contralelor pentru care s-a invoit.

CAPITOLUL IV
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art.80 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.81 Sanctiunile disciplinare pe care angajatorul le poate aplica in cazul in care salariatul savarseste o

abatere disciplinara sunt:
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