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REGULAMENT
privind procedura de organizare

pentru concursul de ocupare a posturilor de soferi autobuz

Avand in vedere:
- procedura operationald privind selectarea si angajarea personalului PO RUOS 02;

Comisia de verificare a cunostintelor profesionale ale candidatilor la concursul
organizat in vederea ocuparii posturilor de soferi autobuz stabileste urmatorul regulament
privind conditiile de participare si procedura de organizare a concursului:

Art. I. Procedura de organizare a concursului:

1) concursul va avea trei probe: proba scrisa (chestionar) — cu o pondere de 40% in nota
finald, proba interviu - cu o pondere de 40% in nota finald si proba practicd (iraseu) — cu o
pondere de 20% 1n nota finala.

2) pentru a promova proba scrisa, candidatii trebuie si raspundd in mod corect la minim
22 de intrebari din 26. Nota la proba scrisd va fi stabilitid de comisia de concurs astfel: unui
numdr de 26 de rdspunsuri corecte ii corespunde nota 10, pentru 25 de raspunsuri corecte se
acordd nota 9, pentru 24 de raspunsuri corecte se acorda nota 8, pentru 23 de raspunsuri corecte
se acorda nota 7, pentru 22 de raspunsuri corecte se acordd nota 6.

3) la proba interviu se vor evalua experienta profesionald a fiecarui candidat, abilitatile
de comunicare si evitare/aplanare a conflictelor, respectarea normelor de conducere preventivi
si a legislatiei rutiere, modul general de prezentare al candidatului. Fiecare dintre membrii
comisiei va acorda o notd intre 1 si 10 fiecdrui candidat, nota finald a probei fiind media
aritmetica a notelor acordate.

4) proba practicd (traseu) va consta in efectuarea unui circuit prestabilit in interiorul
incintei societdtii. Va fi evaluat modul de conducere, parcare. Fiecare dintre membrii comisiei
va acorda o notd intre 1 si 10 fiecarui candidat, nota finala a probei fiind media aritmetici a
notelor acordate.

5) rezultatele concursului se vor afisa la data de 06.02.2023 pe site-ul societtii si la
avizier;

6) termenul de depunere al contestatiilor este de 2 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatelor concursului;



7) contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirérii
termenului de depunere al acestora;

8) modul de solutionare al contestatiilor va fi stabilit de catre comisia desemnati prin
decizia directorului general.

9) candidatii care se vor situa pe primele 15 locuri, in ordine descrescitoare a mediilor
obtinute vor fi angajati in urmétoarele 4 luni, in functie de nevoile societitii.
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