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S.C. PUBLITRANS 2000 S.A. PITEȘTI                                    NR. 1765/17.02.2023 

 

 

REGULAMENT 

privind procedura de organizare pentru concursul  

de ocupare a unor posturi 

(economist, șef autocoloană, inginer IT) 

 

 

 Având în vedere: 

 - procedura operațională privind selectarea și angajarea personalului PO RUOS 02; 

 Art. I. La concurs vor participa numai candidații care îndeplinesc condițiile de participare, 
astfel cum acestea au fost deja stabilite și aduse la cunoștința publicului în urma publicării 
anunțului de angajare. 

 Art. II. Procedura de organizare a concursului: 

1) fiecare comisie de concurs va analiza dosarele depuse de candidați pentru ocuparea postului și 
va selecta doar candidații care îndeplinesc condițiile de participare la concurs. 

2) concursul va consta în susținerea a două probe: proba scrisă și interviu; 

3) la momentul prezentării la proba scrisă fiecărui candidat i se va aloca un cod unic de participare 
la concurs. 

4) proba scrisă va consta în verificarea cunoștințelor teoretice ale candidaților. Pentru proba scrisă 
vor fi întocmite în ziua examenului subiectele și baremul aferent acestora de către comisia de 
concurs, cu respectarea bibliografiei.  

Proba scrisă va avea durata de două ore pentru postul de economist, o oră pentru postul de șef 
autocoloană, respectiv o oră și jumătate pentru postul de inginer IT și va fi susținută pe seturi de 
hârtie special pregătite de către comisia de concurs. 

 Pentru postul de inginer IT proba scrisă va fi de tip grilă, iar pentru celelalte posturi va fi 

tip sinteză. 

Proba scrisă pentru de economist va avea loc în data de 06.03.2023, începând cu ora 9; 

Proba scrisă pentru de șef autocoloană va avea loc în data de 07.03.2023, începând cu ora 9; 

Proba scrisă pentru de inginer IT va avea loc în data de 03.03.2023, începând cu ora 9; 

5) bibliografia pentru concurs este următoarea: 

Pentru postul de economist: 

 -    Legea contabilității nr. 82/1991 cu modificările și completările ulterioare; 
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 - Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 1802/2014 privind aprobarea Reglementărilor 
contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare consolidate; 

 -    Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal (Titlul II – impozitul pe profit; Titlul IV – 
impozitul pe venit; Titlul V – Contribuții sociale obligatorii; Titlul VII – Taxa pe valoarea 
adăugată). 

Pentru postul de șef autocoloană: 

 - Legea nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane în unitățile administrativ – 
teritoriale; 

 - O. G. nr. 27/2011 privind transporturile rutiere; 

Pentru postul de inginer IT: 

 -  CCNA1 – Introduction to Networks 

 -  CCNA2 – Switching, Routing and Wireless Essentials. 

 -  Linux Essentials 

 -  IT Essntials 

6) lucrările candidaților vor fi corectate de membrii comisiei, iar în cazul în care există opinii 
diferite cu privire la acordarea punctajului între membrii acesteia, se va acorda nota reprezentând 
media aritmetică dintre notele acordate de fiecare membru al comisiei;  

7) pentru promovarea concursului, candidații trebuie să obțină minim nota 7 la fiecare dintre cele 
două probe. În situația în care cel puțin doi concurenți au medii finale egale, departajarea se va 
face în funcție de concluziile interviului, respectiv se va alege candidatul cel mai aproape de 
profilul descris la punctul 11; 

8) rezultatele probei scrise se vor afișa în termen de o zi lucrătoare de la data susținerii acestuia; 

9) împotriva rezultatului obținut la proba scrisă se poate face contestație în termen de 2 zile 
lucrătoare de la data afișării rezultatelor probei; 

10) contestațiile vor fi soluționate în termen de o zi lucrătoare de la data expirării termenului de 
depunere al acestora, iar rezultatele obținute după soluționarea contestației vor fi afișate în aceeași 
zi; 

11) profilul angajatului:  

 - gândire analitică, atenție la detalii, abilități de comunicare verbală și scrisă; 

 - bune abilități de inițiativă și perseverență; 

 - spirit de echipă, orientare spre rezultate; 

 - abilități de înțelegere și reacție rapidă, perspicacitate, capacitate de muncă în condiții de 
stres; 

 - abilități de comunicare și evitare/aplanare a conflictelor. 

12) proba interviului va urmări încadrarea candidaților în profilul angajatului astfel cum a fost 
descris mai sus. 
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Interviul pentru postul de economist va avea loc în data de 14.03.2023, începând cu ora 9; 

Interviul pentru postul de șef autocoloană va avea loc în data de 15.03.2023, începând cu ora 9; 

Interviul pentru postul de inginer IT va avea loc în data de 10.03.2023, începând cu ora 9; 

Fiecare membru al comisiei de concurs va nota fiecare candidat cu note de la 1 la 10, nota finală a 
probei fiind reprezentată de media aritmetică a notelor acordate de către fiecare membru al 
comisiei. 

13) rezultatele finale ale concursului vor fi afișate în termen de maxim două zile lucrătoare de la 
data susținerii probei interviului. 

 

Comisiile de concurs: 

Ioana Dinescu 

Raluca Mateescu  

Ionică Floarea 

Dana Vitan 

Florică Tutunaru 

Cecilia Baltă 

Adrian Niță 

Cătălin Matei 

Alexandru Berinde  

Răzvan Călugărescu 

Gheorghe Sora 

Marius Gheorghe 

Ioana Miaută 

 


