Judetul Arges

Municipiul Pitesti

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A.
Nr. 12057/19.12.2023

CONVOCARE

Consiliul de Administratie al Societiitii Publitrans 2000 S.A., cu sediul in
Municipiul Pitesti, strada Depozitelor, nr. 2L, judetul Arges, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului de pe 1angd Tribunalul Arges sub nr. J03/183/2000, avand Codul
de Inregistrare Fiscaldi RO 13008995, in conformitate cu prevederile art.117 si art. 121
din Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd, cu modificérile si
completirile ulterioare, convoacd la data de 27.12.2023, ora:11.00 Adunarea Generala
Ordinari a Actionarilor la sediul séu social mai sus mentionat.

Ordinea de zi a sedintei Ordinare este urmatoarea:

1. Proiect de hotarare privind aprobarea masurilor specifice necesare pentru aplicarea
prevederilor Legii nr. 296/26.10.2023 la Societatea Publitrans 2000 S.A.
2. Diverse.

PRESEDINTE
CONSILIU DE ADMINISTRATIE,
CIUREA-DIACONESCU CONSTANTIN



Societatea PUBLITRANS 2000 S.A., sediul social: Pitesti, Str. Depozitelor, nr.2L, cod
postal 110129, jud. Arges, Numir Inregistrare Oficiul Registrului Comerfului Arges:
J03/183/2000, Cod Unic inregistrare: RO 13008995, capital social viirsat : 3.587.090 lei
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARARE nr. 7/27.12.2023
privind aprobarea misurilor specifice necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr.

296/26.10.2023, la Societatea PUBLITRANS 2000 S.A.

Adunarea Generald a Actionarilor Societatii Publitrans 2000 S.A., intrunitd in sedin{d
ordinard, legal constituitd la prima convocare, in prezenta actionarilor, reprezentdnd 100% din
capitalul societatii;

Avand in vedere:

- Referatul nr.12040/18.12.2023 privind masurile care se impun a fi aplicate in cadrul
Societatii Publitrans 2000 S.A. previzute in Capitolul III, Sectiunea a 2-a din Legea nr.
296/2023;

- Decizia nr. 46/21.12.2023 a Consiliului de Administratie al Societatii Publitrans 2000 S.A.
privind avizarea mdsurilor specifice necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
296/2023;

- Prevederile art. XXX - art. XLIII din Legea nr. 296/26.10.2023;

Dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pitesti nr. 529/02.11.2023 privind
acordarea unui mandat pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 296/2023;

- Urmare a discutiilor si propunerilor consemnate in procesul verbal incheiat si a votului,
pentru, exprimat in unanimitate de c#tre reprezentantii actionariatului;

in temeiul dispozitiilor Legii nr.31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Actului Constitutiv al Societatii Publitrans 2000 S.A.,

HOTARASTE:

Art.1.-(1) Se aprobd masurile specifice necesare pentru aplicarea prevederilor Legii nr.
296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, la Societatea Publitrans 2000
S.A., conform anexei la prezenta hotdrare, care face parte integranta din aceasta.

(2) Prezentele masuri vor intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2024, cu
exceptia masurilor dispuse la art. XLII alineatele (1), (2) si (3) care se aplicd odata cu intrarea in
vigoare a Legii nr. 296/2023, precum si a celor referitoare la noua structurd organizatoricd, care se
vor aplica incepand cu data de 01.07.2024

Art. 2.- Consiliul de Administratie §i Conducatorii Societdtii Publitrans 2000 S.A. vor
valorifica potrivit prevederilor legale in materie dispozitiile prezentei hotérari.

Hotérérea va fi comunicatd de cétre secretarul tehnic A.G.A.

Reprezentantii Unititii Administrativ-Teritoriale Municipiul Pitesti si Judefului
Arges in calitate de membri in Adunarea Generalid a Actionarilor Societitii Publitrans 2000
S.A.

Cristian GENTEA Ton MANZANA

Presedinte Consiliu d¢ Administratie,
Ciurea-Diaconescﬂl,t\l Consiantim_ >

PITESTI Contrasemnedzgy-. ..
Nr. 7/27.12.2023 Secretar tehnic A.G.AX./Futunaru Florici



Anexa

la Hotirarea A.G.A nr. 7/27.12.2023

MASURI SPECIFICE NECESARE PENTRU APLICAREA PREVEDERILOR LEGII
NR. 296/26.10.2023 PRIVIND UNELE MASURI FISCAL BUGETARE PENTRU
ASIGURAREA SUSTENABILITATII FINANCIARE A ROMANIEI PE TERMEN
LUNG, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE, LA SOCIETATEA
PUBLITRANS 2000 S.A.

Situatia premisi
SECTIUNEA a 2-a
Miisuri referitoare la disciplina economico-financiari a operatorilor economici.

Art. XXX.

In sensul prezentei sectiuni, prin expresia operator economic se infelege compania
nationald/societatea nationald/societatea cu capital detinut majoritar/integral detinut de
stat sau de unitdtile administrativ-teritoriale, inclusiv regiile autonome de interes
national/local, precum §i institutiile de credit/fondurile de garantare §i contragarantare la
care statul este actionar majoritar/unic.

Situatia actuali la Societatea Publitrans 2000 S.A.

Societatea se incadreaza in prevederile articolului XXX.

Art. XXXI.

(1) Incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, numdrul consilierilor din
cadrul cabinetelor presedintilor consiliilor de administratie, presedintilor,
vicepresedintilor, directorilor generali, directorilor generali adjuncti, precum §i din alte
cabinete ale conducdtorilor de la nivelul operatorilor economici se reduce cu 50% din
numdrul de posturi aprobate.

(2) In situatia in care, dupd aplicarea procentului de reducere cu 50%, rezultd cd
numdrul consilierilor din cadrul cabinetelor presedintilor consiliilor de administratie,
presedintilor, vicepresedintilor, directorilor generali, directorilor generali adjuncti,
precum §i din cadrul altor cabinete ale conducatorilor operatorilor economici este mai
mic decdt unu, numdrul acestora ramane unu.

(3) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), daca numdrul consilierilor din cadrul
cabinetelor presedintilor consiliilor de administratie, presedintilor, vicepresedintilor,
directorilor generali, directorilor generali adjuncti, precum §i din cadrul altor cabinete
ale conducdtorilor operatorilor economici este unu, prevederile alin. (1) nu se aplica.”’



Situatia actuali la Societatea Publitrans 2000 S.A.

In cadrul societatii nu existd persoane incadrate pe functia de consilieri la nivelul struc-
turilor Consiliului de Administratie, Directorului General sau altor cabinete §i nici nu sunt
previzute in structura organizatorica astfel de posturi si prin urmare nu se impun mésuri de re-
ducere a numérului de posturi.

Art. XXXII

., (1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale operatorilor eco-
nomici la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei legi, pentru care nu au fost declansate
procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupd prin concurs sau potrivit metodologiei existente
la nivelul operatorilor economici pe baza hotararii consiliului de administratie, in limita maximd
a 7,5% din posturile vacante existente pana 30 iunie 2024.

(2) Restul posturilor vacante existente la data intrdrii in vigoare a prezentei legi dupd
aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinfeazd si nu se pot rein-
fiinta pe o perioadd de 6 luni de la termenul prevazut la alin (1)

12. La articolul XXXVII se introduc trei noi alineate (7'), (7%) si (11), dupa cum urmeaza:

»(7') Functia de sef birou la operatorii economici asa cum sunt definiti la art. XXX, inclu-
siv la filialele acestora, se desfiinfeazd. Odatd cu desfiintarea functiei de sef birou se desfiinfeaza
si structurile organizatorice care functioneazd ca birouri.

(7%) Personalul cu functii de conducere eliberat din functia de sef birou are dreptul de a
ocupa o pozifie vacantd de conducere, dacd aceasta existd, pe baza unei proceduri stabilite si
aprobate de cdtre consiliul de administratie/supraveghere, dupd caz. Dacd nu existd o pozifie de
conducere vacantd corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformd in post de execufie
care corespunde studiilor, experientei §i vechimii in specialitatea acestuia.

(...)

(11) Masurile privind reorganizarea operatorilor economici ca urmare a aplicarii pré-
vederilor alin. (7), (7), (7°) si (8), inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare §i functionare, dupd caz, se aprobd in conditiile legii, pand la data de 30 iunie 2024."

Situatia actuali la Societatea Publitrans 2000 S.A.

- Nr. de posturi existente in structura organizatorica la data de 01.11.2023, aprobate de Consiliul
de Administratie prin Decizia nr. 37/28.09.2023 este de 405 posturi;
- Nr. de posturi ocupate data de 01.11.2023 este de 391,
- Nr. de posturi vacante pentru care s-a declansat procedura de selectie in data de 27.10.2023:
10 posturi conducatori auto;
- Nr. de posturi vacante pentru care nu s-a declansat procedura de selectie sunt de 4 posturi:
functionar administrativ 1; Muncitor necalificat 1; Controlor bilete 1; Referent 1.

Masuri aprobate:
1. Continuarea procedurilor de selectie pentru ocuparea celor 10 posturi de conducétori auto;
2. Desfiintarea celor 4 posturi vacante;
3. Adoptarea unei noi structuri organizatorice in conformitate cu Legea nr. 296/2023, pana la data
de 30 iunie 2024.

in prezent societatea se afld intr-un proces de extindere in zona metropolitand. P4ni la
aceastd dati se executa transport in urmétoarele U.A.T-uri, membre ale Asociafiei de Dezvoltare
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Intercomunitard pentru Transport Public Pitesti (A.D.LT.P.P): Stefanesti, Maracineni, Bradu,
Oarja, Bascov.

fn cursul anului 2024, activitatea de transport public local de célatori se va extinde si in
alte U.A.T-uri, Mosoaia si Citeasca, avind in vedere Hotardrile de aderare ale acestora la
A.D.LT.P.P. Totodata precizim ca la data prezentei se afla in derulare un contract de achizitii cu
un numir de opt mijloace de transport. Avand in vedere perspectivele prezentate, este necesard
majorarea numarului de personal cu un numar de 19 conducétori auto prevazuti pand la numérul
maxim de salariati (420 salariati) aprobati prin H.C.L. nr. 307/29.06.2023, ceea ce implicd
cresterea cheltuielilor de naturd salariala.

Misura aprobati: Inifierea unui Memorandum de citre autoritatea publicd tutelara,
privind extinderea activitatii, avand in vedere proiectul Legii bugetul de stat pe anul 2024, art. 72
alin (2).,, In anul 2024, operatorii economici prevazufi la alin (1), pot programa cresterea chel-
tuielilor de naturd salariald ca urmare a cresterii numdrului de personal fafd de cel realizat in
anul 2023, in cazul dezvoltdrii activitdtii acestora, pe bazd de memorandum infiat de cdtre auto-
ritatea publicd tutelard sub care acestia isi desfdsoard activitatea si aprobat de catre Guvern”.

Art. XXXIIL. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativd a intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.
883 din 14 decembrie 2011, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se modifica dupd cum urmeazd:

punctul 4

» (2) Consiliul de administrafie este format din 5-7 membri in cazul intreprinderilor
publice care indeplinesc urmatoarele conditii cumulative:
a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajafi.”

Situatia actuali la Societatea Publitrans 2000 S.A.
- Consiliul de Administratie al Societétii Publitrans 2000 S.A. este format din 5 (cinci)

membri neexecutivi, nu are in componentd membri executivi;
- Cifra de afaceri la sfarsitul anului 2022 depaseste suma de 7.300.000 euro, a fost de
43.062.977 lei, respectiv 8.612.595 euro;
- Numarul de salariati la sfarsitul anului 2022 a fost de 346 salariati.
Rezultd ca in situatia actuald societatea se incadreazd in prevederile articolului mai sus
mentionat.

punctul 5

»(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de su-
praveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizafia fixd lunard nu poate
depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul Nafional de
Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al con-
siliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de

3



adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat,
precum §i complexitatea operatiunilor desfisurate de intreprinderea publica”

Situatia actuali la Scietatea Publitrans 2000 S.A.

In cadrul Societatii. Publitrans 2000 S.A. remuneratia fixd a membrilor neexecutivi nu
depiseste de trei ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar, anterior nu-
mirii, pentru activitatea desfasuratd, cod CAEN 49, transporturi terestre. La data prezentei membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie beneficiaza de o indemnizatie fixd lunard bruta de
5.000 lei , care se incadreaza in prevederile articolului mai sus mentionat.

5. La articolul 37, alineatul (2) va avea urmdtorul cuprins:

»(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia
fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al
consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru
Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice §i aprobat de
adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul
privat, precum §i complexitatea operatiunilor desfdsurate de intreprinderea publicd.’’

Situatia actuali la Publitrans 2000 S.A.

In cadrul Publitrans 2000 S.A. membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie bene-
ficiazi de o indemnizatie fixa lunari si de o indemnizatie variabila, acordata in functie de realizarea
indicatorilor de performantd aprobati. Mentiondm ca de la inceputul mandatului panid la data
prezentei aceasta nu a fost acordata.

Maisura aprobati: Modificarea Contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de Ad-
ministratie prin act aditional, in sensul eliminarii indemnizatiei variabile.

Art. XXXVI.

»(1) Membrii neexecutivi §i executivi din consiliile de administratie ale operatorilor eco-
nomici ale caror remuneratii aflate in platd la data intrdrii in vigoare a prezentei legi depasesc
limitele prevazute la art. XXXIII au obligatia renegocierii clauzelor contractuale in noile conditii
si incheierii de acte aditionale la contractele de mandat pentru incadrarea remuneratiilor in lim-
itele prevdzute de lege.

(2) In situatia in care pdrtile nu se inteleg, autoritdtile publice tutelare/consiliul de admin-
istratie, dupd caz, au/are posibilitatea revocdrii din functie a acestora, cu respectarea legislatiei
in vigoare.

(3) Pentru membrii executivi si neexecutivi din consiliile de administratie ale operatorilor
economici ale cdror remuneratii aflate in platd la data intrdrii in vigoare a prezentei legi se inca-
dreazd in/sub limitele prevdazute la art. XXXIII, acestea ramdn in platd in condifiile prevdzute in
contractele de mandat.”’




Situatia actuali la Societatea Publitrans 2000 S.A.

Conform articolului mai sus mentionat, indemnizatiile fixe ale membrilor neexecutivi ai
Consiliului de Administratie din cadrul Societa{ii Publitrans 2000 S.A. nu depésesc limitele
previzute de lege, riméanénd in platd remuneratiile in conditiile prevazute de Contractele de man-
dat.

Art. XXXVII.

,»(1) Remuneratiile lunare ale conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri
executivi ai consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remunerafiile mem-
brilor directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
cdgstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din eco-
nomia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

(2) Remuneratiile conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai
consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor direc-
toratului in cazul sistemului dualist pot depasi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd
pentru perioadele lunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin urmdtoarele conditii:

a) nu au datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu au datorii restante fata de furnizori i fatd de alfi creditori;

¢) au programele de investitii implementate conform graficelor de execufie;

d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazd pierderi contabile curente.

3) Conducdtorii operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai consiliilor de
administratie in cazul sistemului unitar, respectiv membrii directoratului in cazul sistemului
dualist, ale cdror remunerafii depdsesc limita de remuneratie prevazutd la alin. (1), au obligafia
renegocierii clauzelor contractuale in noile conditii i incheierii de acte aditionale la contractele
de mandat pentru incadrarea remuneratiilor in limitele prevdzute de lege.

(4) In situatia in care pdrtile nu se infeleg, consiliul de administratie are posibilitatea revocdrii
din functie a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Conducdtorii operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai consiliilor de
administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor directoratului in cazul
sistemului dualist, care nu depdsesc limita de remuneratie prevdazutd la alin. (1), ramdn in platd
cu remuneratiile astfel cum acestea sunt prevazute.”’

Situatia actuali la Societatea Publitrans 2000 S.A.

In prezent remuneratia fixi a Directorului General al Societatii Publitrans 2000 S.A., re-
spectiv remuneratiile celor doi Directori Tehnic si Economic, care au incheiate contracte de man-
dat nu depasesc limita prevazuta de la art. art. XXXVII, de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
cégtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd, conform COD CAEN/Rev.(2)-
493, Alte transporturi terestre de calatori.

"



in cazul in care, incepand cu data de 01.01.2024, unul din cei patru indicatori nu se vor
realiza, remuneratia nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfisurata conform obiectului principal de activitate, inregistrat de
societate, COD CAEN/Rev.(2)- 493, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald,
comunicat de Institutul National de StatisticA anterior numirii. Mentiondm ca la data de
31.10.2023, toti indicatorii au fost realizati.

in cadrul Publitrans 2000 S.A. Directorul General, Directorul Economic si Directorul
Tehnic, beneficiaza de o indemnizatie fixi lunari si de o indemnizatie variabild, acordata in functie
de realizarea indicatorilor de performanta aprobati. Mentionam ca de la inceputul mandatului pana
la data prezentei aceasta nu a fost acordata.

Misura aprobati: Modificarea Contractelor de mandat ale Directorului General, Direc-
torului Economic si Directorului Tehnic prin act aditional, in sensul respectdrii incadrarii remu-
neratiilor fixe in limitele prevazute de lege, respectiv 13.905 lei brut lunar.

,,(6) Salariile de baza, platile de ore suplimentare, inclusiv sporurile personalului incadrat
in cadrul operatorilor economici, nu pot depdsi maximum 80% din nivelul componentei fixe a
membrilor executivi ai consiliilor de administratie sau, dupd caz, al remuneratiilor conducatorilor
care nu fac parte din consiliile de administratie.’’

Miisura aprobati: Diminuarea salariilor brute (salarii de baza, plaile de ore suplimentare,
inclusiv sporurile) personalului societatii al ciror cuantum depaseste 80% din remuneratia lunard
a directorilor, respectiv de trei ori media pe ultimele 12 luni ale castigului mediu salarial brut
lunar pentru activitatea desfagurata.

»(7) Structurile organizatorice ale operatorilor economici se pot organiza numai dacd
sunt indeplinite urmdtoarele normative de personal:

a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora, numai
pentru un numdr minim de 10 posturi in subordine;

b) organizarea  de  directii de  specialitate/structuri  organizatorice  superioare
departamentelor/serviciilor prevazute la lit. a) numai pentru un numar de minimum 20 de posturi
in subordine,

¢) organizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare directiilor
de specialitate prevazute la lit. b) numai pentru un numdr de minimum 35 de posturi in subordine.

(8) Numdrul funcfiilor de conducere din structurile organizatorice ale operatorilor
economici este de maximum 8% din numarul total de posturi aprobate.”’

Situatia actuali la Societatea Publitrans 2000 S.A.

Structura organizatorica actuala a societatii prevede un numar de 405 posturi
Numarul functiilor de conducere din structura organizatoricd nu depaseste 8% din numarul
total de posturi aprobate.

Misura aprobati: Adaptarea structurii organizatorice in conformitate cu prevederile
Legii nr. 296/2023.



Art. XXXVIIL. -

(1) Cheltuielile privind dotarea cu autoturisme si consumul de combustibil pentru
operatorii economici, cu excepfia dotdrilor cu autoturisme gi consum de combustibil pentru
activitdtile de productie, mentenand, transport, intervenie, precum §i pentru alte categorii de
activitdti aprobate de ordonatorul principal de credite din subordinea/coordonarea/autoritatea
cdruia face parte operatorul economic, conform obiectului de activitate, se stabilesc dupd cum
urmeazd:

Norme privind dotarea cu autoturisme si combustibil
Numir | Limitd maxima*)
maxim __[litri/lund/autoturism|

Autoturisme

Director general 1 autoturism

Director general adjunct 1 autoturism

Director de specialitate 1 autoturism

Director economic/financiar |l autoturism 500
IParc comun:

Numdr persoane incadrate: |4

pana la 400 persoane autoturisme

peste 401 persoane 8

fautoturisme

*) Nu se considerd depdsiri la consumul de combustibil normat pe autoturism consumul
care, la nivelul anului, se incadreazd in limita combustibilului normat in raport cu numdarul total
de autoturisme aprobat fiecdrei institufii."”’ -

Situatia actuali la Societatea Publitrans 2000 S.A.
In prezent in dotarea Societatii. Publitrans 2000 S.A. se afld un numar de sase autoturisme
din care un autoturism este destinat activitatilor de mentenanta si transport valori.

Miisuri adoptati : Se stabileste limita maxima de consum de 200 litri combustibil pe lund pentru
fiecare autoturism:

Norme privind dotarea cu autoturisme si combustibil

s —
Autoturisme Nr. Circulatie Nun?ar .L{m]ta max1m5.. )

maxim |litri/lund/autoturism

Director general AG 13 WBP 1 autoturism 200

Director tehnic AG 63 DTH 1 autoturism 200

Director economic/financiar |AG 12 RAX 1 autoturism 200

Parc comun: AG 10 EKZ 1 autoturism 200

Numdr persoane incadrate: -

bani la 400 persoane AG 09 GGW |l autoturism 200




,»(3) Autoturismele achizitionate trebuie sa aibd o capacitate cilindricd de cel mult 1.600
em?’, iar pretul nu poate depdsi contravaloarea in lei a sumei de 23.000 de euro inclusiv TVA,
calculatd la cursul Béncii Nationale a Romdniei (BNR) din data initierii procedurii de atribuire a
contractului de achizitie. Normativul privind valoarea de achizitie a autoturismelor nu se aplica
in cazul autoturismelor achizitionate din fonduri externe nerambursabile.

(5) Societdtile, societdtile nationale si companiile nationale, precum si regiile autonome
cu capital integral sau majoritar de stat pot achizifiona, in conditiile legii, autoturisme al caror
pret nu poate depdsi contravaloarea in lei a sumei de 35.000 euro, inclusiv TVA, cu conditia ca
achizitia acestora sd fie realizatd in cadrul Programului privind reducerea emisiilor de gaze cu
efect de serd in transporturi, prin promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante din punct
de vedere energetic, finantat din Fondul pentru mediu, potrivit Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr._196/2005 privind Fondul pentru mediu, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 105/2006, cu modificarile si completdrile ulterioare.’’

Situatia actuald la Societatea Publitrans 2000 S.A.

in prezent in dotarea societatii se afla autoturisme care au o vechime in exploatare mai
mare de 15 ani.

Misura aprobati: Reannoirea parcului comun prin achizionarea a noi autoturisme in con-
ditiile prevazute de Legea nr. 296/2023.

Art. XXXIX.

,»(1) Cheltuielile cu diurna/cazarea pentru deplasare in altd localitate din fard pentru per-
sonalul incadrat la operatorii economici se stabilesc astfel:

a) o indemnizatie de delegare, in cuantum de trei ori indemnizatia de delegare pentru sectorul
bugetar, indiferent de functia pe care o indeplineste;

b) o alocatie de cazare, potrivit normei de cazare in sectorul public, in limita cdreia trebuie sa isi
acopere cheltuielile de cazare, in fard.

(2) Depdsirea cheltuielilor cu diurna/cazarea pentru deplasare in altd localitate din fard
pentru personalul incadrat la operatorii economici se suportd de cdtre acestia.”’

Situatia actuali la Societatea Publitrans 2000 S.A.

Conform Contractului Colectiv de Munca, personalul din cadrul societdtii beneficiazi de o
diurni de 40 lei /zi/persoani. Decontarea cheltuielilor cu mijloacele de transport in comun cét i a
cazirii se face pe baza documentelor justificative.

Misuri aprobate:

- Referitor la punctul a) indemnizatia de delegare va fi de 57 lei, conform H.G. nr. 714/2018.

- Referitor la punctul b) alocatia de cazare va fi de 265 lei /zi, inclusiv TVA, conform H.G. nr.
714/2018.

- Revizuirea Contractelor de mandat ale Conducitorilor societatii si notificarea Sindicatului Liber
Publitrans 2000 cu privire la aplicarea masurilor conform Legii nr. 296/2023.



Art. XL.

,»(1) Cheltuielile privind drepturile de hrand/indemnizatia de hrand/tichete de masa/norma
de hrand, indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementdrilor legale sau conform
contractelor colective de muncd, nu pot depdsi anual contravaloarea a doud salarii minim brute
pe fard/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizatd cu indicele prefului de con-
sum comunicat de Institutul National de Statisticd. Actualizarea acestor drepturi se face incepdnd
cu luna ianuarie 2025"".

Situatia actuali la Societatea Publitrans 2000 S.A.

In prezent valoare tichetelor de masa care se acorda personalului societatii este de 35/zi
lucritoare/persoana acordata in conformitate cu Legea nr. 165/2018.

Maisuri aprobate:

Avind in vedere prevederile articolului de mai sus mentionat , valoarea unui tichet de masa
acordat pe zi lucratoare unui salariat va fi de 18 lei, calculat dupd urmaitorul algoritm:

Nr. zile lucritoare /2024 = 252 zile;

Nr. mediu de zile concedii de odihna pe an 2024 = 27 zile;

Nr. mediu de zile de luat in calcul pentru determinare valoare tichet : 252 zile — 27 zile =225 zile;
Valoare maxima /an /persoand : 2 x 2.080 lei=4.160 lei;

Valoare tichet de masa : 4160 lei : 225 lei = 18 lei /zi brut pe zi lucrdtoare.

Notificarea Sindicatului Liber Publitrans 2000 cu privire la aplicarea masurilor conform
Legii nr. 296/2023.

,»(2) Cheltuielile privind voucherele de vacanta sau alte drepturi acordate conform
reglementdrilor legale sau contractelor colective de munca nu pot depdsi anual, in perioada 1
ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 lei/an/persoand.”’

La Societatea Publitrans 2000 S.A. nu se acordad vouchere de vacanta.

Art. XLI.

(1) Incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezentei legi, operatorilor economici, inclusiv
filialelor acestora, li se interzice acordarea de premii, prime, bonusuri §i alte drepturi de natura
salariald similare, in situatia in care au inregistrate pierderi contabile din anii precedenti si
nerecuperate si/sau inregistreazd pierderi contabile in anul curent.”’

Situatia actuali la Societatea Publitrans 2000 S.A.

In prezent societatea nu inregistreaza pierderi contabile din anii precedenti gi nerecuperate
si/sau nu inregistreaza pierderi contabile in anul curent.

Misura aprobata:

In cazul in care se constatd ci la luna precedentd, pe cumulat de la inceputul anului, se
inregistreaza pierderi contabile, in luna curentd nu se vor mai acorda premii, prime, bonusuri si
alte drepturi de naturi salariala similard. Acestea nu se vor mai acorda pana la recuperarea pierderii
contabile pe cumulat de la inceputul anului.

Art. XLII



»(1) Incepdnd cu data intrarii in vigoare a prezentei legi achizitia de aparate de telefonie
mobild de cdtre operatorii economici nu poate depdsi cuantumul de maximum 500 lei exclusiv
TVA/aparat de telefonie mobil achizitionat.

(2) Cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie mobild decontat din fondurile opera-
torilor economici sunt de maximum 35 lei exclusiv TVA/lund/aparat de telefonie mobild.

(3) Eventualele depasiri ale costului de achizitie pentru aparatele de telefonie mobild sau
ale costurilor cu abonamentele lunare de telefonie mobild sunt suportate de personalul incadrat
beneficiar al serviciilor de telefonie mobila."’

Maisura aprobati: Respectarea incadrérii in plafoanele previzute de Legea nr. 296/2023.

Prezentele misuri vor intra in vigoare incepind cu data de 01.01.2024, cu exceptia
art. XLII aliniatele (1),(2),(3 ) care se aplicd cu data intririi in vigoare a Legii nr. 296/2023,
precum si cele referitoare la structura organizatorica, care se vor aplica incepind cu data de
01.07.2024.

In cazul in care Legea nr. 296/2023 va fi modificata sau completata, masurile aprobate prin
prezenta Hotarére vor fi adaptate in concordanta cu noile prevederi legale.



