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RAPORT

privind activitatea de administrare si performanta financiara a

S,C,Publitrans 2000 S,A in perioada 01,01 .2020.30.06.2020

I .  Considerati i  generale

S.C. Publitrans 2000 S.A, Pitesti este operator de transport public, aflat in suborclinea

Consiliului Local al Municipiului Pitesti, iar prestatia este reglementata de Legea 9212007 avr

nrodificarile si completarile ulterioare ce are ca obiect stabilirea cadrului juridic privind exploatarea,

gestionarea, finantarea si controlul functionarii transportului public de persoane. In prezent S.C,

Pr"rblitrarrs 2000 S,A. opereaze in baza Contractr,rlui de delegare a gestiunii serviciului de transport

public local de persoane prin curse regulate in rnunicipiul Pitesti nr.4020016773131,08.7017 si a

Regulamentulr"ri pentru efectuarea serviciuiui de trirnsport public local de calatori prin curse reguiate.

Activitatea in primul semestru al anului s-a desfasurat pe baza bugetului de venituri si

cheltuieli, fundamentat in concordanta cu normele si normativele existente, de parametrii de baza ce se

au irr vedere la organizarea si dimensionarea activitatii de transport, respectiv cererea de transport,

reteaua, parc mediu circr"rlant, de realizarile anului precedent si de permanenta preocupare de

efienticizare a activitatii de transoort.

I l .Organizare - conducere, control

Cadru legislativ general aplicat:

- Legea 3111990, privind societatile comcrciale republicata, cu modificariie si completarile

Lr l tel i  oare;

- Ordonanta Guvemului nr.2612013, pri'Vind intarirea diScipiinei financiare la nivelr"rl unor

operatori economici la care statul sau unitatile adrninistrative teritoriale sunt actionari unici ori

majoritari sau detin direct ori indirect o participatie rnajoritara;
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- O.U.G. nr.10qD\l I l, privind ordonanta corporativa a intrepriderilor

si cornpletarile ulterioare;

- O.G. nr.6412001, privind repartizarea profitului la societatile nationale,

si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precrun si la

modificarile si completarile ulierioare.

1. Poli t ica de actionariat

Situatia actiunilor detinute de Consiliul Local la S.C. Publitrans 2000 S,A' la data de 30'O6.

este urmatoarea:

2. Selectia administratori lor,conform O.U.G. nr.109/2011

Incepand cu data de 31.08,2016 societatca a fost reprezenlalade:

- Ciurea Diaconescu Constantin presedinte

i f icar i lc

- Carzol Sabin Costin Mihai

* Matei Lazar Gheorghe

- GreaVu Gheorghe

- Rotaru Manuel Vasile

membru

membru

membru

membru

Consiliul de Administratie a fost numit prin hotararea A,G.A. rr.7129,08.2016, in conformitate

cu prevederile O,U.G. 10912011, privind guvernanla corporativa a intreprinderilor publice.Consiliul de

Admnistratie este fonnat din 5 administratori, din care unul detine functia de presedinte .

Activitatea Consiliului s-a desfasurat in sedinte iultate, care au vizat buna organizare si

optimizare a activitatii societatii, in corespondenta cu obiectivele manageriale. Rezultatele sedintelor

s-au concretizat in decizii ale Consiliului de Administratie, care au fost duse la indeplinire de

conducerea executiva a societatii, formata din dir'ectorii directiilor functionale, sub coordonarea directa

a directorului general al societatii

Nr.ctr Denumirea operatorului

economic la care

Consiliul Local al

Municipiuiui Pitesti este

actional direct sau

indirect

Capital sociai

( lei)

Numar

actiuni

Valoarea nominala

lei/actiune

P onderea

capitaluh,ri

social al

0pc| i : | t )1 'uI " i ;

ecouomic

%

100S.C.Publitrans 2000 S.A. 3.s85,090 3s8.s09 10
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principalele teme analizate si clezbatute in cadrul seclintelor Consiliului de Administratie arr lbst

lurmatoarele:

- SitLratiiie llnanciare pentru arrr-rl 2019

- Bugetul cle venitr"rri si cheltuieli pe anul 2A20;

- Rezultatele inventarierii anr'rlui 2019; 
'

- Obiectivele si criteriiie de performanta ale activitatii directorului general, precum si nivelul de

t'eal\zarc al acestora in luna anterioara si cumulat cle 1a inceputul anului'

3, Modificari strategice i1 l'unctionarea intrepriderilor publice: f'uziuni, divizari, translbrmari,

modif icari ale structuri i  de capital

In cursul semestrului I al anuiui 2020 nu s-au produs modiflcari in functionarea societatii si nici

in structura capitalului social.

4.Auditarea situati i lor f inanciare:

La niveltrl activitatilor desfasurate

standardele de controi intern managerial

managerial,

in caclrul S.C.Publitrans 2000 S'A, s-au implementat

conibrm OSGG nr.60012018, privind controlul intern

III .  Prezentarea activitat i i  destasurate in perioada 01.01.2020 - 30.06.2020

In perioada 01.01 ,2020 - 30,06,2020, societatea si-a desfasurat activitatea in conformitate cu

contractual de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de calatori prin curse regulate

nr,402001677313L08,2017 , incheiat in conformitate cu Regulamentul CE nt.137012007, care a lbst

avizat in conformitate cu legislatia in vigoare de oatre Consiliul Concurentei. Necesitatea unui astfel de

contract este impusa de f.aptul ca pentru modernizarea serviciului public de transport pot fi accesate

for-rduri europene de catre autoritatea publica locala, In perioada utmatoare autoritatea publica prin

accesarea de fonduri europene nerambursabile POI{ 2014-2020 , Axa 4 - Sprijinirea dezvoltarii urbane

durabile, si-a propus rcabzarea unui sistem de e-ticketing in municipiul Pitesti, achizitiei de noi

autobuze ecologice, modernizarea statiilor de calatori, optimizarea traseelor de transport public si

sistem integrat de management al traficului. Noul contract de delegare a gestiunii serviciului de

transport public local de calatori a presupus printre altele si modificari esentiale in ceea ce priveste

finantarea serviciului.ln primul semestru al anului 2020 operatorului i s-a cuvenit o compensatie in

valoare 1 1 ,901 ,3 04 lei pentru efectuarea obligatiei de serviciu public pentru un nr.de km de 2'101''/06,

calculata la un tarif de 9,57 60lei/km, tarif care au fost aprobat de catre Consiliul Local in concordanta

cr.i preveclerile contractului de delegare a gestiunii r;erviciului public de transport, '
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De asemenea, ca Llrmare a transportului categoriilor de calatori care benefl ciaza de gratuitati si

reduceri la trar-rsportul in comun prevazut prin acte normative si prirr hotarari de Consiliul Local

operatorului i s-a cuvenit o subventie pentru acoperirea dif'ererrtelor de tarif la abonamente in valoarc

de3.221,621,00lei la care se adauga T.V.A. in valoare de 617,109,00 lei.

Activitatea de exploatare

Activitatea prilcipala a societatii a constat in furnizarea de servicii de transport persoane pc

raza munieipir"ilui Pitesti, in confonnitate cu obligatiile asuntate prin contractul de delegare a gestiunii

serviciului public local de calatori.

In cadrul activitatilor desfasurate" s-a avut in vedere satisfacerea intr-o cat mai mare masllra a

cererii de mobilitate a cetatenilor, beneficiari ai acestui serviciu, in conditii de eficienta a serviciului

public, tinandu-se cont de caracterul de serviciu public de interes general si nu de grup. Astfel, in baza.

concluziiloi:, sesizariior si sugestiilor venite din partea uncr beneficiari cat si a verificarilr-'' 't 'l 'acr:!,.: i:[

traseu de catre personalul propriu, programul de circulatie a fost adaptat continuu in concordatnta ctt

cererea. Astfel transportul s-a efectuat pe un nLlmar de 13 trasee urbane cu o lungime de lB8

km.Autobuzele au executat in semestrul I al anului 2020 un parcurs de2,101.706 km efectivi.

Parcul de autobuze are urmatoarea structura :

Coeficientul de utilizare a parcului este direct influentat de starea tehnica a autobuzelor in

circulatie si irnplicit de vechimea lor.Au fost intens exploatate autobuzele mai noi tip Solaris si apoi

cele de tip Maz 103, care au o vechime cuprinsa irrtre 15- l6 ani acestea fiind supuse unor lucrari de

intretinere si reparatii planificate la anumite intervale de tirnp sau kilometrii parcursi.

In aceeasi masura a existat o preocupare continua in cresterea calitatii acestui serviciu utilizand

autobuze cu stare tehnica corespunzatoare, personal de deservire atestat profesional, verificat cat si prin

asigurarea unui interval de succedare a autobuzelor intre 6 si 30 de minute, reducand timpii de

Pare inventar Coeficier-rt de utilizare a

parcult-ti

Tip autobuz

MAZ 103

Solaris Urbino 12

BMC 115 SLF

asteptare in statii.
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S-a avut rn vec.lcre reducerea costurilor de operare printr-o mai buna alocare a resLl rselor, lapl

oe ne-a pennis nrentinerea tarifelor practicate la uur nivel sLrb media nationala, de aproxirnltiv 2

lei/calatorie.

Resursele unlanc

politica de personal rlre Lur ro1 funcfional gi se efbotueaz[ clr respectarea criteriilor etico- nrorale qi

profesionale de apreciere, de clistlibuire Ei de promovare a personalr,lltti'

politica de personal se ref'era la principiile ryi regulile conform c[rora se realizeazd incheierea,

rnodificarea sau rezilierea contractului de muncd precum gi drepturile qi obligaliilor personalului,

politica de personal inseamna recrutarsa, promovarea , instriuirea 9i perfecfionarea personaluluri,

Obiectivgl de baz6 in exercitarea politicii cle personal il constituie gradul de prof'esionalisnr 9i

calificare al salaria{ilor de care depinde indeplinirea obiectivelor asrunate , scopul , eficienta , care pot

iiclica conpania la un nivel sirperior de perceplie a publicului c6lator, care este scopul in sine al

activit6trii noastre,

politica de personal trebgie s[ Jina cont de Jactorii mediului intern qi extern al otganizafiei, de

srrategia de dezvoltare, posibilitafile financiare in ceea ce privegte volumul cheltuielilor pentru

managementul resurselor Llmane, caracteristicile calitative gi cantitative qi direcliile de dezvoltare ale

societati i  pe vi i tor.

i1 politica de personal ,S,C. Publitrans 2000 S.A. se dezvoltd bazdndu-se pe personalul existent 9i

prin compl etarea numdrului de personal functie de necesitati. Numdrul de personal este stabilit ca

Lrrmare a anahzei necesarului la toate locurile de muncd qi se concretizeazd prin intocmirea

organigramei , care indic6 numbrul maxim de personal corelat qi cu posibilitdlile financiare 9i a

iirdicatorilor de performan!6 care trebuiesc indeplinili, La baza angajdrii personalului ar"r stat referatele

jr-rstificative intocmite de seclii gi birouri, cu solicitSrile de personal pe categorii de personal 9i funclii.

in cazul in care nu sunt cereri in eviden!6 la anurnite categorii de personal se dau anunluri in mass

media. Angajarea personalului s-a fbcut in urma selecliilor de dosare intocmindu-se procese'verbale de

seleclie, iar comisia de selectie , dupa efectuarea interviurilor gi a probelor de lucru, propune

persoanele care au intrunit condiliile in vederea angajarii pe post. La incadrare se respectd grila de

salarizare minirnd pentru fiecare meserie, funcfie, stabilitb in anexa de la contractul colectiv de munc[,

iar angajarea se face inbaza contractului individual de munc6, pe o perioadd de probd de maxirn 90 de

zile , pentru a se avea o viziune clarl asupra calitir{ii activitdtii , a profesionalismului qi a disciplinei la

locul de munc6, Pe perioada de probd se urmd'r'eEte integrarea persoanelor la fiecare loc de munc6,

indeplinirea sarcinilor de serviciu, relaliile intre colegi qi personalul de conducere a activitatii,

.::O.r^r"u, aprofundarea cunogtinJelor spbcifrce liecdrui loc de munc6. Funclie de indepiinirea acestor
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criterii se intrerupe sau se continLra rela{ia contractuali, Promovarea personalului este un instrutnlent co

urmlreste stimularea atituclinii salariatuluiin scopuI creqterii randantentului activitdlii sale, esle o

rlsplat6 a efortului, prilej clc saiisfaclie pentru cei ce-gi onoreazfi cu devotament 9i pricepere rolul cc'l

defin in cadrul fiecdrui loc de munc6,

Un principiu de baza al colducerii executive este acela de a asigura :

- nivelul salariilor negociate inbaza Contractului Colectiv de Muncd

- condilii bune de lucru salaria{ilor ,

- echipament de lucru gi Protec{ie

- alte beneficii stabilite prin Contractul Colectiv de Munc[ la nivel de unitate,

de mas6, tichete cadou, materiale igienico-sanitare qi de proteclie.

in ce priveqte mobilitatea personalului, in pr"imul semestru al anului 2020 s-au

de 6 persoane(conducatori auto,lactus mechanic,electromecanic,vanzator de bilete si

9 de persoane au incetat raporturile de munca la ccrete, pensionare, demisie.deces'

respectiv- tichetc

angajat un numlr

abonamente ), iar"

L
Efectivul de personal la 01,01.2020 este de 333 persoane

Efectivul de personal ia 30.06.2020 este de 331 persoane

Numbrul mediu de personal la 30.06'2020 este de 329 persoane

Media salariilor de incadrare pe semestrul I al anului 2020 este de 2.995,00 iei

Cdgtigul mediu net pe semestrul I al anului 2020 este de 2,508,00 lei , la care se adaurga tichel"ele

de masa

O atenlie deosebitd se acorda pregatirii profesionale a salaria{ilor ceea ce denotb o abordare a

unui management modern in politica de personal.

In sernestrul I al anului 2020 , au participat la cursuri de pregatire profesionald a soferilor de

autobuz, un numar de 9 persoane.

Periodic personalul de bord , goferi de autobuz sunt instruili at8t de personaiul de sPecialita' 
L

din cadrul unitIlii cAt qi de persoane din cadrr"rl Serviciului Poliliei Rutiere pe teme de conduitd

preventiva qi de legisla{ie rutier6. Toate vanzatoarcle de bilete care deservesc chioscurile de bilete, au

fost instruite periodic, cu privire la eliberarea titlurilor de calatorie.

Activitatea de SSM, PSI si siguranta circulatiei ;:

In domeniul sanatatii securitatii in munca s-a achizitionat in primul semestru al anului 2020,

echipament de protectie in valoare de 4,424lei,fara TVA, care a fost repartizat personalului societatii

pe locuri de munca conform prevederilor legale'si a celor din contractual colectiv de munca in vigoare,

Pentru sanatatea personalului s-au asigurat materiale igenico- sanitare, respectiv sapun lichid si pasia

de curatat maini pentru mecanicii auto.
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ca urmare a ipstituirii starii de urgenta prin Decretul nr.19512020 pe teritoriul Romaniei si a

starii de trlerta, in oontextual situatiei epiderniologice determirrate de raspandirea virusului COVID-19'

pentru prevenirea inrborrlavirilor, conducerea a acordat o atentie cleosebita asupra acestor aspect si a

dispus urmatoarele masuri :

- dezir-rt.ectareazilnicaa aLrtobuzelol inainte de iesirea in cursa cu solr,rtii concentrate de'suprai'atA avancl

efect bactericid, I'ungicicle, sporicid si virucid, applicate pe surprafetele de contact clin interiorLrl

autobr"rzuliri;

- autobuzele au fost clotate cu ciispenser ce contin substante dezinfectante pentru a fi lblosite de

calaiort;

- personalul de borci, respectiv conducatorii auto au fost dotati cLr rnasti de protectie;

- in i'teriorul autoburzelor au fost marcate cu vercle locurile destinate a fi ocupate de catre calatori,

astfel incat sa fie asigurata distantateafrzica de lm;

- per.soiralril propriu al societatii(controlori, vanzirlori bilete si abonamente, impiegati ctap linie) care

i'tra in relatie ci.r purblicul calator, a fbst dotat cur masti si manusi de protective, precLll'I] si solr"rtii

clezinfectante;

- pentru infbrmarea calatorilor au fost applicate la loc vizibil autocolantele ce contin informatii ou

privire la regulile ce trebuie respectate in mijloacele de transport in comun;

- in vederea evitarii aglorneratiei in autobuze au fost asigurate un numar sufficient de rnijloace de

transport,saptamanal au loc actir"rni de verificare si sondaj privind gradul de incaracre coreland astfel

numarulmijloacelor de transpotl cui fluxul de calatori'

Astfel i1 primul semestru al anului 2020 tr fost pus la dispozitia salEariatilor echipament de

protective consatand in masti si manusi in valoare de 12229 lei fara TVA si material dezinfectante

pentru maini si suprafete clin autobus, in valoare de 43606 lei fara TVA. In prezent se continua toate

aceste masnri, asigurand astfel o protectie a salariLrtilor dar si a calatorilor care utilizeaza serviciul pLrs

la dispozit ie de catre socicl.atea uoastra.

Pentru prevenirea imbonlavirii si raspandirii virusului COVID-19 , SC PUBLITRANS 2000 SA

a suplimentat capacitatea de transport cu 7 autobuze, astfel incat fiecare linie de transport va beneficia

de un numar mai mare de autobuze aflate in circulatie,Astfel calatorii vor trebuii sa respecte o serie de

reguli pentru preventia infectarii cu COVID-l9. ;.i

Urcarea in autobus este conditionata de purtarea mastii de protectie,

Respectarea regulilor de distantare, respective pastrarea unei distante de 1 metru in autobus, in

statiile de parcurs si la punctele de vanzare, esi,: deosebit de irnportanta.Scaunele care vor putea fi

r-rtilizate vor fi marcate cu verde, iar calatorii vor fi rugati sa ocupe numai aceste locuri.Totodata va
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trebui evitata aglomerarea autobuzului, intrucat capacitatea maxima de transport va l.t cic 50 dc

persoane

In primul semestnt , conducatorii auto aLr fost implicati intr-un numar de 54 eveninlente

rutiere din care 43 din vina celorlalti participant la trafic, iar I I din vina conducatorilor c1c atttobuz,

acesta f i ind tarnponari usoare care nu au generat imobil izari sau vatalnari corporale, peutru accstclt a"

fost folosite politele de asigurare CASCO.

Ar-rtorizalia de rnecliu peutru func{ionare, nr. 21412013, valabilS pAnd la 11,01.2023 's\

Autorizalia sanitar veterinara nr.841l200L Nu se constatb depuneri de praf industrial in curtea

ilterioar6; se poate considera cd activitdlile prezintb irnpact nesemnificativ asupra factorului de rrediu

aer,iar nivelul emisiilor in aer se incadreazd in prevederile legislative. Au fost stabilite reguli petrtru

asigurarea conformdrii cu prevederile legale privind degeurile, astfel: deqeurile qi ambalajele goale

rezultate din activit6li sunt depozitate separat, in locuri special amenajate qi marcate coresput-tzdtor,

aceste cleger-rri se valorifica prin returnare la firmeie autorizate. Situafia cantit[trilor de c1e;euri prorlrsil,

r;i degeuri valorificate sau eliminate este monitorizatd lunar de cdtre responsabilul cu protectia medir-rlLii

gi comunicatd la Agen{ia Pentru Proteclia Medir"rlLri. Sunt achitate obliga}iile ia Fondul pentru Medirr

prin relinere la sursd a contribuliei pentru valorificare degeuri metalice,. S-au luat mf,suri pontrtr

reducerea efortului fizic Ai mecanizarea diverselor lucrdri, s-au dotat locurile de muncd cu trusc cle

scule performante, Persor-ralul muncitor este dotat ou echipament de lucru qi de protecfie, confbrm listci

anexd 1a CCM qi s-a asigurat perrianenl igienizarea locurilor de munc6.

Activitatea de control legitimatii calatorie

- s-a pus accent nai mare pe rcalizarea unui echilibru a controalelor pe toate iiniile de transport

in concordanta cu nu,marul de calatori transportati.

Indicatorul rnediu de bilete de suprataxa si procese verbale de contraventie emise pentru

controlor in prirnul semestru al anului 2020 este cJe:

- 107 bilete de suprataxa;

- 20 procese verbale de contraventie

Numarul mediu de,controlori folositi in primul semestru 2020 a fost de l7 controlori pe luna.

v

Perioada Nr.mediu

controlori

% Bilete

suprataxa/controlor

% Procese

verbale/controlor

%

Semestru I

2019

t7 0 ta l 0 20 t l

Serrestru I

2020

18 105,8 231 z t o 38 190
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Numanrl cle r:ontrolori Lrtilizati a fostmai marre decat in semestru 12019 cu 105,88 06, respectiv

cu I controlor pe luna n'rni rnuli ,socielatea a procedat la recrutarea si angajarea de noi contlolori, dar

s-a constatat ca persoanele tinere nu sunt interesate de acesta munca datorita specificului acesteia, care

presupune in actiunile cig confrol contact cu persoirne rau intentionate care recurg la a$resiuni {'izice si

verbale.

Sugesti i  si reclamati i

In semestrul I al anului2020 s-au inregistrat un numar total de 19 sugestii si sesizari, care au

lbst preluate de biror"ri relatii cu publicul, si la car"c s-a raspulls in termen conform prevederilor legale,

Din acestea Lm nLrmar de 5 sesizari sunt fundamentate, I1 sunt nefundamentate iar alte 3 reprezinta

diverse solicitari, respectiv informatii cu privire la tarife, infiintare linii de transport,modificari

prosram.Personalul implicat in sesizarile fundamentate in urma cercetarilor a fost sanctionat conform

Regulamentului de Ordine lnterioara.

IV. Situatia l i t igi i lor la data de 30.06.2020

JUDECATORIA PITE$TI

1. Dosar nr. 4703128012019

- Seclia: civi ld;

- Materia: iitigii cu profesionigti;

-  Obiect :  pretent i i ,  p t ,suma de29,309,73le i ;

- Stadiul procesual; fond;

- Pdr{i in proces:- S.C. Publitrans 2000 S,A,, in calitate de reclarnantS;

S.C. I,A,C, Management S,R.L., in calitate de p6rit5.

2.Dosar nr.I73 63 1280 17019

- Sectia : civi la

-Mater ia :c iv i l

-Obiect; plangere impotriva incheierii de cnrte funciara

-Stadiul procesual :fond 
'"

-Parti in proces:-SC Publitrans 2000 SA

-SC CRIS ANDREA CTP
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TRIBUNALUL ARGE$

1. Dosar nr. 2697 l l09/201 8

-  Secgia:  c iv i ld ;  .  :

- Materia: litigii cu profesionigti;

- Obiectul dosaruiui: pretenfii, obligarea S.C" Publitrans 2000 S.A. la plata sumei de 294'595'39

lei, reprezeltdpd cheltuieli de func{ionare a asocierii in participaliune efectuate de S'C'

GIREXIM UNIVERSAL S,A. in perioada octombrie 20l4-augr.rst2OI5, preclrm qi a sumei cle

1.505.555,10 lei reprezentdnd cota de prolit realizat de asooierea in participa{iune in perioacla

octonrbrie 20 1 4-august 20 I 5 ;

- Stadiul dosarului: fond, suspendatd solu{ionarea cererii formulatd de S.C' GIREXIM

UNI1VERSAL S.A, p6n01a finalizareaDoslnilui penal 10080/3/2015 aflat pe rolul Tribunalrrlrrf

BucureEti;

- P[r!i in proces: -S.C. Girexim Universal S,A., in calitate de reclamant;

- S"C. Publitrans 2000 S,A., in calitate de pirat'

2. Dosarul nr. 3361/10912018

- Sectia : civi ld;

- Materia: litigii cu profesioniqti;

- Obiectul dosarului: pretenlii restituire bunurri mobile;

- Stadiul dosarului: fond, obligarea S.C. Publitrans 2000 S.A la restituirea celor 20 de automate

de vdnzare a biletelor qi abonamentelor ce lac obiectul Contractului nr.212111.03'2018, precLttn

gi plata sumei de 160 euro plus TVA pentru fiecare aparat, respectiv 3200 euro nlus TV'{ ',v
pl6tibil la cursul BNR din ziua p161ii incepAnd cu data deO1,06,2015 Ei pdn6 la predarea efectivb

a celor 20 automate de vhnzare a biletelor qi abonarnentelor.La momentul depunerii cererii

valoarea datoratd era de 1 15200 euro + TVA, la care se vor calcula accesoriile legaie'

- Pdr{i in proces: -S.C. C.N,C,D. S.A.- in insolvenld, in calitate de reclamant;

- S.C, Publitrans 2000 S'A', in calitate depdrdt,

3. Dosar nr. 6398/10912016*

- Materia: Litigii cu profesioniqti;

- Stadilrl procesual al dosarului: fond, SUSPENDAT
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- Obiectul dosarului: preten{ii, obligarea S.C. Publitrans 2000 la plata sumei de 2.159,529,18

le i , rep rezen tand  p r i f i t a f -e ren tpe r ioade i  01 "10 ,2018-01 ,10 .2015 insumade1 .249 ,4 l8 le i , l l a ta

poli telor de asigurareCASCO in suma de 111,555,30 lei ,cireltuielu de exploatare in suma de

450,042,88 lei,cheltuiel i  de reabil iatre a celor 40 ar"rtobuze in suma de 348,513.lei.

- Pdr{i  in ploces: - S,C, C.N,C.D, S,A., af latd ?n procedura generald &'*insolven{ei, in

calitate de reclamant6:

- S.C. Pubii trans 2000 S,A., in cal i tate de pdrdtX.

TRIBUNALUL I}ACAU

l.Dosar nr, 3276 I lB0 12010

-Materia: civi l ;

- Ohic'ct: solicitarea ii-rstantei de jr"rdecat6 rie a emite o hotXrAre care s5 fin6 loc de act autentic

pcntrLr  o  sLrpra lat l  de 15.952 m.p,

-Staci iLr: recurs;

-Pdr{i in proces:- Otobicu Daniel, in calitate de recurent reclamant;

- Dumitru Constantin qi altii, in calitate de intimati par8li ;

- S,C, Publitrans 2000 S,A. PiteEti, in calitate de intervenientd in nume proprir"r,

Interesul pe care unitatea noastrd il justificii in acest proces este acela cd, parte din sr"rprafata de

teren pentru care se solicitd emiterea unei hot[rdri care sd tind loc de act autentic, se a1'16 in

proprietatea noastrd (7,703 m.p).

J

- Judecata este suspendatd pdnd la

2DlPl20l3 ai D,LLC.O.T, Pitegti gi

PiteEti,

CURTEA DE APEL BUCURE$TI

l.Dosar nr. 10080/3 12015

- Sectia: sectia I penal6;

- Materia: penal;

- Obiect: luarea de rnitd;

rdmirnerea defrnitivd a solutiilor date in Dosarele nr.

nr, 35741P2013 al Parchetului de pe ldngd Judecbtoria

Pdrli in proces:- Tudor Pendiuc Ei ai{ii, in calitate de inculpali;

- Consiliul Local al municipiului Piteqti, in calitate de parte civil6;

- S.C. C.N,C.D. S,A. prin adrninistrator judiciar S.C. BIO CONSULT

. S,P.R,L, in calitate de parte responsabil4 civilmente;
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- S.C. Cirexim Universal S.A,, in cal i tate dc parte responsabi16 civihnente;

- S.C. publi trans 2000 S.A., in cal i tate de intervenient[ irr l lume propriu pentnt suma clc

23,013.099,65 lei, la care se aclaugd valoarea Iazi n celor 80 c1e autobuze conform Rechizitorir'rlLri

intocmit de Directia Na{ionalI Arrticorupfie.

BIRSUL ASOCIAT AL EXECU'1ORILOR JUDECATSRE$TI IIUCESCU

EMANOIL ARON si COPACI VASILE DORBL

1. Dosar nr,207ll20L7

- Materia: civil;

- Obiect: executare silit[ pentru suma cle 51.032,38 lei, reprezentdnd contravaloare debit

principal, penali t5{i  cie ?ntarzrere gi cheltuicl i  cle jurclecatH conform Sentintei civi le nr'  ?31/20.l6J

cornpletatd prin Sentinta civil[ nr. 301/2017. Pdnd in prezent s-a recuperat suma de 7'885'14

- Stadiu: in executare;

- Pdrli in litigiu: - S,C. Publitrans 2000 S,A., in calitate de reclamantd creditoare;

- S.C. Media Bussines Advertising S.R,L,, ?n calitate de pdrBtd debitoare'

2. Dosar nr. 91,8/2018

- Materia: civil

- Obiect: executare silitd pentru sunla de 17.106,69 lei, reprezentdnd contravaloare servivii

inclririere spa{iu publicitar gi taxd judiciari cle timbru, conform Sentinlei civile nt.575012018i,

- Stadiu: in executare.

- P6r1i in litigiu: - S,C. Publitrans 2000 S.A., in calitate de reclamantd creditoare;

- P.F.A. Paunescu Gheorghila Daniel, in calitate de pardtd debitoare.

Obiective principale pentru semestrul I  al anului 2020

Obiectivul principal a constat in realizarea programului de circulatie in concordanta cu

prevederile din contractul de delegare a gestiunii serviciului si realizarea indicatorilor de performanta

ai serviciului. O alta preocupare majora a conducerii sociatatii a constat in folosirea cu eficienta a

resurselor obtinute in vederea achitarii la timp a ratelor aferente creditului obtinut de la BERD, fata a

inregistra dobanzi penalizatoare, achitarii la timp a tuturor datoriilor societatii si incadrarea in
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incl icatoni sol icitat i  in contractui cu Banca Europeana cle Reconstructie si Dezvoltare, in l imitele

specificate irr contractul de credit.

I)e asemenea, conducerea a acordat o atentie deosebita pentru:

- plotcjarea mediulr"ri si securitatea la lticui cle nrunca;

- urmalirea constanta a cheltriielilor st.reietatii si incadrarea in limitele

de venituri si oireltLriel i ,  contbrm iegii( inclusiv chcltuiel i le cu personalul);

- mentinerea si respectarea graficului clt :  revizi i  tehnice;

- urmarirear respectarii tirnpiior de efectLrare a curselor de catre conducatorii ar"rto;

- luarea de masuri de inlocuire in permanenta a orarelor de circulatie, distruse san

degradate din statiile de transport public;

- real,izarea instruirii personalului privind protectia muncii si controale impuse de mediclrl

de rnedicina mr,rncii;

O preocuparc imponanta o reprezinta iristniirea conducatorilor auto, scopul urmarit fiind

siguranta circulatiei. ln acest selts, se acorda o tot mai mare importanta sedintelor de instruire privind

oircr.rlatia in traseu,in sensul evitarii unor evenimente rutiere.

- intensificarea activitatii cle control in vedera eliminarii calatorilor fraudulosi.

V. Prezentarea situatiei f inanciare la 30.06.2020

previzute in bugeturl

A. Situatia patrimoniului

l .Active imobil izate

Activele societatii au crescut

dispozitivului de verifi care geometrie

aut iv i rus in  va loare de 465 le i .

LEI

Cregteri

465,00

39.943,00

40.408,00

fata de semestrul I al anului 2019, aceasta datorandu-se achizitiei

roti la statia de inspectie tehnica periodica si achizitia de licente

Elemente de activ Sold la

01.01.2020

Reduceri Sold la

30.06.2020

Imobil izdri necorporale 127 ,093,04 127.558,00

hnobiliziri corporale 7 4.502.063,00 74542.006,00

Imobilizdri financiare 486,00

74,6?9.642,00 74.670.050,00
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2. Deprecierea activclor imobil izate

Elemente de pasiv Sold la

01.01.2020 in

al

Imobilizdri necorporal e 98,3  12 ,00

hnobil izhri corporale 47 .203.884,00

TOTAL 47.302,196,00

epreciere it

senrestrul I

nnului  2020

ILeduceri Sold la

30.06.2020

IL637 ,00 109 ,949 ,00

.91  6 .61  9 ,00 52.  120 .5  0  3 ,00

.928,256,00 52,230,452,00

Dep

Deprecierea rnijioaceior fixe in valoare totald de 4.928,256,00 lei, a reprezentat amortizarcir

irnobilizarilor necorporale, amortizarea mijloacelor de transport, echipamentelor si instalatiilor,

Arnort izarea capitalului imobil izat s-a calculat confbrm prevederi lor Legii  I5lI994,Legii227l2015 9i

H, G, 2 139 12004. fol osindu-se amortizarea liniar6'

3. Creanfele societ5fi i, la 30.06.2020, se prezintl astfel:

Total din care:

- clien{i

- subventie de incasat

- decontdri din opera{iuni in curs cle clarificare

- alte creantre de la bugetul statului

- decont[ri cr,r aclionari privind capitalul

- ajustdri pentru deprecierea creantrelor clien{i

- debitori diversi

Precizdm c6 d'intotalul acestor creanfe, suma de 2.919.135 lei, este cu termen de lichiditate sub ttn

an, iar suma de 1.110.310 lei cu termen de lichiclitate peste un an. Subvenlia Ei clientrii s-au incasat'"r1,

cursul luni i  iul ie 2020. Corespunzdtor creanfelor evidenliate la 30.06.2020 suma de 1'110'310 lei

reprezintd operaliuni in curs de clarificare qi se referd la sume ce s-ar fi cuvenit asocia{iilor pentrtt

perioada octombrie 201,4 - mai 2015, unnare a contractului de asociere in participaliune nr. 102912008.

Aceastd sumd urme azd a fi clarificati in funclie cle decizia instanfei de judecatd, urmare a dosarului nr'

100801312015 aflat pe rol la Curtea de Apel Bucurepti.

Sncierareq ,re evidenliate ajustlri pentru deprecierea crean{elor clienli, in suma de 37'028 lei,
9 v v r v L q l v q t  q r

t'eprezentend creanle restante, pentru care s-au efectuat executari silite (S.C. Media Bussines Adversiting

S.R.L Piteqti :  37.028 lei).

4,029,445 tei

756.8/7 le i

2.519.333 lei

1  . 1  10 .3  10  l e i

1  12 .088  l e i

7 .007 le i

-  37.028 le i

858  l e i
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4. Datori i lc societr i t i i  la 30.06.2020 sunt?n suml c\e7.020.558 lei care autermen de exigibi l i tate

sub lrn an.

Acestc  c la tor i i  se conipun d in:

3

-crecl i t  bancerr B.E.R,D

-ciobfi nzi datorate. crecliiul ui

-lurnizori

-firrrrizori- lacturi nesosite

-salari i

- r e f i r r e r i  d i r r  c n l n r i i
r  v t r r  r v a

-garantii materiale

-datorii curente la burgetr"ri de stat

-datolii curente la bugetul asigurdrilor sociale

- -r i l tc inpozite i i  iaxe

-decontdli din operaliuni de participalie

-cfe0rron olver$r

2.146.514 le i

rl.set bi

826,718lej

53.052 le i

481.955 le i

17  .257 le i

524.864lei

440,501 Ie i

550.464 le i

4 068 le i

1 .1  10 .3  l0  le i

252.493lei

Y/

Precizim cd datoriile Ia furnizori sunt plEtite in termen, conform clauzelor contractuale, de

asemenea gi datoriile cdtre bugete gi salariafi sunt pldtite confbnn prevederilor legale. Creditorii reprezint6

garanli i1e de bunir execulie aferente contractelor in derulare. Suma de 1.110,311 lei reprezinta sumele

care s-ar fi datorat asocia{ilor inbaza contractulLri de asociere in participatiune nr. 102912008. Aceste

sume s-au ?rrregistrat preventiv, urmdnd a fi clarificate in funclie de hotdrArea instanlei, urmare a dosarului

nr, 10080/3 lz0l,5, af lat pe rol la Cr"rrtea de Apel BLrcuregti.

Preciziim cd la data de 30.06,2020 societatea nu ?nregistreazd datorii restante la bugetul de stat,

bugetr.rl asigurdrilor sociale gi bugetul local.

La clata de 16.10,2014, societatea a incheiat cu Banca Europeand de Reconstructie gi Dezvoltare,

un contract de credit in valoare de 58.500.000 lei, destinat achiziliei de mijloace de transport noi, pentru

innoirea parcului auto. Creditui a fost contractat pe o perioadd de 6 ani, iar garanlia lui s-a constituit

asupra rnijloacelor de transport achizitionate, cesionarea drepturilor rezultate din polilele de asigurare

aferente qi asupra tuturor conturilor societ6{ii.

DobAnda are marjd, fixd de 3,15 yo, plus ITOBOR la 3^luni. in cursul semestrului I al anului 2020,

s-au plStit rate din credit in sumd de 5.493,025 lei gi dob6ndd in suma de 212.582 iei, Societatea nu

inregistreaz[ nici o platd restanti aferent[ creditului, Din totalul soldului la 30.06.2020 aferent creditului

BERD, suma de 2.159.381Iei reprezintd ultirna iata gi dobAnda r6masa de achitat p6nd in 30 august 2020.
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B.Contul de profi t  gi Pierderi

La data de 30.06.2020 situatia

cheltuiel i  se prezitrta astfel:

Prevederi

Sem.l  2020

( le i )

Realizari

Sem I 2020 .'

( lei)

Cr:acl cle

leerl izarc

('%)

22,773,994 20.9s8.507 92,03

22.7 58,994 20,943,6t1 92,02

8 .5  17 .5  3  8 s.696.034 66,87

14.135.566 t5.r22.932 1 0 6 . 9 8

r05 ,890 124.64s l  I ' 7  ,11

15 .000 t4.896 99,3 r

2 l  . 8 6 4 " S 2 q 19"606.534 f lQ.6 t
I .Cheltuieli de exploatare 2r .651  .129 19 .915 .009 9 l  , 9 5

a) Cheltuieli cu bunuri si servicii 5 ,891 ,638 5 . 5 0 9 . 9 8 6 o ?  q ?

b)Cheltr"iieli cu impozite si taxe 41.511 44.732 94,14

c)Cheltuieli cu Dersonalul din care: t0 .716,615 9 .900 .713 91,81

cheltuieli de natura salariala din care: r  0 .106.63  8 9.2',t8;724 c ) l , 8 1

- cheltr-rieli cu salariile 9.03s.238 8 .3  50 .812 92,42

bonusuri 1 .071 ,400 927.912 86 ,61

- cheltuieli aferente contract de mandate si

alte comitete

214.320 27 5.630 1 0 0 , 4 8

-cheltr,rieli cu asigurarile si protectie

sociala,fonduri special si alte obligatii

legale

395.651 346,3s9 R'7 54

d) Alte cheltuiel i  de exploatare 4.941.959 4.928.891 q a ' 7 4

e) Cheltuieli financiare 201.200 182 .821 88,23

Rezultatul  brut 909.065 1.351.973 148,72

lmpozit pe profit 145.450 217.649 149,64

III. Profit net al exercitiului 763.615 1.134.324 148,55

Din dateie prezentate rezulta ca societatea s-a incadrat in prevederile bugetare, realizand un

profit net pentru intreaga activitate de 1.134.324'1e1.

Din activitatea ITp prestata tertilor, in primele sase luni ale anului 2020 s-au rcalizat venituri ln

valoare de3j5921ei si cheltuieli de 41457lei, realizand o pierdere de 3864 lei.Rezultatul nefavorabil

la 30.06.2020

indicatorilor econonri co- fllarlciari prevazuti i1 bugetr'rl de ven i turi

V

lndic,atori

Venitur i  totale din care:

a) Venituri din exploatare din care:

- alte veniturr

b)VenitLrri flnanciare

Che l fu i c l i  t o ta le  d in  ca re

venituri din prodr.rctia vanduta

- venitr:ri din subventii
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se datoreaza in principal prin faptul ca o perioada de aproximativ doi ani aceasta activitate pentru terti

nu s-a mai destasurat caurmare a intrarii in vigoare, incepand cu data de 01.09.2017 a noului contract

de delegare a gestiunii serviciului public de transport local de calatori in municipiul Pitesti, prin care

Consiliul Concurente i a avizatnumai desfasurarea acestei activitati in scop propriu pentru parcul auto

al societatii

In aceasta perioada clientii s-au reorientat car:e alte statii ITP, astfel ca este necesar o perioada

de timp rczonabilapentru recastigarea pietei, in conditii concurentiale, asigurand in acest fel venituri

care sa acopere cheltuielile inregistrate'

VI. Contractul de mandat

Directorii societatii, respectiv directorul general, directorul economic si directorul tehnic

J
penrru perioada de mandat 2016-2020 au incheiat contracte de mandate in conditiile ouG

nr.l09lZ0I1, privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare'

prin contractul de mandat valabil pentru semestrul I al anului 2020, directorilor li s-au stabilit

si aprobat de Consiliul de Administratie urmatoarele obiective/criterii de performanta, reviziuti prin

hotararea Consiliului de Administratie nr.14103.03"2020 care au fost indeplinite in urmatorul mod;

- Cresterea anuala a productivitatii muncii = 94,17 o/o

- Realizarea anuala de profit : 148,72 o/o

- Realizarea planului de investitii din surse proprii = 100,007o

- Reducerea obligatiilor restante = 100,00%

- Reducerea creantelor restante = 100,00%

- Asigurarea cu Cash-Flow a activitatii curent e : 89 ,87 %o

j - Reducerea cheltuielilor la 1000lei venituri = 102,67 Yo

- Coeficientul de utilizare a parcului auto : 104,29 o

Incepand cu data de 01 .12,2016, s-a incheiat un nou contract de mandat pentru directorul

general, numit de catre Consiliul de Administratie prin decizia nr.45128'lL20l6 pentru perioada de

mandat 2016-?020,in conditiile OUG nr. 1091201i, privind guvemanta corporativa.

In aceleasi conditii a fost selectat si nurrit prin Hotar4r,ea A.G.A. nr.1128.08.2016 noul Consiliu

de Administratie, incheindu-se contracte de mandat pentru perioada 01.09'2016 - 30.08'2020, cu

urmatoarele obiective/indicatori de performanta, revizuiti prin hotararea AGAnr.2126.02.2020' care au

fost indeplinite in urmatorul mod:

- Cresterea anuala a productivitatii munci i: 94,11 Yo
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- Realizarea planului de investitii din surse proprii = i0070

- Reducerea obligatiilor restante = l00o/o

- Reducerea creantelor restante = 100%

- Asigurarea cu Cash-Flow a activitatii current = 89 '82Yo

- Monitorizarea proceselor de transparenta si comunicare: 100%

o cauzaobiectiva a nerearrzarii celor doi indicatori a fost determinata de scaderea numarului de

calatori transportati de Ia o medie de 2.526.73g caiatori previzionata in bugetul de venituri si cheltuieli

pe primele sase luni ale anului 2020,1a o medie de r.77g.56g caratori, reprezentand un procent de

70,42oh,

Astf'el ca o consecinta directa a impactului pandemiei COVID-19 asupra economlel,

urmare scaderea mobilitatii populatiei in aceasta perioada, veniturile de la populatie ale

scazut, fiind realizate la data de 30'06'2020' in procent de 66'87oh'

avand dreP

societatii au

\",

VII. Structura remuneratiei Consiliului de Administratie

In perioada 01.01.2020 _ 30.06.2020, membrii consiliului de administratie au beneficiat de o

indemnizatie frxa lunara bruta in cuantum de 2.700 rei runar, conform art'37 alin (2) si (4) din o'u'G

nr.109/201 1 rnodificata, neavand si o componenta variabila'

Deasemenea , i npe r i oada01 .01 .2020*30 .06 .2020 ,d i r ec to ru l gene ra labene f i c i a tdeo

indemnizatie fixabruta de 16.g00 rei runa, stabirita conform art.37(3) si (4) din o'u'G' nr'109/20i1'

privind guvernanra corporativa. Directorul executiv au beneficiat de o indemnizatie fixa stabilita in

aceleasi conditii din o.u,G. nr.10g/2011, respective directorul economic a beneficiat de o indemnizatie

bruta lunara fixa de 14.000 lei lunar. Toate indemnizatiile au fost aprobate de catre consiliul de

Adnrinistratie al societatii si au fost prevazute in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul2020'

care afost aprobat prin H'C'L 'nr'120124'04'201g" , ., 

-

precizam ca directorul generar si directorii executivi nu au beneficiat si de indemnizatie cu

componenta variabila'

Consiliul de Administratie a|l{,:

Ciurea Diaconescu Constantin ''''' Presedinte V/Uttr)

Carzol Sabin Costin Mihai

Matei Lazar Gheorghe

Greavu Gheorghe

Rotaru Manuel Vasile

- Membru

- Membru

- Membru
'  j  t l '

,  , f

Membru .*.1!

I

t
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