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RAPORT
privind activitatea de administrare si performanti financiara a
S.C. Publitrans 2000 S.A in perioada 01.01.2022 -30.06.2022

L. Consideratii generale

S.C. Publitrans 2000 S.A. Pitesti este operator de transport public, aflat in subordinea
Consiliului TLocal al Municipiului Pitesti, iar prestatia este rceglementatd de Legea 92/2007, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ce are ca obiect stabilirea cadrului juridic privind exploatarea,
gestionarea, finantarea si controlul functionarii transportului public de persoane.

In prezent S.C. Publitrans 2000 S.A. opereaza in baza Contractului de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate in municipiul Pitesti
nr.40200/6773/31.08.2017, cu modificirile si completarile ulterioare si a Regulamentului pentru
efectuarea serviciului de transport public local de calitori prin curse regulate.

Activitatea In primul semestru al anului 2022 s-a desfasurat pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli, fundamentat in concordanti cu normele si normativele existente, de parametrii de bazi ce se
au In vedere la organizarea si dimensionarea activitdtii de transport, respectiv cererea de transport,
reteaua, parc mediu circulant, de realizarile anului precedent si de permanenta preocupare de

eficientizare a activitdtii de transport.

IL. Organizare - conducere, control

Cadru legislativ general aplicat:

- Legea 31/1990, privind societitile comerciale republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.26/2013, privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori

majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;
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- O.U.G. nr.109/20111, privind ordonanta corporativd a Iintreprinderilor publice, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

- 0.G. nr.64/2001, privind repartizarea profitului la societdtile nationale, companiile nationale
si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu

modificdrile §i completirile ulterioare.

1. Politica de actionariat

Situatia actiunilor definute de Consiliul Local la S.C. Publitrans 2000 S.A. la data de
30.06.2022 este urmaitoarea:

Nr. Denumirea actionari Capital social | Numir | Valoarea nominali Ponderea
crt. actiuni capitalului
social al
operatorului
economic
(lei) (nr.) (Iei/actiune) (%)
1. Consiliul Local al 3.585.090 358.509 10 99,94
municipiului Pitegti
2, Consiliul Judetean Arges 2.000 200 10 0,06
TOTAL 3.587.090 358.709 100,00

2.Selectia administratorilor, conform O.U.G. nr.109/2011

in perioada raportata, societatea a fost reprezentati de:

- Ciurea Diaconescu Constantin - presedinte
- Hodos Dan Adrian - membru
- Matei Lazér Gheorghe - membru
- Goncearu Horia Radu - membru
- Dobre Emanuel] Aurel - membru

Consiliul de Administratie a fost numit prin hotdrarea A.G.A. nr.2/28.01 2022, In conformitate
cu prevederile O.U.G. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Consiliul de
Admnistratie este format din 5 administratori, din care unul detine functia de presedinte.

Activitatea Consiliului s-a desfisurat in sedinfe lunare, care au vizat buna organizare si
optimizare a activitafii societitii, in corespondentd cu obiectivele manageriale. Rezultatele sedintelor

s-au concretizat in decizii ale Consiliului de Administratie, care au fost duse la indeplinire de
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conducerea executiva a societitii, formata din directorii directiilor functionale, sub coordonarea directi
a directorului general al societitii.

Principalele teme analizate si dezbitute tn cadrul sedintelor Consiliului de Administratie au fost
urmétoarele:

- Situatiile financiare pentru anul 2021;

- Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022;

- Rezultatele inventarierii anului 2021;

- Structura organizatorica, mésuri privind analiza activitatii compartimentelor, necesar personal,
atributii;

- Obiectivele si criteriile de performanti ale activitétii directorilor societdtii, precum si nivelul

de realizare al acestora in luna anterioari si cumulat de Ia inceputul anului.

3.Modificiri strategice in functionarea intrepriderilor publice: fuziuni, divizari,

transformiri, modificiri ale structurii de capital

In cursul semestrului I al anului 2022 nu s-au produs modificari in functionarea societitii si nici

in structura capitalului social.
4.Auditarea situatiilor financiare:

La nivelul activitdfilor desfisurate in cadrul S.C. Publitrans 2000 S.A, s-au implementat
standardele de control intern managerial, conform OSGG nr.600/2018, privind controlul intern

managerial.
III. Prezentarea activititii desfisurate in perioada 01.01.2022 - 30.06.2022

In perioada 01.01.2022 - 30.06.2022, societatea si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
contractul de delegare a gestiunii serviciului de ransport public local de calatori prin curse regulate
nr.40200/6773/31.08.2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, incheiat in conformitate cu
Regulamentul CE nr.1370/2007, care a fost avizat in conformitate cu legislatia in vigoare de citre
Consiliul Concurentei. Necesitatea unui astfel de contract este impusd de faptul cd pentru modernizarea
serviciului public de transport pot fi accesate fonduri europene de cétre autoritatea publica locald. In
perioada urmétoare autoritatea publici, prin accesarea de fonduri europene nerambursabile POR 2014-

2020, Axa 4 - Sprijinirea dezvoltdrii urbane durabile, si-a propus realizarea unui sistem de e-ticketing
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in municipiul Pitesti, achizitia de noi autobuze ecologice, modernizarea statiilor de calatori,
optimizarea traseelor de transport public si sistem integrat de management al traficului. Noul contract
de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de caldtori a presupus printre altele si
modificdri esentiale in ceea ce priveste finantarea serviciului de transport.
fn primul semestru al anului 2022 operatorului i s-a cuvenit o compensatie in valoare 8.387.647
lei pentru efectuarea obligatiei de serviciu public, pentru un numadr 2.243.819 km, calculati la un cost
de 8,1504 lei/km pe primele patru luni si la un cost de 9,7912 lei/km Incepand cu luna mai, aprobat de
catre Consiliul Local, in concordanti cu prevederile contractului de delegare a gestiunii serviciului
public de transport.
De asemenea, ca urmare a transportului categoriilor de cilitori care beneficiazi de gratuitdti si
reduceri la transportul in comun previzut prin acte normative si prin hotardri de Consiliu Local,
operatorului i s-a cuvenit o subventie pentru acoperirea diferentelor de tarif la abonamente in valoare

de 5.900.642 lei, la care se adaugi T.V.A. in valoare de 1.121.122 lei.

Activitatea de exploatare

Activitatea principald a societitii a constat in furnizarea de servicii de transport persoane pe
raza municipiului Pitesti, in conformitate cu obligatiile asumate prin contractul de delegare a gestiunii
serviciului public local de calitori.

in cadrul activitdtilor desfasurate, s-a avut in vedere satisfacerea intr-o cat mai mare masurd a
cererii de mobilitate a cetitenilor, beneficiari ai acestui serviciu, in conditii de eficients a serviciului
public, findndu-se cont de caracterul de serviciu public de interes general si nu de grup. Astfel, in baza
concluziilor, sesizarilor si sugestiilor venite din partea unor beneficiari cat si a verificirilor ficute in
traseu de cdtre personalul propriu, programul de circulatie a fost adaptat continuu, in concordanti cu
cererea. n aceste conditii transportul s-a efectuat pe un numir de 13 trasee urbane, cu o lungime de
188 km. Autobuzele au executat in semestrul I al anului 2022 un parcurs de 2.243.819 km efectivi.

Parcul de autobuze are urmitoarea structuri:

Nr. Tip autobuz Parc inventar Coeficient de utilizare
crt. a parcului
L. MAZ 103 15 64
2 Solaris Urbino 12 70 82
3 BMC 115 SLF 1 66
Total 86 79
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Coeficientul de utilizare a parcului este direct influentat de starea tehnicd a autobuzelor in
circulafie §i implicit de vechimea lor. Au fost intens exploatate autobuzele mai noi tip Solaris si apoi
cele de tip Maz 103, care au o vechime cuprinsa intre 17 - 18 ani, acestea fiind supuse unor lucriri de
intretinere §i reparafii planificate la anumite intervale de timp sau kilometri parcursi.

Tn aceeasi mésurd a existat o preocupare continud in cregterea calitiitii acestui serviciu utilizand
autobuze cu stare tehnica corespunzitoare, personal de deservire atestat profesional, verificat, cat si
prin asigurarea unui interval de succedare a autobuzelor intre 6 si 30 de minute, reducind timpii de
agteptare In statii.

S-a avut in vedere reducerea costurilor de operare printr-o mai buna alocare a resurselor, fapt
ce ne-a permis mentinerea tarifelor practicate la un nivel sub media nationald, de aproximativ 2

lei/cilitorie.
Resursele umane

Politica de personal are un rol functional si se efectueazi cu respectarea criteriilor etico-
morale i profesionale de apreciere, de distribuire i de promovare a personalului.

Politica de personal se refera la principiile §i regulile conform carora se realizeazi incheierea,
modificarea sau rezilierea contractului de muncd precum si drepturile si obligatiilor personalului.
Politica de personal inseamna recrutarea, promovarea, instruirea si perfectionarea personalului.

Obiectivul de bazi in exercitarea politicii de personal il constituie gradul de profesionalism si
calificare al salariafilor de care depinde indeplinirea obiectivelor asumate, scopul, eficienta, ce pot
ridica compania la un nivel superior de perceptie a publicului caltor, care este de fapt scopul in sine al
activitafii noastre.

Politica de personal trebuie sa tind cont de factorii mediului intern si extern al organizatiei, de
strategia de dezvoltare, posibilitatile financiare In ceea ce priveste volumul cheltuielilor pentru
managementul resurselor umane, caracteristicile calitative si cantitative si directiile de dezvoltare ale
societatii pe viitor,

in politica de personal, S.C. Publitrans 2000 S.A. se dezvoltd bazéndu-se pe personalul existent si
prin completarea numarului de personal functie de necesitati. Numairul de personal este stabilit ca
urmare a analizei necesarului la toate locurile de munci si se concretizeazi prin intocmirea
organigramei, care indicd numarul maxim de personal corelat si cu posibilitatile financiare si a
indicatorilor de performanti care trebuie indeplinifi. La incadrare se respecta grila de salarizare minima
pentru fiecare meserie, functie, stabilita in anexa de la contractul colectiv de munca, iar angajarea se

face In baza contractului individual de munci, pe o perioada de probd de maxim 90 de zile pentru a se
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