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RAPORT
privind activitatea de administrare si performanti financiara a
S.C. Publitrans 2000 S.A in perioada 01.01.2022 -30.06.2022

L. Consideratii generale

S.C. Publitrans 2000 S.A. Pitesti este operator de transport public, aflat in subordinea
Consiliului TLocal al Municipiului Pitesti, iar prestatia este rceglementatd de Legea 92/2007, cu
modificdrile si completarile ulterioare, ce are ca obiect stabilirea cadrului juridic privind exploatarea,
gestionarea, finantarea si controlul functionarii transportului public de persoane.

In prezent S.C. Publitrans 2000 S.A. opereaza in baza Contractului de delegare a gestiunii
serviciului de transport public local de persoane prin curse regulate in municipiul Pitesti
nr.40200/6773/31.08.2017, cu modificirile si completarile ulterioare si a Regulamentului pentru
efectuarea serviciului de transport public local de calitori prin curse regulate.

Activitatea In primul semestru al anului 2022 s-a desfasurat pe baza bugetului de venituri si
cheltuieli, fundamentat in concordanti cu normele si normativele existente, de parametrii de bazi ce se
au In vedere la organizarea si dimensionarea activitdtii de transport, respectiv cererea de transport,
reteaua, parc mediu circulant, de realizarile anului precedent si de permanenta preocupare de

eficientizare a activitdtii de transport.

IL. Organizare - conducere, control

Cadru legislativ general aplicat:

- Legea 31/1990, privind societitile comerciale republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr.26/2013, privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ teritoriale sunt actionari unici ori

majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;
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- O.U.G. nr.109/20111, privind ordonanta corporativd a Iintreprinderilor publice, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

- 0.G. nr.64/2001, privind repartizarea profitului la societdtile nationale, companiile nationale
si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile autonome, cu

modificdrile §i completirile ulterioare.

1. Politica de actionariat

Situatia actiunilor definute de Consiliul Local la S.C. Publitrans 2000 S.A. la data de
30.06.2022 este urmaitoarea:

Nr. Denumirea actionari Capital social | Numir | Valoarea nominali Ponderea
crt. actiuni capitalului
social al
operatorului
economic
(lei) (nr.) (Iei/actiune) (%)
1. Consiliul Local al 3.585.090 358.509 10 99,94
municipiului Pitegti
2, Consiliul Judetean Arges 2.000 200 10 0,06
TOTAL 3.587.090 358.709 100,00

2.Selectia administratorilor, conform O.U.G. nr.109/2011

in perioada raportata, societatea a fost reprezentati de:

- Ciurea Diaconescu Constantin - presedinte
- Hodos Dan Adrian - membru
- Matei Lazér Gheorghe - membru
- Goncearu Horia Radu - membru
- Dobre Emanuel] Aurel - membru

Consiliul de Administratie a fost numit prin hotdrarea A.G.A. nr.2/28.01 2022, In conformitate
cu prevederile O.U.G. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Consiliul de
Admnistratie este format din 5 administratori, din care unul detine functia de presedinte.

Activitatea Consiliului s-a desfisurat in sedinfe lunare, care au vizat buna organizare si
optimizare a activitafii societitii, in corespondentd cu obiectivele manageriale. Rezultatele sedintelor

s-au concretizat in decizii ale Consiliului de Administratie, care au fost duse la indeplinire de
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conducerea executiva a societitii, formata din directorii directiilor functionale, sub coordonarea directi
a directorului general al societitii.

Principalele teme analizate si dezbitute tn cadrul sedintelor Consiliului de Administratie au fost
urmétoarele:

- Situatiile financiare pentru anul 2021;

- Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022;

- Rezultatele inventarierii anului 2021;

- Structura organizatorica, mésuri privind analiza activitatii compartimentelor, necesar personal,
atributii;

- Obiectivele si criteriile de performanti ale activitétii directorilor societdtii, precum si nivelul

de realizare al acestora in luna anterioari si cumulat de Ia inceputul anului.

3.Modificiri strategice in functionarea intrepriderilor publice: fuziuni, divizari,

transformiri, modificiri ale structurii de capital

In cursul semestrului I al anului 2022 nu s-au produs modificari in functionarea societitii si nici

in structura capitalului social.
4.Auditarea situatiilor financiare:

La nivelul activitdfilor desfisurate in cadrul S.C. Publitrans 2000 S.A, s-au implementat
standardele de control intern managerial, conform OSGG nr.600/2018, privind controlul intern

managerial.
III. Prezentarea activititii desfisurate in perioada 01.01.2022 - 30.06.2022

In perioada 01.01.2022 - 30.06.2022, societatea si-a desfasurat activitatea in conformitate cu
contractul de delegare a gestiunii serviciului de ransport public local de calatori prin curse regulate
nr.40200/6773/31.08.2017, cu modificarile si completdrile ulterioare, incheiat in conformitate cu
Regulamentul CE nr.1370/2007, care a fost avizat in conformitate cu legislatia in vigoare de citre
Consiliul Concurentei. Necesitatea unui astfel de contract este impusd de faptul cd pentru modernizarea
serviciului public de transport pot fi accesate fonduri europene de cétre autoritatea publica locald. In
perioada urmétoare autoritatea publici, prin accesarea de fonduri europene nerambursabile POR 2014-

2020, Axa 4 - Sprijinirea dezvoltdrii urbane durabile, si-a propus realizarea unui sistem de e-ticketing
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in municipiul Pitesti, achizitia de noi autobuze ecologice, modernizarea statiilor de calatori,
optimizarea traseelor de transport public si sistem integrat de management al traficului. Noul contract
de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de caldtori a presupus printre altele si
modificdri esentiale in ceea ce priveste finantarea serviciului de transport.
fn primul semestru al anului 2022 operatorului i s-a cuvenit o compensatie in valoare 8.387.647
lei pentru efectuarea obligatiei de serviciu public, pentru un numadr 2.243.819 km, calculati la un cost
de 8,1504 lei/km pe primele patru luni si la un cost de 9,7912 lei/km Incepand cu luna mai, aprobat de
catre Consiliul Local, in concordanti cu prevederile contractului de delegare a gestiunii serviciului
public de transport.
De asemenea, ca urmare a transportului categoriilor de cilitori care beneficiazi de gratuitdti si
reduceri la transportul in comun previzut prin acte normative si prin hotardri de Consiliu Local,
operatorului i s-a cuvenit o subventie pentru acoperirea diferentelor de tarif la abonamente in valoare

de 5.900.642 lei, la care se adaugi T.V.A. in valoare de 1.121.122 lei.

Activitatea de exploatare

Activitatea principald a societitii a constat in furnizarea de servicii de transport persoane pe
raza municipiului Pitesti, in conformitate cu obligatiile asumate prin contractul de delegare a gestiunii
serviciului public local de calitori.

in cadrul activitdtilor desfasurate, s-a avut in vedere satisfacerea intr-o cat mai mare masurd a
cererii de mobilitate a cetitenilor, beneficiari ai acestui serviciu, in conditii de eficients a serviciului
public, findndu-se cont de caracterul de serviciu public de interes general si nu de grup. Astfel, in baza
concluziilor, sesizarilor si sugestiilor venite din partea unor beneficiari cat si a verificirilor ficute in
traseu de cdtre personalul propriu, programul de circulatie a fost adaptat continuu, in concordanti cu
cererea. n aceste conditii transportul s-a efectuat pe un numir de 13 trasee urbane, cu o lungime de
188 km. Autobuzele au executat in semestrul I al anului 2022 un parcurs de 2.243.819 km efectivi.

Parcul de autobuze are urmitoarea structuri:

Nr. Tip autobuz Parc inventar Coeficient de utilizare
crt. a parcului
L. MAZ 103 15 64
2 Solaris Urbino 12 70 82
3 BMC 115 SLF 1 66
Total 86 79
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Coeficientul de utilizare a parcului este direct influentat de starea tehnicd a autobuzelor in
circulafie §i implicit de vechimea lor. Au fost intens exploatate autobuzele mai noi tip Solaris si apoi
cele de tip Maz 103, care au o vechime cuprinsa intre 17 - 18 ani, acestea fiind supuse unor lucriri de
intretinere §i reparafii planificate la anumite intervale de timp sau kilometri parcursi.

Tn aceeasi mésurd a existat o preocupare continud in cregterea calitiitii acestui serviciu utilizand
autobuze cu stare tehnica corespunzitoare, personal de deservire atestat profesional, verificat, cat si
prin asigurarea unui interval de succedare a autobuzelor intre 6 si 30 de minute, reducind timpii de
agteptare In statii.

S-a avut in vedere reducerea costurilor de operare printr-o mai buna alocare a resurselor, fapt
ce ne-a permis mentinerea tarifelor practicate la un nivel sub media nationald, de aproximativ 2

lei/cilitorie.
Resursele umane

Politica de personal are un rol functional si se efectueazi cu respectarea criteriilor etico-
morale i profesionale de apreciere, de distribuire i de promovare a personalului.

Politica de personal se refera la principiile §i regulile conform carora se realizeazi incheierea,
modificarea sau rezilierea contractului de muncd precum si drepturile si obligatiilor personalului.
Politica de personal inseamna recrutarea, promovarea, instruirea si perfectionarea personalului.

Obiectivul de bazi in exercitarea politicii de personal il constituie gradul de profesionalism si
calificare al salariafilor de care depinde indeplinirea obiectivelor asumate, scopul, eficienta, ce pot
ridica compania la un nivel superior de perceptie a publicului caltor, care este de fapt scopul in sine al
activitafii noastre.

Politica de personal trebuie sa tind cont de factorii mediului intern si extern al organizatiei, de
strategia de dezvoltare, posibilitatile financiare In ceea ce priveste volumul cheltuielilor pentru
managementul resurselor umane, caracteristicile calitative si cantitative si directiile de dezvoltare ale
societatii pe viitor,

in politica de personal, S.C. Publitrans 2000 S.A. se dezvoltd bazéndu-se pe personalul existent si
prin completarea numarului de personal functie de necesitati. Numairul de personal este stabilit ca
urmare a analizei necesarului la toate locurile de munci si se concretizeazi prin intocmirea
organigramei, care indicd numarul maxim de personal corelat si cu posibilitatile financiare si a
indicatorilor de performanti care trebuie indeplinifi. La incadrare se respecta grila de salarizare minima
pentru fiecare meserie, functie, stabilita in anexa de la contractul colectiv de munca, iar angajarea se

face In baza contractului individual de munci, pe o perioada de probd de maxim 90 de zile pentru a se
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avea 0 viziune clard asupra calitdfii activitatii desfisurate, a profesionalismului i a disciplinei la locul
de muncd. Pe perioada de probi se urmdreste integrarea persoanelor la fiecare loc de munci,
indeplinirea sarcinilor de serviciu, relatiile intre colegi si personalul de conducere a activitatii,
cooperarea, aprofundarea cunostintelor specifice fiecirui loc de munci. Functie de indeplinirea acestor
criterii se intrerupe sau se continui relatia contractuals. Promovarea personalului este un instrument ce
urmdreste stimularea atitudinii salariatului in scopul cresterii randamentului activitdfii sale, este o
rasplatd a efortului, prilej de satisfactie pentru cei ce-si onoreazi cu devotament si pricepere rolul ce-1
detin 1n cadrul fiec#rui loc de munca.
Un principiu de baza al conducerii executive este acela de a asigura;
- nivelul salariilor negociate in baza Contractului Colectiv de Munci;
- conditii bune de lucru salariatilor;
- echipament de lucru si protectie;
- alte beneficii stabilite prin Contractul Colectiv de Munc la nivel de unitate, respectiv tichete de
masd, tichete cadou, materiale igienico-sanitare si de protectie.
In ce priveste mobilitatea personalului, in primul semestru al anului 2022 s-au angajat un numir
de 15 persoane (10 conducatori auto, 2 ingineri, 1 tinichigiu auto, 1 economist si 1 mecanic auto), iar 21
de persoane au incetat raporturile de munci la cerere sl pensionare.
Efectivul de personal la 01.01.2022 este de 321 persoane.
Efectivul de personal la 30.06.2022 este de 315 persoane.
Numarul mediu de personal la 30.06.2022 este de 315 persoane.
Media salariilor de incadrare pe semestrul I al anului 2022 este de 3.579 lei.
Castigul mediu net pe semestrul I al anului 2022 este de 3.146 lei, la care se adaugi tichetele de
masa.
O atentie deosebita se acordi pregatirii profesionale a salariafilor ceea ce denotd o abordare a
unui management modern in politica de personal.
In semestrul I al anului 2022, au participat la cursuri de atestare profesionali a soferilor de
autobuz, un numdr de 5 persoane.
Periodic personalul de bord, soferii de autobuz, sunt instruifi atdt de personalul de specialitate
din cadrul unitafii cat si de persoane din cadrul Serviciului Polifiei Rutiere pe teme de conduiti
preventiva si de legislatie rutierd. Toate vanzitoarele de bilete care deservesc chioscurile de bilete, au

fost instruite periodic, cu privire la eliberarea titlurilor de cilitorie.
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Activitatea de SSM, PSI si siguranta circulatiei

in domeniut sanatafii i securitétii in munca s-a achizitionat in primul semestru al anului 2022,
echipament de protectie in valoare de 4.741 lei, fird TVA, care a fost repartizat personalului societatii,
pe locuri de muncd, conform prevederilor legale si a celor din contractul colectiv de munc3 in vigoare.
Pentru sanatatea personalului s-au asigurat materiale igenico- sanitare, respectiv sapun lichid sl pasta
de curatat mdini pentru mecanicii auto.

Ca wrmare a prelungirii pe teritoriul Roméniei a stirii de alerti, in contextul situatiei
epidemiologice determinate de rdspandirea virusului COVID-19, pentru prevenirea imbolnavirilor,
conducerea a acordat o atentie deosebita asupra acestor aspecte si a dispus urmatoarele masuri:

- dezinfectarea zilnicd a autobuzelor Inainte de iesirea in cursd cu solutii concentrate de
suprafatd, avind efect bactericid, fungicide, sporicid si virucid, aplicate pe suprafetele de contact din
interiorul autobuzului;

- autobuzele au fost dotate cu dispenser ce contin substante dezinfectante pentru a fi folosite de
calatori;

- personalul de bord, respectiv conducitorii auto au fost dotati cu misti de protectie;

- personalul propriu al societdtii (controlori, vanzatori bilete §i abonamente, impiegati cap linie)
care intrd n relatie cu publicul caldtor, a fost dotat cu misti si manusi de protectie, precum si solutii
dezinfectante;

- pentru informarea célatorilor au fost aplicate la loc vizibil autocolantele ce contin informatii
cu privire la regulile ce trebuie respectate in mijloacele de transport in comun;

- In vederea evitdrii aglomeratiei in autobuze au fost asigurate un numir suficient de mijloace
de transport. S&ptamaénal au loc actiuni de verificare si sondaj privind gradul de incércare, coreland
numarul mijloacelor de transport cu fluxul de calitori.

Astfel, In primul semestru al anului 2022 a fost pus la dispozitia salariatilor echipament de
protectie constand in masti si manusi in valoare de 3.642 lei, firda TVA, si material dezinfectant pentru
mdini i suprafete din autobuze, in valoare de 2.654 lei, fard TVA.

fn primul semestru, conducitorii auto au fost implicati Intr-un numar de 69 evenimente rutiere
din care 57 din vina celorlalfi participant la trafic, iar 12 din vina conducitorilor de autobuz, acestea
fiind tampondri usoare care nu au generat imobiliziri sau vatimari corporale, fiind folosite politele de
asigurare CASCO.

Societatea define autorizatia de mediu pentru functionare nr.274/2013, valabila pand la
17.07.2023 §i autorizatia sanitar veterinard nr.841/2001. Nu se constati depuneri de praf industrial in

curtea interioard; se poate considera ci activitdfile prezintd impact nesemnificativ asupra factorului de
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mediu aer, iar nivelul emisiilor in aer se tncadreazi in prevederile legislative. Au fost stabilite reguli
pentru asigurarea conformdrii cu prevederile legale privind degeurile, astfel: deseurile si ambalajele
goale rezultate din activitdfi sunt depozitate separat, in locuri special amenajate si marcate
corespunzator, aceste deseuri se valorificd prin returnare la firmele autorizate. Situatia cantitatilor de
degeuri produse si deseuri valorificate sau eliminate este monitorizata lunar de citre responsabilul cu
protectia mediului §i comunicatd la Agentia Pentru Protecfia Mediului. Sunt achitate obligatiile la
Fondul pentru Mediu prin retinere la sursi a contributiei pentru valorificare deseuri metalice. S-au luat
masuri pentru reducerea efortului fizic si mecanizarea diverselor lucrdri, s-au dotat locurile de munca
cu truse de scule performante. Personalul muncitor este dotat cu echipament de lucru si de protectie,

conform listei anexd la CCM si s-a asigurat permanent igienizarea locurilor de munci.

Activitatea de control legitimatii cilitorie

- $-a pus accent mai mare pe realizarea unui echilibru a controalelor pe toate liniile de transport
In concordantd cu numdrul de calatori transportati.

Numarul de bilete de suprataxi si procese verbale de contraventie emise in primul semestru al
anului 2022 este de:

- 1.112 bilete de suprataxi;

- 86 procese verbale de contraventie.

Numérul mediu de controlori folositi in primul semestru 2022 a fost de 13 controlori pe luna.

Nr. | Perioada Nr. % Bilete % Procese %
crt. mediu suprataxa/controlor verbale/controlor
controlori
Semestrul 1 16 88,89 406 175,76 33 86,86
2021
1.
2. | Semestrul I 13 81,25 1.112 273,89 86 260,06
2022

Numarul de controlori utilizafi in semestrul I 2022 a fost mai mic decat tn semestrul I al anului
2021, respectiv cu 3 controlori. Societatea a procedat la recrutarea si angajarea de noi controlori, dar
s-a constatat ca persoanele tinere nu sunt interesate de aceasti munci datorita specificului acesteia, care
presupune in actiunile de control contact cu persoane riu intentionate care recurg la agresiuni fizice si

verbale,
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Sugestii si reclamatii

In semestrul I al anului 2021 s-au Inregistrat un numar total de 36 sugestii si sesiziri, care au
fost preluate de biroul relaii cu publicul, si la care s-a raspuns In termen conform prevederilor legale.
Dintre acestea un numér de 11 sesizdri sunt fundamentate, 17 sunt nefundamentate iar alte 8 reprezinta
diverse solicitari, respectiv informatii cu privire la tarife, infiintare linii de transport, modificiri
program. Personalul implicat in sesizérile fundamentate, in urma cercetirilor, a fost sanctionat conform

Regulamentului de Ordine Interioars.

Obiective principale pentru perioada 01.01.2022 - 30.06.2022

Conducerea a acordat o atentie deosebiti pentru:
- protejarea mediului si securitatea la locul de munca;
- urmdrirea constanti a cheltuielilor societitii si incadrarea in limitele prevazute in bugetul
de venituri §i cheltuieli, conform legii (inclusiv cheltuielile cu personalul);
- mentinerea si respectarea graficului de revizii tehnice;
- urmdrirea respectarii timpilor de efectuare a curselor de citre conducitorii auto;
- luarea de masuri de inlocuire In permanent3 a orarelor de circulatie, distruse sau degradate
din statiile de transport public;
- realizarea instruirii personalului privind protectia muncii si controale impuse de medicul
de medicina muncii;
- instruirea conducitorilor auto, scopul urmarit fiind si guranta circulatiei.
- realizarea indicatorilor de performanti ai serviciului public de transport local de calitori in
concordantd cu contractul de delegare a gestiunii serviciului;
- elaborarea in termenul legal a bugetului de venituri si cheltuieli;
- asigurarea disponibilitatilor necesare mentinerii in permanentd a capacitdtii de plati a
societatii;
- executarea §i monitorizarea programului de transport in conditiile contractului.
In acest sens, se acordd o tot mai mare importanta sedintelor de instruire privind circulatia in
traseu, in sensul evitirii unor evenimente rutiere.
- intensificarea activitaii de control in vederea eliminarii cilitorilor fraudulosi.
Avand in vedere c3 la data de 31.08.2022 contractul de delegare a gestiunii serviciului public
de transport local expird, obiectivul de bazi a fost atribuirea in conditiile legii a unui nou contract de

delegare a gestiunii, pe o perioadd de 10 ani.Acesta a fost avizat de citre Consiliul Concurentei si de
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catre Consiliul Local al municipiului Pitesti si consiliile comunelor Bradu, Bascov si Maracineni, care
au aderat la Asociatia Intercomunitard de Transport Public Pitesti, urménd a intra in vigoare incepand

cu data de 01.09.2022.

IV. Situatia litigiilor la data de 30.06.2022

LISTA LITIGHLOR iN CARE SOCIETATEA PUBLITRANS 2000 S.A. ARE CALITATEA
DE RECLAMANTA, PARATA SAU INTERVENIENTA care au inceput, continuat ori au fost
solutionate in perioada 01.01.2022-30.06.2022

JUDECATORIA PITESTI

1. Dosarul nr. 20259/280/2019
- Sectia civila,
- Obiectul dosarului: pretentii delictuale;
- Pérti In proces: - Alexandru George Marius, in calitate de reclamant;
- S.C. Publitrans 2000 S.A. si Stanescu Andrei, in calitate de paréti;
- S.C. Asigurarea Asirom Viena Insurance Group, in calitate de chemat in garantie.
- Stadiu procesual: Fond. Administrare probe. Termen judecati- 11.10.2022.

CURTEA DE APEL PITESTI

2. Dosar nr. 1415/43/2021
-Sectia I civila;
-Obiectul dosarului : Revizuire-Recurs-legea 10/2001;
- Pérti in proces: -S.C. Cris Andreea CTP SRL , in calitate de revizuient;
- Publitrans 2000 S.A., si altii, in calitate de intimata;
-Stadiu procesual: Admite actiunea impotriva C.N.C.D. S.A. irevocabili.

3. Dosarul nr. 3538/109/2019
- Sectia: litigii de munci;
- Obiectul: contestatie Fisd de evaluare;
- Parti In proces: -Matei Sonia, in calitate de reclamanti;
- S5.C.Publitrans 2000 S.A., in calitate de parata.
- Stadiu procesual: Definitivi, respinge actiunea reclamantei.

4. Dosarul nr. 7470/109/2021

-Sectia civila - CAF

-Obiect: Decizia de concediere

- Pérti in proces: - Cogereanu Maria Mirela, in calitate de reclamant;
- 5.C. Publitrans 2000 S.A, in calitate de parata.

-Stadiu procesual: Fond. Termen: 20.09.2022.
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TRIBUNALUL ARGES

5. Dosarul nr. 7748/109/2021
- Sectia civila: CAF,
- Obiectul: contestatie : Decizia de concediere;
- Pérti In proces: -Dumitrescu Mihai, in calitate de reclamant;
- S.C.Publitrans 2000 S.A., in calitate de parati.
- Stadiu procesual: termen 13.09.2021.

6. Dosar nr. 2697/109/2018

- Sectia: civilg;
- Materia: litigii cu profesionisti;
- Obiectul dosarului: pretentii, obligarea S.C. Publitrans 2000 S.A. la plata sumei de 294.595,39 lei,
reprezentdnd cheltuieli de functionare a asocierii in participatiune efectuate de S.C. GIREXIM
UNIVERSAL S.A. in perioada octombrie 2014 - august 2015, precum si a sumei de 1.505.555,10 lei
reprezentand cota de profit realizat de asocierea in participatiune in perioada octombrie 2014 - august
2015;
- Stadiul dosarului: fond, suspendatii solutionarea cererii formulati de S.C. GIREXIM UNIVERSAL
S.A. pani la finalizarea Dosarului penal 10080/3/2015 aflat pe rolul Tribunalului Bucuresti;
Termen control: 01.09.2021.
- Pérti In proces: -S.C. Girexim Universal S.A, in calitate de reclamant;

-S.C. Publitrans 2000 S.A., in calitate de parati.

7.Dosarul nr. 7479/109/2020

-Sectia civila - CAF

-Obiect: comunicare informatii de interes public (Legea nr. 544/2001).

-Pérti in proces: -Alecsandru Dragos, In calitate de reclamant;
-S.C.Publitrans 2000 S.A, in calitate de parati.

-Stadiu procesual: Definitivi, respinge actiunea reclamantului.

8. Dosarul nr. 3909/109/2021
-Sectia civila-CAF
-Obiect: anulare concurs din data de 03.03.2021; reorganizare concurs + susp. executare;
- Pérti in proces: - Cogereanu Maria Mirela, in calitate de reclamant;
- 5.C. Publitrans 2000 S.A, 1n calitate de parata.
-Stadiu procesual: Fond. Termen: 22.09.2022.

9.Dosarul nr.7470/109/2021
-Sectia Conflicte de Munci si Asiguriri Sociale;
-Obiect: Contestatie decizie concediere;
-Parti in proces :- Cogereanu Mirela, in calitate de reclamant;
- 5.C. Publitrans 2000 S.A, in calitate de parati.
-Stadiu procesual: Finalizat la fond, respinge actiunea reclamantei, care a formulat apel.
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10. Dosar nr. 6398/109/2016*

- Materia: Litigii cu profesionisti;- Stadiul procesual al dosarului: fond, continuare judecare dupa
repunere pe rol in urma suspendérii, efectuare expertizi contabili;

- Obiectul dosarului: pretentii, obligarea S.C. Publitrans 2000 la plata PROFITULUI AFERENT
PERIOADEI 01.10.2014-01.10.2015, reprezentand profit aferent perioadei 01.10.2014-01.10.2015 in
sumd de 2.159.529,18 lei, 1.249.418 lei reprezentand polite de asigurare CASCO, cheltuieli de
exploatare in sumd de 450.042,88 lei si cheltuieli de reabilitare a celor 40 de autobuze in sumi de
348.513 lei.

- Pérti in proces: - S.C. C.N.C.D. S.A., aflatd in procedura generali a insolventei, in calitate de
reclamanti;

- 5.C. Publitrans 2000 S.A., in calitate de parati.
- Urmatorul termen de judecatd. Suspendat pindi la solutionarea definitivi a Dosarului
nr.10080/3/2015 aflat pe rolul Curtii de Apel Bucuresti.

TRIBUNALUL BACAU

11.Dosar nr. 3226/180/2010

- Materia: civil;
- Obiect: solicitarea instantei de judecatd de a emite o hotarare care sa tind loc de act autentic pentru o
suprafatd de 15.952 m.p.
- Stadiu: recurs;
- Pérti In proces: - Otobicu Daniel, in calitate de recurent reclamant;
- Dumitru Constantin i altii, in calitate de intimati parati ;
- S.C. Publitrans 2000 S.A. Pitesti, in calitate de intervenienti in nume propriu.
Interesul pe care unitatea noastrd il justific in acest proces este acela ci, parte din
suprafata de teren pentru care se solicitd emiterea unei hotirari care s tind loc de act
autentic, se afld in proprietatea noastr (7.703 m.p).
- Judecata este suspendatii panii la riimanerea definitivii a solutiilor date in Dosarele nr.
2D/P/2013 al D.LLC.O.T. Pitesti si nr. 3574/P2013 al Parchetului de pe langii Judeciitoria Pitesti.

CURTEA DE APEL BUCURESTI

12.Dosar nr. 10080/3/2015

- Sectia: sectia I penali;
- Materia: penal;
- Obiect: luarea de miti;
- Piérti 1n proces:- Tudor Pendiuc si altii, in calitate de inculpati;
- Consiliul Local al municipiului Pitesti, in calitate de parte civili;
- S.C. C.N.C.D. S.A. prin administrator judiciar S.C. Bio Consult S.R.L. in calitate de
parte responsabild civilmente;
- 8.C. Girexim Universal S.A., in calitate de parte responsabild civilmente;
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- S.C. Publitrans 2000 S.A., in calitate de intervenientd in nume propriu .

- Stadiu procesual: Finalizat la fond. Pe latura civili s-a admis in parte cererea de constituire de parte
civild formulata de partea civila Consiliul Local al municipiului Pitesti i s-a respins cererea de
constituire de parte civila formulati de intervenienta in interes propriu S.C. Publitrans 2000 S.A. S-a
constatat c¢a prejudiciul pretins de citre intervenienta in interes propriu se identifica, ca intindere si
cauzd, cu prejudiciul pretins de partea civild Consiliul Local al municipiului Pitesti. Valoarea
prejudiciului in prezenta cauzi este de 23.013.099,65 lei, reprezentand suma profiturilor obtinute de
S.C. C.N.C.D. S.A 5i S.C. GIREXIM UNIVERSAL S.A, ca urmare a neaplicdrii dispozitiilor legale, a
eluddrii procedurii de licitatie, a nerealizirii contractului precum si a prelungirii contractului de
asociere.

V. Prezentarea situatiei financiare la 30.06.2022
A. Situatia patrimoniului

1.Active imobilizate

LEI
Elemente de activ Sold la Cresteri Reduceri Sold Ia
01.01.2022 30.06.2022
Imobilizéri necorporale 132.518,00 852,00 - 133.370,00
Imobiliziri corporale 74.549.571,00 90.234,00 861,00 74.638.944,00
Imobilizéri financiare 486,00 - - 486,00
TOTAL 74.682.575,00 91.086,00 861,00 74.772.800,00

Activele societdtii au inregistrat o usoard crestere in semestrul I al anului 2022, aceasta
datordndu-se achizitiei unor licente antivirus $i unor imobiliziri corporale in curs, constdnd din
realizarea proiectului de modernizare hali reparatii auto si achizitia unor unelte si dispozitive necesare

procesului de mentenanta al mijloacelor de transport.

2.Deprecierea activelor imobilizate

Elemente de pasiv Sold Ia Deprecierea Reduceri Sold la
01.01.2022 in semestrul I 30.06.2022
al anului 2022
Imobilizéri necorporale 125.667,00 4.090,00 - 129.757,00
Imobilizari corporale 61.145.708,00 92.522,00 - 61.238.230,00
TOTAL 61.271.375,00 96.612,00 - 61.367.987,00

Deprecierea mijloacelor fixe in valoare totali de 96.612 lei, a reprezentat amortizarea

imobilizdrilor necorporale, amortizarea mijloacelor de transport, echipamentelor si instalatiilor.
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Amortizarea capitalului imobilizat s-a calculat conform prevederilor Legii 15/1994, Legii 227/2015 si
H.G.2139/2004, folosindu-se amortizarea liniars.

3. Creantele societitii, 1a 30.06.2022, se prezinti astfel:

Total din care: 4.284.873 lei
- clienti 162.082 lei
- subventie de incasat 2.719.018 lei
- decontdri din operatiuni in curs de clarificare 1.110.310 lei
- alte creante de la bugetul statului 285.323 lei
- decontdri cu actionari privind capitalul 7.007 lei
- debitori diversi 1.133 lei

Precizdm ci din totalul acestor creante, suma de 3.174.563 lei, este cu termen de lichiditate sub un
an, iar suma de 1.110.310 lei cu termen de lichiditate peste un an. Subventia si clientii s-au Incasat in
cursul lunii iulie 2021. Corespunzitor creantelor evidentiate la 30.06.2022 suma de 1.110.310 Iei
reprezintd operatiuni In curs de clarificare si se referd la sume ce s-ar fi cuvenit asociatiilor pentru
perioada octombrie 2014 — mai 2015, urmare a contractului de asociere in participatiune nr. 1029/2008.
Aceastd sumd urmeazi a fi clarificatd in functie de decizia instantei de judecatd, urmare a dosarului nr.
10080/3/2015 aflat pe rol la Curtea de Apel Bucuresti.

4. Datoriile societiitii la 30.06.2022 sunt in sumi de 5.523.623 lei care au termen de exigibilitate
sub un an.

Aceste datorii se compun din:

- furnizori 1.889.385lei
- furnizori-facturi nesosite 62.933 lei
- salarii 550.557 lei
- refineri din salarii 20.746 lei
- garantii materiale 506.312 lei
- datorii curente la bugetul de stat 366.490 lei
- datorii curente la bugetul asigurarilor sociale 693.728 lei
- alte impozite si taxe 4.308 lei
- decontdri din operatiuni de participatie 1.110.310 lei
- creditori diversi 318.854 lei

Precizim ci datoriile la furnizori sunt platite in termen, conform clauzelor contractuale, de
asemenea si datoriile cétre bugete si salariati sunt plitite conform prevederilor legale. Creditorii reprezinta
garantiile de bund executie aferente contractelor in derulare. Suma de 1.110.311 lei reprezintd sumele care
s-ar fi datorat asociatilor in baza contractului de asociere in participafiune nr. 1029/2008. Aceste sume
s-au Inregistrat preventiv, urmand a fi clarificate in functie de hotérarea instantei, urmare a dosarului nr.

10080/3/2015, aflat pe rol la Curtea de Apel Bucuresti.
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Precizam cd la data de 30.06.2022 societatea nu inregistreaza datorii restante la bugetul de stat,

bugetul asigurérilor sociale i bugetul local.

B. Contul de profit si pierderi la 30.06.2022

La data de 30.06.2022 situatia indicatorilor economico-financiari previzuti In bugetul de venituri

si cheltuieli se prezintd astfel:

Nr. Indicatori Prevederi Realizari Grad de
¢xt. Sem.I 2022 Sem 12022 realizare
(lei) (lei) (%)
1. Venituri totale din care: 20.621.311 20.398.684 98,92
a) Venituri din exploatare din care: 20.603.311 20.357.999 98,81
- venituri din productia vaAnduti 6.696.685 5.964.042 89,06
- venituri din subventii 13.778.626 14.291.120 130,72
- alte venituri 128.000 102.837 80,34
b)Venituri financiare 18.000 40.685 226,03
II. | Cheltuieli totale din care: 20.003.456 19.310.375 96,54
1.Cheltuieli de exploatare 20.003.456 19.310.375 96,53
a) Cheltuieli cu bunuri si servicii 7.316.470 6.821.531 93,23
b) Cheltuieli cu impozite si taxe 46.100 40.685 88,25
¢) Cheltuieli cu personalul din care: 12.502.166 12.340.972 98,71
- cheltuieli de naturd salariali din care: 11.526.245 11.438.412 99,23
- cheltuieli cu salariile 10.308.845 10.284.152 99,77
- bonusuri 1.218.000 1.154.260 94,77
- cheltuieli aferente contract de mandat si 490.000 482.005 98,36
alte comitete
-cheltuieli cu asigurarile si protectia 485.921 420.555 86,55
sociald, fonduri speciale si alte obligatii
legale
d) Alte cheltuieli de exploatare 138.720 107.187 71,27
e) Cheltuieli financiare - - -
Rezultatul brut 617.855 1.088.309 176.14
Impozit pe profit 107.000 178.473 166,79
I1I. | Profit net al exercitiului 510.855 909.836 178,10
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Din datele prezentate rezulti ci societatea s-a incadrat in prevederile bugetare, realizand un

profit net pentru Intreaga activitate de 909.836 lei.
Din activitatea ITP prestat tertilor, in primele sase luni ale anului 2022 s-au realizat venituri in
valoare de 35.301 lei si cheltuieli de 45.803 lei, rezultand o pierdere de 10.502 lei.

Rezultatul nefavorabil se datoreaza tn principal faptului ci o perioada de aproximativ doi ani
aceastd activitate pentru terti nu s-a mai desfisurat ca urmare a intrarii in vigoare, Incepand cu data de
01.09.2017 a noului contract de delegare a gestiunii serviciului public de transport local de calitori in
municipiul Pitesti, prin care Consiliul Concurentei a avizat numai desfisurarea acestei activititi in scop
propriu pentru parcul auto al societatii.

In aceasta perioadd, clientii s-au reorientat citre alte statii ITP, astfel ¢ este necesard o

perioada de timp rezonabild pentru recdstigarea pietei, in conditii concurentiale, asigurdnd in acest fel

venituri care si acopere cheltuielile tnregistrate.

V1. Contractul de mandat

Directorii societdtii, respectiv directorul general, directorul economic si directorul tehnic
pentru perioada de mandat 2021-2024 au incheiat contracte de mandate in condifiile OUG nr.109/2011,
privind guvernanta corporativd, cu modificirile si completdrile ulterioare, conform deciziei Consililului
de Administratie nr.52/29.12.2020.

Prin contractul de mandat s-au stabilit s1 aprobat de Consiliul de Administratie urmétorii

indicatori cheie de performantd, financiari si nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a

remuneratiei directorilor societitii, care au fost indepliniti astfel:
- Cresterea anuala a productivitatii muncii =100%
- Realizarea planului de investitii programat din surse proprii =100%

- Revizuirea, evaluarea si raportarea performantei conducerii directorilor = 100%

- Creante — pondere creante comerciale restante mai vechi de 60 zile =100%
- Lichiditatea generala =100%
- Reducerea cheltuielilor 1a 1000 lei venituri =100%
- Datorii restante la bugetul de stat =100%
- Rata profitului =100%
- Coeficientul de utilizare a parcului propriu =100%
- Gradul de utilizare a mijloacelor de transport =100%

Situatia indeplinirii indicatorilor directorilor este prezentatd in Anexa nr.1 la prezentul raport.
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in aceleasi conditii, ale OUG nr.109/2011, a fost selectat si numit prin Hotirdrea A.G.A.
nr.2/01.2022 noul Consiliu de Administratie, incheindu-se contracte de mandat pentru perioada
01.02.2022 - 30.09.2024, cu urmitorii indicatori cheie de performants, financiari §i nefinanciari,

pentru stabilirea componentei variabile a remuneratiei administratorilor societdtii, indepliniti astfel:

- Reducerea cheltuielilor la 1000 lei venituri =100%

- Realizarea planului de investitii programat din surse proprii =100%

- Pondere creante comerciale restante mai vechi de 60 zile =100%
- Datorii restante la bugetul de stat =100%
- Rata profitului brut =100%
- Coeficientul de utilizare a parcului propriu =100%
- Monitorizarea, evaluarea, raportarea performantei conducerii directorilor =100%

- Monitorizarea politicilor de transparents si comunicare conform OUG nr.109/2011 = 100%
Situatia Indeplinirii indicatorilor administratorilor este prezentatd in Anexa nr.2 la prezentul

raport.
VIL Structura remuneratiei Consiliului de Administratie

In perioada 01.01.2022 — 30.06.2022, membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de o
indemnizatie fixd lunard bruta in cuantum de 5.000 lei lunar, conform art.37 alin (2) si (4) din 0.U.G
nr.109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

De asemenea, in perioada 01.01.2022 — 30.06.2022, directorul general a beneficiat de o
indemnizatie fixd brutd de 19.000 lei lunar, stabiliti conform art.37(3) si (4) din O.U.G. nr.109/2011,
privind guvernanta corporativa. Directorii executivi au beneficiat de o indemnizatie fixa stabilitd in
aceleasi conditii din O.U.G. nr.109/2011, respectiv directorul economic a beneficiat de o indemnizatie
bruté lunara fixa de 16.000 lei, iar directorul tehnic de o indemnizatie brutd lunari de 15.000 lei. Toate
indemnizatiile au fost aprobate de citre Consiliul de Administrafie al societatii si au fost previzute in

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022, care a fost aprobat prin H.C.L. nr.63/10.02.2022.

Consiliul de Administratie g\ .

Ciurea Diaconescu Constantin - Presedint
Hodog Dan Adrian - Membru
Matei Lazar Gheorghe - Membru
Goncearu Horia Radu - Membru
Dobre Emanuel Aurel - Membru
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S.C. PUBLITRANS 2000 S.A. ANEXA NR.1

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA, FINANCIARI SI NEF INANCIARI,
PENTRU STABILIREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI DIRECTORILOR SOCIETATII

Trim.I +11 2022
Nr. Denumire Tip Categorie Denumire Perioada | Valoare Valoare realizata Procent
crt. obiectiv indicator indicator indicator UM programa de realizare(%)
ta lunar cumulat | lunar cumulat
L Financiari
L. Flux de Creante - % lanuarie <10 0 0
numerar pondere creante Februarie <10 0 0
COTerf‘a‘e _ Martie <10 0 0 100 100
restante mai —
vechi de 60 de aiprilie <10 0 g
Zile Mai <10 0 0
i’cififf;; area lunie <10 0 0 100 100
2 conditii de Cost Reduc'er.ea lei | Ianuarie >999 892 892
eficienta cheltuielilor Ia . Februarie | > 999 945 918
ccongmica 1000 lei venituri Martie >999 | 1.020 954 97,95 | 100
Aprilie > 999 1.119 993
Mai >999 836 955
Tunie >999 958 935 100 100
3. Investitii Realizarea % | Januarie >50 100 100
planului de Februarie | > 50 100 100
Investitii -
programat- Mal"t‘le >50 100 100 100 100
surse proprii Aprilie > 50 100 100
Mai > 50 50 80
Tunie =50 0 57 0 100
4. Datorii Lichiditatea - Ianuarie - - - B -
generala Februarie . = - < =
Martie >1 3,48 3,48 100 100
Aprilie = - - - -
Mai - - = - -
Tunie >] 3,49 3,49 100 100




5. Datorii Datorii restante lei | lanuarie 0 0 0
la bugetul de Februarie 0 0 0
stat Martie 0 0 0 100 100
Aprilie 0 0 0
Mai 0 0 0
Iunie 0 0 0 100 100
5. Profitabilitate | Rata profitului % | lanuarie >3 10,79 10,79
brut Februarie | >3 5,48 8,23
Martie >3 0,56 5,54 18,67 100
Aprilie >3 0 1,43
Mai >3 16,45 5,04
Iunie =3 6,78 5,35 100 100
7. Venituri Cresterea - lanuarie > ] 1,02 1,02
anuala a Februarie > ] 0,9549 0,9878
productivitatii Martie >1 1,0754 | 1,0169 100 100
muncii Aprilie > ] 0,9517 1
Mai >1 1,2874 1,0567
Iunie >1 1,1487 | 1,0736 100 100
II. | Contributia | Nefinanciari Acoperire Coeficient de % | lanuarie 70 76 76
1. | transportul | a)Operation serviciu utilizare a
ui pulI;lic Ia a;i ’ parcului propriu Februarie 70 80 8
dezvoltarea Martie 70 82 79 100 100
mobilitatii
durabile a Aprilie 70 74 78
orasului Mai 70 79 79
lunie 70 78 79
2. b) Servicii Respectarea Gradul de % | lanuarie 100 100 100
planului de “‘_‘?;zarela . Februarie | 100 100 100
;er?v‘::ut i ;’r’gn‘s’gf;t" ¢ Martie 100 100 100 | 100 100
contractul de Aprilie 100 100 100
delegare a Mai 100 100 100 »
serviciului lunie 100 100 100 100 100




III. | Buna Guvernanta Moni izare Revizuirea, - lanuarie

guvernanta | Corporativa evaluarea si Februarie

corporativa raportarea Martie da da da 100 100
performantei Aprilie
c?nduce.ru Mai
directorilor lunie da da da 100 100

TOTAL (%) 100

Director General Director Ecnn/;mir‘ Dir;:g}tipr Tehnic
Ing. Manuel Rotaru Ec. Elena B a"v‘ ide Ing Nifa Adrian
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S.C. PUBLITRANS 2000 S.A.

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA
PENTRU STABILIREA COMPONENTEI VARIABILE A RE

ANEXA NR.2

» FINANCIARI SI NEFINANCIARI,
MUNERATIEI ADMINISTRATORILOR SOCIETATII

Trim.I+1I 2022
Nr | Denumire Tip Categorie Denumire Perioada Valoare Valoare realizati Procent
crt obiectiv indicator indicator indicator UM programati de realizare(%)
lunar lunar cumulat | lunar | cumulat
L Financiari
Cost Reducerea lei lanuarie >999 892 892
cheltuielilor a Februarie > 999 945 918
1000 lei verituri Martie > 999 1.020 954 | 97,95 | 100
Aprilie 2999 1.119 993
Mai > 999 836 955
Desfasurarea lunie 2999 958 955 100 100
2. acti(\;.i?t(ili in Investitii Realizarea planului % lanuarie >50 100 100
condaiti de i 1tii
eficienta g:;;::{s;:z surse Februarie > 50 100 100
economica proprii Martie 250 100 100 100 100
Aprilie > 50 100 100
Mai > 50 50 80
lunie 250 0 57 0 100
3. Creante Pondere creante % lanuarie <10 0 0
fr?;?i?clgilzzegga;ge Februarie <10 0 0
zile Martie <10 0 0 100 100
Aprilie <10 0 0
Mai <10 0 0
Tunie <10 0 0 100 100
4. Datorii Datorii restante 1a lei | Januarie 0 0 0
bugetul de stat Februarie 0 0 0
Martie 0 0 0 100 100
Aprilie 0 0 0
Mai 0 0 0
Iunie 0 0 0 100 100




S. Profitabilitate | Rata profitului % Ianuarie >3 10,79 10,79
brut Februaric >3 5,48 8,23
Martie >3 0,56 5,54 18,67 100
Aprilie >3 0 1,43
Mai >3 16,45 5,04
Iunie 23 6,78 5,35 100 100
II. | Contributia Nefinanciari | Acoperire Coeficient de % lanuarie 70 76 76
1| transportului | Operationali | serviciu utilizare a parcului Februaria 70 80 78
public la propriu
dezvoltarea Martie 70 82 79 100 100
mobilitatii Aprilie 70 74 78
durabile a ,
— Mai 70 79 79
lunie 70 78 79
III | Buna Guvernanta | Monitorizare Monitorizarea, - lanuarie da
1. | guvernanta Corporativa evaluarea, Februarie da
corporativa raportarea Martie da da da 100 100
performantei —-
conducerii Apr‘ ilie da
directorilor Mai da
Tunie da da da 100 100
2 Guvernanta | Monitorizare Monitorizarea - lanuarie da
Corporativa politicilor de Februarie da
transparenta si Martie da da da 100 100
comunicare Aprilie da
conf.OUG 109/2011 Mai da
Tunie da da da 100 100
TOTAL (%) 100




