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RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE AL
COMITETULUI CONSULTATIV DE NOMINALIZARE $SI REMUNERARE 2021

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a fost constituit in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
Art.34. Comitetul de Nominalizare si Remunerare este un comitet permanent cu functie
consultativd, subordonat direct Consiliului de Administratie, format din administratori
neexecutivi. Acesta se intruneste, ori de cite ori este necesar.

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al S.C. Publitrans 2000 S.A. este intocmit in conformitate cu prevederile art.55 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

1. Componenta Consiliului de administratie si a Comitetului de nominalizare $i remunerare
in cursul anului 2021:

Nr. Perioada de Componenta Actul de Componenta | Actul de numire al
Crt. functionare a Consiliului numire al Comitetului de Comitetului de
Consiliului de de Consiliului | nominalizare §i nominalizare §1
Administratie Administratie de remunerare remunerare
Administratie
1. 01.01.2021- Ciurea Hotdrarea Matei Lazér Decizia
30.07.2021 Diaconescu AGA nr. Gheorghe Consiliului de
Constantin 9/29.09.2020 Administratie
Presedinte nr.38/07.10.2020
Florea Daniel Florea Daniel
Matei Lazar
Gheorghe
Greavu
Gheorghe
Rotaru
Manuel
Vasile
2: 01.08.2021- Ciurea Hotérarea Ciurea Decizia
31.12.2021 Diaconescu | AGA nr. | Diaconescu Consiliului de




Constantin 5/20.07.2021 | Constantin Administratie nr.
Presedinte 26/05.08.2021

Matei Lazér Hodos Adrian
Gheorghe
Sandu
Adrian
Hodos
Adrian
Barlogeanu
Mariana

2. Functiile de director general, director tehnic, director economic in anul 2021:

Prin Decizia Consiliului de administratie nr. 52/29.12.2020, pentru mandatul din perioada
01.01.2021 - 31.12.2024, s-au numit in urmatoarele functii:

- director general - dl. Rotaru Manuel;

- director tehnic - dl. Nitd Adrian Tiberiu;

- director economic - d-na Berinde Elena.

Procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de Director ale S.C. Publitrans 2000 S.A.

s-a publicat pe pagina de internet a societafii.

3. Remunerarea membrilor consiliului de administratie §i a directorilor executivi

Temeiul legal:

Art. 37 din OUG nr. 109/2011 prevede:
(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrajie sau ai consiliului de

supraveghere este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard §i o componentd variabild.
Indemnizatia fixd nu poate depisi de doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabila se stabileste
pe baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea
generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu
respectarea metodologiei prevazute la art. 3! alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe
termen lung a societafii si asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernantd. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe
lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu poate depési de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor,




i

diferifi de cei aprobafi pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevazute.

Art. 38. din OUG nr. 109/2011 prevede:

- (1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remunerafiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma
de remunerafie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori.
(2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele prevazute la art.
37 alin. (3) si dintr-o componenti variabild constand intr-o coti de participare la profitul net al
societdtii, acordarea de actiuni, stock - options sau o schem echivalents, o schema de pensii sau
o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta

(3) Indicatorii de performant financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fati de care
se determind componenta variabila a remuneratiei pentru directorii societatii.

-_Remuneratia Consiliului de Administratie
In cursul anului 2021 membrii Consiliului de Administratie au beneficiat de urmatoarele
indemnizatii:

Perioada Indemnizatie fixa lunard bruti

01.01.2021 - 30.10.2021 | 3.000 lei

01.11.2021 —31.12.2021 | 5.000 lei

Nu s-a acordat ca remuneratie si componenta variabila.

- Remuneratia directorilor

In cursul anului 2021 directorii din cadrul societdii au beneficiat de urmitoarele indemnizatii:

Perioada Functia Indemnizatie fixd lunara
brutd
01.01.2021 - 31.12.2021 | Director general 18.000 lei
01.01.2021 - 31.12.2021 | Director 15.000 lei
economic
01.01.2021 —31.12.2021 | Director tehnic 14.000 lei

Nu s-a acordat ca remuneratie si componenta variabila.

Toate remuneratiile au fost aprobate in Consiliul de Administratie, respectiv Adunarea
Generald a Actionarilor si au fost previzute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2021.

Precizam ca membrii Consiliului de Administratie si directorii nu au beneficiat in anul 2021
de alte forme de remuneratie sau recompense (bonusuri, alte avantaje nebanesti, scheme de pensii
suplimentare etc).

4. Indicatorii de performantai:

Consiliul de Administratie, indicatori:
Indicatorii de performanta prevazuti pentru anul 2021 la nivelul Consiliului de Administratie:



- Financiari
1. Reducerea cheltuielilor la 1000 lei venituri, realizat in procent de 100%;
2. Realizarea planului de investitii programat din surse proprii, realizat in procent de 100%;
3. Pondere creante comerciale restante mai vechi de 60 zile, realizat in procent de 100%;
4. Datorii restante la bugetul de stat, realizat in procent de 100%;
5. Rata profitului brut, realizat in procent de 93%.

- Nefinanciari
1. Coeficientul de utilizare a parcului auto realizat in procent de 100%;
2. Monitorizarea, evaluarea, raportarea performantei conducerii realizat in procent de 100%;
3. Monitorizarea politicilor de transparentd, realizat 100%;
4. Monitorizarea proceselor de transparenta si comunicare conform OUG nr. 109/2011;

Directorii societitii ( Directorul General, Directorul Economic, Director tehnic), indicatori:

In cursul anului 2021, s-au definit indicatorii de performants:

- Financiari
1. Reducerea cheltuielilor la 1000 lei venituri, realizat in procent de 100%;
2. Realizarea planului de investitii programat din surse proprii, realizat in procent de 100%;
3. Pondere creante comerciale restante mai vechi de 60 zile, realizat in procent de 100%;
4. Lichiditatea generald, realizat in procent de 100%;
5. Rata profitului brut, realizat in procent de 93%.
6. Cresterea anuala a productivitdfii muncii, realizati in procent de 93%.

- Nefinanciari

1. Coeficientul de utilizare a parcului auto realizat in procent de 100%;

2. Gradul de utilizare a mijloacelor de transport, realizat in procent de 100%;

3. Revizuirea, evaluarea si raportarea performantei conducerii directorilor, realizat in procent
de 100%.

Acest Raport al Comitetului de nominalizare §i remunerare se prezintd in urma aprobarii si
Adunarii Generale a Actionarilor, pentru luare la cunostinti.

Intocmit,
Comitetul de nominalizare si remunerare:

-

dl. Ciurea Diaconescu Constantin
\1\

dl. Goncearu Horia '\ <
dl. Dobre Emanuel
dl. Hodos Dan g

dl. Matei Lazdr Gheorghe v



