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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie pentru un
membru in Consiliului de Administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. pentru un
mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Primiria Municipiului Pitesti
Intreprinderea publica: Societatea PUBLITRANS 2000 S.A.

Societatea PUBLITRAN 2000 S.A. cu sediul in strada Depozitelor nr. 2L, Municipiul Pitesti,
jud. Arges, este o societate pe actiuni care a fost inregistrata la Registrul Comertului in
data de 05.05.2000 si careia i-a fost atribuit codul unic de inregistrare nr.
J2000000183031 din data de 22.04.2025. Aceasta detine un capital social de 3.587.090
RON, din care aport in numerar in valoare de 371.008 RON, din care varsat 371.008 RON
si aport in natura in valoare de 3.216.082 RON, varsat integral si care reprezintd un
numar de 358.709 actiuni, cu o valoare nominala de 10 RON/actiune.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. este persoana juridica de nationalitate romana
se organizeaza si functioneaza potrivit reglementarilor legale in vigoare, respectiv
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea realizarii obiectului sau de
activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii asa cum sunt stabilite prin Actul
Constitutiv.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. s-a constituit ca urmare a reorganizarii R.A.
REGOTRANS Pitesti prin divizare totald, in temeiul dispozitiilor Legii nr.207/1997 de
aprobare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.30/1997.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. are calitatea de operator regional al serviciului
de transport public local de persoane astfel cum acesta este definit la art.2, lit.h) din
Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu cu
modificarile si completdrile ulterioare, pe raza de competenta a unitatilor administrativ
teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara pentru Transport Public
Pitesti.

Domeniul principal de activitate este: Alte transporturi terestre de calatori (CAEN
Rev.3: 493).



Activitatea principald este: Transporturi terestre de pasageri, pe baza de
grafic(CAEN Rev.3: 4931).

Alte activitati: potrivit Actului Constitutiv.

Societatea PUBLITRANS 2000 S.A. se incadreaza in categoria intreprinderilor
publice prevazute la art.2 pct.2 lit. b din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare. Organizarea si functionarea societatii este reglementata de respectivul act
normativ si unde acesta nu dispune, de dispozitiile Legii nr.31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si de dispozitiile Legii nr.27/2009 privind Codul
Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organul suprem de conducere al Societatii este Adunarea Generala a Actionarilor.

Tn conformitate cu prevederile art.21 alin.1din Actul Constitutiv al Societatii PUBLITRANS
2000 S.A. este administrata de catre 5 (cinci) administratori care formeaza Consiliul de
Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizata de catre Municipiul Pitesti, in calitate de
autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea nr. 189/25.04.2024, cu modificarile
si completarile aduse prin Hotararea nr.585/27.11.2025, a fost constituitda Comisia de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea postului de membru in Consiliul
de administratie al societatii PUBLITRANS 2000 S.A..
Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare are
urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent;

¢) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin Hotararea Generala a Actionarilor societatii PUBLITRANS 2000 S.A. nr. 9/01.09.2025,
inregistratda la Primaria Municipiului Pitesti cu nr. 43726/01.09.2025, s-a aprobat

declansarea procedurii de selectie a unui membru in Consiliul de Administratie conform
prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 43552/29.08.2025, autoritatea publica tutelara a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la



necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor pentru
un post ramas vacant la Societatea PUBLITRANS 2000 SA.

Prin adresa nr. 44069/02.09.2025, autoritatea publica tutelara a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la
declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor pentru un post
ramas vacant la Societatea PUBLITRANS 2000 SA.

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit
de catre APT, prin Compartimentul Guvernantd Corporativa din cadrul Primariei
Municipiului Pitesti, si proiectul Scrisorii de asteptari, parte integrantd din Componenta
initiala, a fost elaborat in consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT,
precum si cu organele de administrare si conducere ale Societatii PUBLITRANS 2000 S.A..

In perioada 15.04.2024-21.04.2024, in vederea definitivarii COMPONENTEI INITIALE A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de
administratori la intreprinderea publica PUBLITRANS 2000 S.A., si punerii de acord asupra
principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la
evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Primaria
Municipiului Pitesti, in calitate de autoritate publicd tutelard, a organizat consultiri cu
actionarii/asociatii Societatii PUBLITRANS 2000 S.A., care reprezintd impreund sau
1nd1v1dual peste 5% din capltalul social al intreprinderii publice.

In acest sens, in data de 15.04.2024, au fost publicate atadt pe site-ul Primariei

Municipiului Pitesti cat si pe site-ul Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. urmatoarele
documente:

> PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publicid Societatii
PUBLITRANS 2000 S.A.

e Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.ro/uploads/pages/files/PUBLITRANS 2000 Plan selectie ¢
omponenta_initiala_Administratori 2024 proiect.pdf

e PUBLITRANS 2000 S.A.:
https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2024/ADMINISTRATORI/PUBLITRANS%202000
Plan%20selectie_componenta%?20initiala_Administratori 2024 proiect.pdf

> PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A.
e Primaria Municipiului Pitesti




https://www.primariapitesti.ro/upioads/pages/files/PUBLITRANS 2000 Scrisoare_de A
steptari_2024-2028 proiect.pdf

e PUBLITRANS 2000 S.A:
https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2024/ADMINISTRATORI/PUBLITR ANS%202000

Scrisoare%20de%20Asteptari%202024-2028 proiect.pdf

n conformitate cu prevederile art. 5 pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, prin Hotararea nr. 189/25.04.2024, a fost aprobata
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea publica PUBLITRANS 2000 S.A.

in data de 09.05.2024, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al
Societdtii PUBLITRANS 2000 S.A., asa cum aceasta a fost aprobata prin Hotararea nr.
189/25.04.2024, a fost publicata pe site-ul Primariei Municipiului Pitesti SCRISOAREA DE
ASTEPTARI, parte integranta din Componenta initiala, a fost publicata pe site-ul
societatii PUBLITRANS 2000 SA si pe site-ul AMEPIP. Documentele se regasesc accesand
urmatoarele link-uri:

» COMPONENTA INITIALI\ A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in
Consiliul de administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A.-Anexa nr. 1 la HCL
nr.189/25.04.2024;

e Primaria Municipiului Pitesti: '
https://www.primariapitesti.ro/uploads/pages/files/Publitrans 2000 -
Componenta_Initiala_aprobata_prin HCL 189 25.04.2024 publicata_la_09.05.2024.p
df

e PUBLITRANS 2000 S.A.:
https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2024/ADMINISTRATORI/Publitrans%202000%20-
%20Componenta%?20Initiala%20aprobata%20prin%20HCL._189 25.04.2024%20publica
ta%201a%2009.05.2024.pdf

> SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii PUBLITRANS 2000 S.A.-Anexa nr. 2 la HCL nr.
189/25.04.2024.
e Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.ro/uploads/pages/files/Publitrans 2000 -
Scrisoare de Asteptari 2024-
2028. aprobata_prin HCL 189 25.04.2024 publicata la 09.05.2024.pdf
e Publitrans 2000 S.A.:
https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2024/ADMINISTRATORI/Publitrans%202000%20-
%20Scrisoare%20de%20Asteptari%202024-
2028.%20aprobata%20prin%20HCL 189 25.04.2024%20publicata%?201a%2009.05.202
4.pdf
e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp- :
content/uploads/api/admin apt/scrisori dsteptale/47]7967/]3()('8995/Pubhtlans 2000 -




Scrisoare de Asteptari 2024-
2028. aprobata prin HCL 189 25.04.2024 publicata la 09.05.2024.pdf

Prin HCL nr.410/25.09.2025 s-a aprobat ca procedura de selectie pentru
desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie la Societatea Publitrans 2000 SA
sa se faca pe baza documentelor aprobate prin HCL nr. 189/2024 si HCL nr. 215/2024.

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

Tn conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliului de Administratie al Societatii Publitrans 2000 S.A. a fost intocmit de
catre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa.

In perioada 30.04.2024-15.05.2024, in vederea definitivarii profilului consiliului de
administratie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica PUBLITRANS 2000 S.A., si punerii de acord asupra principalelor
asteptari ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe
urmatorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Municipiul Pitesti, in calitate
de autoritate publica tutelara, a organizat consultdri cu actionarii/asociatii Societatii
PUBLITRANS 2000 S.A., care reprezinta impreuna sau individual, peste 5% din capitalul
social al intreprinderii publice.

In acest sens, in data de 30.04.2024, au fost publicate atdt pe site-ul Primariei
Municipiului Pitesti cat si pe site-ul Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. urmatoarele
documente:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societé;ii PUBLITRANS 2000 S.A
e Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.ro/uploads/pages/files/PUBLITRANS 2000 Profil consiliu
Administratori 2024 si matrice proiect.pdf

e PUBLITRANS 2000 S.A.:
https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2024/ADMINISTRATORI/PUBLITRANS%202000

Profil%20consiliu_Administratori 2024%20si%20matrice proiect.pdf

2.4. Componenta integrald a planului de selectie

In perioada 08.05.2024-15.05.2024, in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din
Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. a elaborat proiectul
Componentei integrale a planului de selectie si documentele aferente acesteia.

in perioada 08.05.2024-15.05.2024, in vederea definitivarii Componentei integrale a
planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori
la intreprinderea publica PUBLITRANS 2000 S.A. si a documentelor aferente acesteia,




precum si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice tutelare
si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai
intreprinderii publice, Municipiul Pitesti, in calitate de autoritate publicd tutelara, a
organizat consultari cu actionarii/asociatii Societatii Publitrans 2000 S.A., care
reprezinta impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.
in acest sens, in data de 08.05.2024, au fost publicate atat pe site-ul Primariei
Municipiului Pitesti cat si pe site-ul Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. urmatoarele

documente:

> PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii
PUBLITRANS 2000 S.A.

e Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.ro/uploads/pages/files/PUBLITRANS 2000 Plan selectie ¢
omponenta_integrala Administratori 2024.pdf

e PUBLITRANS 2000 S.A.:
https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2024/ ADMINISTRATORI/PUBLITRANS%202000
Plan%?20selectie_componenta%?20integrala_ Administratori 2024.pdf

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
e Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.ro/uploads/pages/files/4.PUBLITRANS 2000 Profil candid
e PUBLITRANS 2000 S.A.:
https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2024/ADMINISTRATORI/4.PUBLITRANS%20200
0_Profil%?20candidat_publicat%20la%20data%20de%2011-06-2024.pdf

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI
e Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.ro/uploads/pages/files/3.PUBLITRANS 2000 Profil consili
u.pdf
e PUBLITRANS 2000 S.A.:
https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2024/ADMINISTRATORI/3.PUBLITRANS%20200
0_Profil%?20consiliu_publicat%201a%20data%20de%2011-06-2024.pdf

In data de 16.05.2024, a fost incheiat Procesul-Verbal nr. 26593, fara a exista
propuneri de modificare sau de completare a documentelor mai sus mentionate.

> PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ON-LINE
e Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.ro/uploads/pages/files/2025-09-
30_PUBLITRANS 2000 Anunt selectie administrator].pdf
e PUBLITRANS 2000 S.A.:
https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2025/ADMINISTRATORY/PUBLITRANS%202000
Anunt%?20selectie%20administrator.pdf




» Formulare F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7, F8, F9, F10
e Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.ro/plan-de-selectie-pentru-desemnarea-membrilor-cosiliului-
de-administratie-la-sc-publitrans-2000-sa-p2105
e PUBLITRANS 2000 S.A.:
https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2025/ADMINISTRATORI/PUBLITRANS%202000
Formulare-declaratii.pdf

Avand in vedere:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul lll din Ordinul Presedintelui Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din
subordinea/sub autoritatea Municipiului Pitesti;

- prevederile art. 8 din HCL nr.189/25.04.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri 1in cadrul consiliillor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Municipiului Pitesti.

Prin HCL nr. 215/23.05.2024, s-a aprobat componenta integrala pentru
desemnarea membrilor Consiliului de Administratie la Societatea Publitrans 2000 SA,
pentru un mandat de 4 ani, 2024-2028.

Prin Hotararea nr. 5/08.08.2024 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Societatii Publitrans 2000 S.A., a fost aprobata Componenta integrala a planului de
selectie (impreuna cu anexele) pentru desemnarea membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea Publitrans 2000 SA

In data de 03.06.2024, Componenta integrald a planului de selectie (impreuna cu
anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Publitrans 2000 S.A. aprobata prin HAGA nr. 5/08.08.2024 a
fost publicata, atat pe site-ul Primariei Municipiului Pitesti, cat si pe site-ul Societatii
PUBLITRANS 2000 S.A.:

» COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea canditatilor
pentru posturile de administratori la Societatea PUBLITRANS 2000 S.A.

¢ Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.ro/uploads/pages/files/PUBLITRANS 2000 Plan de selecti
¢ componenta integrala.pdf

e PUBLITRANS 2000 S.A.:
https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2024/ADMINISTRATORI/PUBLITRANS%202000
Plan%20de%?20selectie%20componenta%20integrala.pdf




2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 30.09.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr.
109/2011, Anuntul de selectie pentru ocuparea 1 (unu) post de membru in Consiliul
de administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. a fost publicat prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a Primariei Municipiului Pitesti, pe
pagina de internet a intreprinderii publice PUBLITRANS 2000 S.A., pe pagina de internet
a AMEPIP, in doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire, respectiv in
publicatiile BURSA si ZIARUL FINANCIAR precum si pe platforma/site-ul de recrutare de
resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea 1 (unu) post de membru in Consiliul de administratie
al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. si Formulare F1-F5 au fost publicate si la:

e Primaria Municipiului Pitesti:
https://www.primariapitesti.ro/uploads/pages/files/2025-09-
30 PUBLITRANS 2000 Anunt selectie administratorl.pdf

https://www.primariapitesti.ro/plan-de-selectie-pentru-desemnarea-membrilor-cosiliului-
de-administratie-la-sc-publitrans-2000-sa-p2105

e PUBLITRANS 2000 S.A.:
https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2025/ADMINISTRATORI/PUBLITRANS%20200
0 Anunt%20selectie%20administrator.pdf

https://publitrans2000.ro/Auxiliare/2025/ADMINISTRATORI/PUBLITRANS%202000
Formulare-declaratii.pdf

e AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4317967/13008995/2025-09-
30 _PUBLITRANS%202000 Anunt%20selectie%20administrator.pdf

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 31.10.2025, ora 13.00. Pana la
data limita de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse
solicitari de clarificare din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidaturad depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
Societatii PUBLITRANS 2000 S.A., dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric
(pe suport de hartie) la Registratura Primariei Municipiului Pitesti si, in mod obligatoriu,
in format electronic, la adresa de e-mail umsp@primariapitesti.ro.

Pana la data limitda de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data

31.10.2025, ora 13:00, a fost depuse un numar de 1 dosar, atét in format letric, cat si in
format electronic, dupa cum urmeaza:
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Nr. | Nume si prenume | Nr. inregistrare/Data depunerii Dosar depus
crt electronic

1 53281/22.10.2025 22.10.2025

n conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire, APT a Tnaintat catre AMEPIP prin adresa nr. 55651/04.11.2025 si inregistrata la
AMEPIP cu nr.11934/04.11.2025 documentele depuse de candidati in cadrul procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. in
format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr.11934/17.11.2025 si inregistrata la Primaria Municipiului Pitesti cu
nr. 57999/17.11.25 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale de
selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numiri de membri in
Consiliul de administratie al Societatii Publitrans 2000 S.A. dupa cum urmeaza:

1. - nu este indeplinita conditia de experienta prevazuta la art.
28 alin. (3) din 0.U.G. nr. 109/2011;

In data de 10.12.2025, a avut loc, online, sedinta Comisiei de selectie si
nominalizare, avand pe ordinea de zi “Prezentarea dosarelor de candidatura depuse in
cadrul procedurii de selectie pentru nominalizarea canditatilor pentru un post de
membru in Consiliului de administratie al Societdtii PUBLITRANS 2000 S.A.”

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidat, rezultdnd urmatoarele:
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Documente depuse

Copii ale
Documente
(_:opia Document | documentel care'saateste
certificatului e care sa or care experienta ir
de casatorie ateste dovedesc cg:d licaran
sau a altor nivelul experienta societatiior
Nr. Nume Opis cv, ) _ Copia acte, goar in studiilor pmfeslor_\ala sau RA Formulare
crt candidat format Adev Cazier | Cazier cazul in care absolvite ceruta 3
docum A P . actului de (certificat
Europass | medicala | judiciar | fiscal 4 numele de pe | (diploma (copie
ente Identitate " constator de
actele depuse licenta, carnet de \a Registrut
este diferit de master, munca, ¢ orne?t lui
cel de pe doctorat adeverinte cantracte d,e
actul de cu eliberate de mind at'
identitate supliment) ang:{:;ori, adeverln'(e) F1 | F2 |F3| Fa | F5 | Fe | F7 | F8 | F9 | F10
1 DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA DA | DA DA DA | DA | DA [ DA | DA | DA DA
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Avand in vedere cele prezentate, membrii CSN au hotarat transmiterea de solicitari de
clarificare urmatorilor candidati:

Candidatul a raspuns, pana la data limita, 17.12.2025, ora 12.00, la solicitarile de
clarificare.

2.7. Lista lungd de candidati

In cadrul sedintei CSN din data de 10.12.2025, au fost analizate raspunsurile la solicitarile
de clarificare coroborat cu analiza dosarului de candidatura.

Totodata, in conformiate cu- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul Il din
Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT;
- prevederile art. 8 din HCL nr. 189/25.04.2024 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea unui post de
membru in Consiliul de administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. a emis DECIZIA
nr.11/11.12.2025 de aprobarea Listei Lungi a candidatilor la procedura de selectie
pentru un post de membru in Consiliul de Administratie al Societatii PUBLITRANS 2000
S.A.
Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru un post de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A.:

1.

2.8. Lista scurta de candidati

In urma analizei documentelor aferente dosarului de candidatura, a raspunsului la
solicitarile de clarificari si a verificarii indeplinirii conditiilor de participare la procedura de
selectie si nominalizare ale candidatilor din Lista Lunga , membrii CSN au hotarat
includerea in lista scurta a urmatorului candidat:

In urma analizei raspunsurilor la clarificari si alocarii punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest
moment al procedurii, Comisia a acordat urmatoarele punctaje:




Matricea cu punctajele obtinute de candidat la inscrierea in lista scurta

= =
§i4 2 Ple |
P =22 o = £ H
Criterii =% 3 o £ | g e
259 3 & |Ez| B2
20 g | % | ¥2| ¥
© e & |£8| &3
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating S=Expert
I. COMPETENTE
1 | Competente specifice sectorului de activitate
1.1 | Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii opt. 1 N/A N/A | N/A N/A
1.2 | Cunostinge despre domeniul utilititilor publice opt. 0.5 N/A N/A | N/A N/A
1.3 | Capacitatea de a depisi constrangerile privind transportul public opt. 0.5 N/A N/A | N/A N/A
2 | Competente profesionale de importanti strategici :
2.1 | Viziune strategici oblig. 1 N/A NA| NA | 60% | Nn/A
2.2 | Competenta financiara si de contabilitate opt. 1 N/A N/A | N/A N/A
2.3 | Competenta de gestionare a riscului opt. 0.5 N/A | N/A | N/A N/A
2.4 | Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor opt 0.5 N/A N/A | N/A N/A
3 | Competente de guvernanti corporativi
3.1 | Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului oblig. 1 N/A N/A| N/A | 60% | N/A
3.2 | Luarea deciziei oblig, 0.5 N/A N/A| N/A | 60% | N/A
3.3 | Monitorizarea performantei opt. 0.5 N/A N/A | N/A N/A
4 | Competente sociale si per 1
4.1 | Trasaturi comportamentale oblig 1 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
4.2 | Aptitudini cognitive oblig 1 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
4.3 | Interese ocupationale specifice postului opt. 0.5 N/A N/A | N/A N/A
4.4 | Planificare si organizare opt. 0.5 N/A N/A | N/A N/A
S | Experienti pe plan local si international
5.1 | Experientd locali opt. 0.5 5 5 | 25 100%
5.2 | Experientd internationala opt. 0.5 1 1 0.5 20%




Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal

6.1 | De conducere oblig, 1 N/A N/A | N/A N/A
Subtotal Competente 6
Subtotal ponderat 3
IL. TRASATURI
7 | Reputatie personald si profesionald opt. 0.5 N/A N/A | N/A N/A
8 | Integritate oblig. [ 0.5 N/A N/A | N/A | 80% | N/A
9 | Independents opt. 0.5 5 5 | 25 100%
10 | Expunere politica opt. | 05 5 s | 25 100%
11 | Abilitati de comunicare interpersonald oblig. 1 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
12 | Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor oblig. 1 N/A N/A | N/A | 80% | N/A
13 | Diversitate de gen opt. NA F
Subtotal Trasaturi 10
Subtotal ponderat 5
IIL. Conditii prescriptive si proscriptive
14 | Numar de mandate oblig. 1 1 1 1 20%
15 | Experienti in administrare si/sau management oblig. 1 ] 5 5 60% | 100%
16 | Studii superioare finalizate oblig. 1 5 5 5 | 60% | 100%
17 | Inscrieri in cazierul fiscal si/sau judiciar oblig. 1 5 5 5 100%
Sub 1 Conditii 16
Subtotal ponderat 16
Total General 32
Total General Ponderat 24
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Tn conformitate cu:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul lll din Ordinul Presedintelui
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice nr. 126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Denumire APT;

- prevederile art.8 din HCL 189/25.04.2024 pentru aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de

administratie/ supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea unui post de
membru in Consiliul de administratie al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A. a emis
DECIZIA nr.19/08.01.2026 de aprobare a Listei Scurte a candidatilor la procedura
de selectie pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie al
Societatii PUBLITRANS 2000 S.A..

Lista scurtd a candidatiilor pentru un post de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii PUBLITRANS 2000 S.A.:

Punctaj total

Nr.crt. | Nume si prenume
poderat

1. 24

Pe cale de consecinta si conform prevederilor legale,CSN a hotarat in
unanimitate informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurta si solicitarea
depunerii Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul
legal de 15 zile de la data comunicarii, respectiv 09.01.2026. Pana la data limita
23.01.2026, a fost depusa 1 (una) Declaratii de intentie in format letric (pe suport de
hartie) la Registratura Primariei Municipiului Pitesti, situata in Bdul. Republicii nr.71
(sediu temporar) si in format electronic, la adresele de e-mail
umsp@primariapitesti.ro si 109@pluri.ro.

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. Nume si prenume, Nr. inregistrare, data Depunere
Crt Numar dosar candidat/data si ora depunerii Electronica
1 2301/20.012026 DA

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in
evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din
cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat
urmatoarele punctaje:



Matricea cu punctajele obtinute de candidat in urma depunerii declaratiei de intentie

E 2 ;\L § £ =
Criterii E § L E £ §
S5d £ | £ |Ez| B2
£=3 & S| 5 |F2| ¥
coce = E| & |[&£8|&E
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
I. COMPETENTE
1 | Competente specifice sectorului de activitate
1.1 | Cunostinte despre domeniul de activitate al societafii opt. 1 N/A N/A | N/A N/A
1.2 | Cunostinte despre domeniul utilitagilor publice opt. 0.5 N/A N/A | N/A N/A
1.3 | Capacitatea de a depsi constrangerile privind transportul public opt. 0.5 N/A N/A | N/A N/A
2 | Competente profesionale de importanti strategici
2.1 | Viziune strategica oblig. 1 N/A N/A | NA | 60% | N/A
22 Competenta financiar3 si de contabilitate opt. 1 N/A N/A | N/A N/A
2.3 | Competenta de gestionare a riscului opt. 0.5 N/A N/A | N/A N/A
2.4 | Capacitatea de atragere si gestionare a investiiilor opt 0.5 N/A N/A | N/A N/A
3 | Competente de guvernanti corporativi
3.1 | Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului oblig, 1 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
3.2 | Luarea deciziei oblig. | 0.5 N/A N/A | NA | 60% | N/A
3.3 | Monitorizarea performantei opt. 0.5 N/A N/A | NA N/A
4 Competente sociale si personale :
4.1 | Trasaturi comportamentale oblig 1 N/A NA| NA | 60% | NA
4.2 | Aptitudini cognitive oblig 1 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
4.3 | Interese ocupationale specifice postului opt. 0.5 N/A N/A | N/A N/A
4.4 | Planificare si organizare opt. 0.5 N/A N/A | N/A N/A
5 | Experienti pe plan local si international
5.1 | Experients locald opt. 0.5 5 5 | 25 100%
5.2 | Experient3 internationald opt. 0.5 1 1 | 05 20%




6 | Competente si restrictii ébéciﬁce pentru functionarii publici sau alte Catégorii de personal '

6.1 | De conducere oblig, 1 N/A N/A | N/A N/A

Subtotal Competent: 6
Subtotal ponderat 3
IL TRASATURI
7 | Reputatie personald si profesionali opt. 0.5 N/A N/A | N/A N/A
8 | Integritate oblig. | 0.5 N/A N/A | N/A | 80% | N/A
9 | Independenta opt. 0.5 5 5 | 25 100%
10 | Expunere politica opt. 0.5 5 5 2.5 100%
11 | Abilititi de comunicare interpersonali oblig. 1 N/A N/A | N/A | 60% | N/A
12 | Aliniere cu scrisoarea de asteptdri a actionarilor oblig. 1 1 4 4 4 80% | 80%
13 | Diversitate de gen opt. NA F
Subtotal Trasaturi ;s 14
Subtotal ponderat : 9
IIL. Conditii prescriptive si proscriptive
14 | Numar de mandate oblig. 1 1 1 1 20%
15 | Experientd in administrare si/sau management oblig. 1 5 5 5 | 60% | 100%
16 | Studii superioare finalizate oblig. 1 5 5 5 60% | 100%
17 | Inscrieri in cazierul fiscal si/sau judiciar oblig. 1 5 5 5 100%
Subtotal Conditii 16
Subtotal ponderat 16
Total General 36
Total General Ponderat 28
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa
aiba loc in data de 26.01.2026, online, pe platforma ZOOM.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma
confirmarii prezentei la interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor,

interviurile au avut loc astfel:
1. - 26.01.2026 ora 10:00

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in
prealabil, consimtamantul pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupd cum urmeaza:




2.9. Clasament al candidatilor aflati in lista scurtd

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor de selectie finala

Nominalizati
= = ®
82| & 2 |e £
Nr Criterii 3 g = g 5 g > g >
So® 3 5 s wg | wg
a 3 =} c - -~ © = © -
co8| & e e 8| &8
Rating 1= Novice, Rating 2= diar, Rating 3= Competent, Rating 4=A , Rating 5=Expert
1. COMPETENTE
1 | Competente specifice sectorului de activitate
1,1 | Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii opt. 1 2 2 2 40%
1,2 | Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice opt. 0,5 1 3 0,5 20%
1,3 | Capacitatea de a depisi constrangerile privind transportul public opt. 0,5 2 2 1 40%
2 | Competente profesionale de importanta strategica
2,1 | Viziune strategic3 oblig. 1 3 3 3 60% 60%
2,2 | Competenta financiar si de contabilitate opt. 1 3 3 3 60%
2,3 | Competenta de gestionare a riscului opt. 0,5 1 1 0,5 20%
24 | Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor opt 0,5 2 2 1 40%
3 | Competente de guvernants corporativi
3,1 | Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului oblig. 1 3 3 3 60% 60%
3,2 | Luarea deciziei oblig. 0,5 3 3 1,5 60% 60%
3,3 | Monitorizarea performantei opt. 0,5 2 2 1 40%
4 | Competente sociale si personale
4,1 | Tr3s&turi comportamentale oblig 1 5 5 60% 100%
4,2 | Aptitudini cognitive oblig 1 3 3 60% 60%
4,3 | Interese ocupationale specifice postului opt. 0,5 2 2 1 40%
4,4 | Planificare si organizare opt. 0,5 3 3 1,5 60%




Experienta pe plan local si international

5,1 | Experient3 local¥ opt. 0,5 5 5 2,5 100%
5,2 | Experientd internationald opt. 0,5 1 1 0,5 20%
6 | Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6,1 | De conducere oblig. 1 3 3 3 60% 60%
Subtotal Competente 44
Subtotal ponderat 33
1. TRASATURI
7 | Reputatie personal si profesional3 opt. 0,5 5 5 25 100%
8 | Integritate oblig. 0,5 4 4 2 80% 80%
9 | Independent3 opt. 0,5 5 5 2,5 100%
10 | Expunere politic3 opt. 0,5 5 5 2,5 100%
11 | Abilit4ti de comunicare interpersonal oblig. 1 4 4 4 60% 80%
12 | Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a actionarilor oblig. 1 4 4 4 80% 80%
13 | Diversitate de gen opt. NA F
Subtotal Trasaturi 27
Subtotal ponderat 17,5
Ill. Conditii prescriptive si proscriptive
14 | Numdr de mandate oblig. 1 1 1 1 20%
15 | Experientd in administrare si/sau management oblig. 1 5 5 5 60% 100%
16 | studii superioare finalizate oblig. 1 5 5 5 60% 100%
17 | Tnscrieri in cazierul fiscal si/sau judiciar oblig. 1 5 5 5 100%
Subtotal Conditii 16
Subtotal ponderat 16
Total General 87
Total General Ponderat 66,5
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Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurtda a
candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR, dupa cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR (1 post):

Nr. . Punctaj total
Nume si prenume

crt. ponderat

1 66.50

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor

pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
PUBLITRANS 2000 S.A. in data de 02.02.2026 .

Calitatea in

Numele si prenumele Structura cadrul CSN Semnatura
Ciobanu Elena Mirela . ?".ma':la. . | Presedinte
Municipiului Pitesti ’
David lonela Alina Primaria Membru

Municipiului Pitesti
Expert independent
Pluri Consultants Membru
Romania SRL




