CONTRACT DE MANDAT

Nr. 10042/29.12.2020

I. PARTILE CONTRACTANTE

1. §.C. PUBLITRANS 2000 S.A. cu sediul social in municipiul Pitesti, str. Depozitelor, nr. 2L,
judetul Arges, telefon: 0248/213601, fax: 0248/2013577, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Arges sub nr. J03/183/2000, Cod Unic de Inregistrare RO 13008995, cont
IBAN RO58BRDEQ30SV05734310300 deschis la B.R.D.-Sucursala Pitesti, reprezentaté prin domnii:
Rotaru Manuel Vasile, Ciurea Diaconescu Constantin, Matei Gheorghe Lazar, Greavu Gheorghe $i
Florea Daniel, in calitate de membrii ai Consiliului de Administratie, denumitd, in
continuare, SOCIETATEA

pe de ¢ parte
si
2. Domnul NITA ADRIAN TIBERIU, cetstean roman, domiciliat in
n&scut Tn municipiul Pitesti, judetul Arges, la data de

, posesar al Cl seria nr. , CNP . 1n calitate de Director Tehnic,
pe de alta parte,

in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, aprobata prin Legea nr.111/2016, ale H.G. 722/2016 peniru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011 precum si ale art. 2009 si urmatoarele
din Noul Cod civil, convenim la incheierea prezentului Contract de Mandat, dupd cum urmeaza:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. SOCIETATEA incredinteazd Directorului Tehnic organizarea, conducerea si
gestionarea activitatii Directiei Tehnice conform organigramei societatii, in schimbu! unei plati, potrivit
celor convenite prin prezentul contract. Colaboreaza cu directorii pe functiuni(de resort), sefii de
sectie, servicii, departamente, directii din cadrul activitatiior de productie si functionale existente n
cadrul societatii. :

1. DURATA CONTRACTULUI
Art.2. Prezentul contract se incheie pe o durata de 4(patru) ani, respectiv de la data de
01.01.2021 pana la data de 31.12.2024.

Art.3. In conditiile in care Directorul Tehnic isi Tndeplineste obligatiile asumate prin prezentul
contract, la expirarea termenului prevazut, parile pot conveni prelungirea acestuia, pe o perioada
determinatd, pana la organizarea unei noi selectii, conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

IV. DREPTURILE Si OBLIGATILE PARTILOR
Art.4. Directorul Tehnic are urmatoarele
a ) Drepturi:

a.l. s3 primeascéd o indemnizatie fixa lunara brutd pentru exercitarea mandatului incredintat in
cuantum de 14.000 lei. Aceasta poate fi ajustatd de Consiliul de Administratie fara a depasi limita
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maxima impusd de art. 37 alin.( 3), coroborat cu art. 38 alin (2) din O.U.G. nr. 109/2011, aprobata
prin Legea nr. 111/2016. '

Plata indemnizatiei fixe se face in doua transe, |a data de 30 a lunii curente si la data de 15 a lunii
urmatoare.

a.2. sa beneficieze i de plata unei componente variabile, care este determinatad si se acorda in
functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in Planul de management §i a indicatorilor de
performanté financiari si nefinanciari aprobati.

Componenta variabild, precum si conditiile de revizuire a obiectivelor $i indicatorilor de performanta
se stabilesc prin act aditional la prezentul contract.

a.3. remuneratia Directorului Tehnic va fi inregistrata si achitatd de catre societate odat cu plata
salariilor angajatilor societatii;

a.4.sa beneficieze anual de o vacanta de 28 zile lucratoare platite cu o indemnizatie stabilita potrivit
legii. In cazul in care, cand din motive independente de vointa acestuia, numarul total de zile de
vacanta nu poate fi efectuate in cursul anului calendaristic, Directorul Tehnic are dreptul de a solicita
compensarea total sau partial in bani a zilelor de vacantd neefectuate si/sau efectuarea acestora
pana la sfarsitul urmatorului an calendaristic. La incetarea contractului zilele de vacantd neefectuate
se compenseaza in bani.

a.5. sa fie asigurat pentru accidente de munc3, pe cheltuiala societatii;

a.6. sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, pe baza de documente
justificative, pentru deplasarile Tn interesul serviciului, efectuate in tara si in stréinatate;

a.7. sa beneficieze de telefon de serviciu si decontarea serviciilor oferite de acesta;
a.8. sa beneficieze de decontarea cheltuielilor facute cu pregétirea profesionald;

a.9 sa beneficieze de autoturism de serviciu si conducator auto, pe cheltuiala societati;
a.10 are drept de semnétura bancara;

a. 11.are dreptul sd beneficieze, daca este cazu, de zile libere platite pentru sarbatori legale, zile
libere platite pentru zile festive specific societétii, zile libere platite in cazul decesului sotului, copiilor
sau parintilor. Zilele libere sunt acordate prin similitudine cu cele din Contractul colectiv de munca
aplicabil Societéatii.

a.12. s& reprezinte conducerea firmei In problemele repartizate, in fata organelor de specialitate ale
Consiliului Judetean, Institutiei Prefectului, ale Primariei si Consiliului Local al municipiului Pitesti,
precum si a conducerilor regiilor si societatilor comerciale si autoritatilor locale cu care colaboreazX in
limita competentelor stabilite.

b} Obligatii:

Directorul Tehnic are obligatia s& aduca la indeplinire obligatiile stabilite prin prezentul
contract, scop in care dispune de urmatoarele prerogative:

« verifica folosirea capacitatii de transport la parametrii optimi, propune dotarea cu alte capacitati de
transport;

* verificd si propune spre aprobare casarea mijloacelor fixe, dotarea cu utilaje noi necesare
desfasurarii normale a procesului de reparatii; :

* urmdreste realizarea programului aprobat privind reparatiile capitale, reviziile tehnice, inspectiile
tehnice periodice si ia toate masurile pentru realizarea in termen a acestora:

» urmareste folosirea rationald a bazei tehnice si materiale pusa la dispozitie pentru activitatea de
transport;

* organizeaza activitatea de transport urmarind respectarea disciplinei in muncé:

» elaboreaza impreuna cu seful biroului tehnic si seful sectiei exploatare programul de dezvoltare-
reparatii la nivelul societatii si propune spre aprobare Directorului General strategia general de
dezvoitare in conditii de eficienta si dupa aprobare aplica aceast3 strategie;

* sustine fundamentarea si oportunitatea investitiilor si reparatiilor la hale si utilaje Tn fata comisiilor
de expertizare §i avizare abilitate prevazute de actele normative in vigoare;

* urmareste intocmirea planului anual de achizitii pentru asigurarea bunei functionari a activitatilor
pe care le coordoneazi;

* urmareste incadrarea in B.V.C. a cheltuielilor pe grupe si Incadrarea tn normele de consum
pentru activitatile pe care le coordoneazi;
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« urmareste mentinerea in termen de valabilitate a tuturor autorizatiilor, avizelor si licentelor de
functionare ale societitii, se preocupé de obtinerea lor in conformitate cu legislatia in vigoare,

e se preocupd pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare pentru securitatea
ti sanatatea in munca si pentru prevenirea riscurilor profesionale;

« urmareste si raspunde de solutionarea problemelor apérute Tn termen de garantie la bunuriie
materiale si instalatiile pe care le exploateaz;

« urmareste realizarea lucrérilor de investitii, face receptia acestora;

* raspunde de asigurarea unei stéri tehnice corespunzatoare a vehiculelor din parcul inventor,

o urmareste derularea contractelor de transport incheiate cu tertii;

« urmareste asigurarea capacitatii zilnice de transport In conformitate cu prevederile contractului de
delegare si cu planul de transport;

» analizeaza cerintele de transport pe trasee, perioade, zile si face propuneri pentru eficientizarea
activitatii in sensul diminuarii costurilor in concordantd cu satisfacerea cererii de transport;

» urmireste reducerea consumurilor energetice, prezintd planuri in acest sens, analizeaza cauzele
care au generat depasiri Si ia masurile necesare eliminarii acestor cauze;

» prezinta spre avizare analiza lunar3 a indicatorilor de exploatare si analiza lunaré a consumurilor
de combustibil cu propuneri de imputare sau trecere pe costuri a eventualelor supraconsumuri;

e avizeaza si propune spre aprobare tarifele servciilor efectuate catre terti precum si prestatiile
lunare;

« face propuneri si réspunde pentru folosirea in conditii de calitate si eficienta a tuturor capacitatilor
materiale i umane de care dispiune;

« participa si face diferite prelucrari cu personalul n cadrul analizelor lunare de lucru si in cadrul
analizelor de siguranta circulatiei;

« vizeaza raspunsurile la sesizarile si reclamatiile primate care au aparut in sectoarele pe care le
coordoneaza,

» organizeazi acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din subordine in
conformitate cu C.C.M. si Codul Muncii;

« verifici pontajul lunar pentru personalul din subordine si-l transmite Biroului R.U.O.S.

» stabileste conform R.O.F. si a structurii organizatorice sarcinile si responsabilitatile personalului
din subordine;

o coordoneazd si participd la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor in
concordanta cu politica salariald si de persenal a firmei,

¢ intocmeste programe anuale de perfectionare profesionala a personalului din cadrul directiei
tehnice;

e intocmeste fisa anuala de apreciere asalariatilor din subordine;

« propune premierea sau sanctionarea salariatilor din subordine, functie de realizarea sarcinilor de

- serviciu;

« propune masuri privind Tmbunatéatirea activitatii din domeniul specific de activitate, cu respectarea
legislatiei in vigoare,

» participa la discutarea si sustinerea unor lucrari specifice domeniului sau de activitate;

= ia hotdrari functie de dispozitiile stabilite de directorul general,

» analizeazi si urmareste modalitatea de realizare a obiectivelor directiei pe care o conduce;

e controleazd, verificd modul de indeplinire a sarcinilor si atributilor delegate salariatilor din
subordine;

« in calitate de membru in comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii Sistemului de control intern managerial are sarcina de a respecta intocmai atributiile
prevazute in Regulamentul de organizare, monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii Sistemului de control intern managerial al S.C. Publitrans 2000 S.A ;

e raspunde de mentinerea in cadrul Directiei Tehnice a unui climat favorabil indeplinirii sarciniior de
lucru;

e raspunde de mentinerea unor relatii bune intre management si angajati;

e raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii optime a
echipamentului, aparaturii si utilajelor din dotarea firmei;

« rispunde de respectarea termenelor stabilite prin actele normative care se refera la activitatea sa;

e raspunde de executarea dispozitiilor si indicatiile date de Directorul General si de Consiliul de
Administratie in legatura cu problemele de care se ocupa;

« raspunde si ia masuri pentru perfectionarea cunostintelor tuturor salariatilor din subordine;

« raspunde de respectarea prevederilor O.M.F.P.nr. 808/2015 privind controlul intern managerial si
a procedurilor de lucru specifice;



e prezintd Directorului General rapoarte contindnd rezultatele activitatii lunare/trimestriale ale
Directiei Tehnice;

« asigurad respectarea Codului de etica al societatii;

« sa declare conform reglementdrilor interne si legislatiei in vigoare, orice conflict de interese
existent, si incaz de conflict de interese sa se abtina la luarea deciziilor in cadrul societasii;

» participa la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor;

« alte prerogative incredintate de Adunarea Generala a Actonarilor, Consiliul de Administratie sau
Directorul General.

Art.5, Societatea are urmatoarele
a) Drepturi:

a.1. Sa pretind3 Directorului Tehnic indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract;

a.2. S solicite Directorului Tehnic, periodic, prezentarea situatiei starii tehnice a parcului auto al
Societitii, stadiul realizarii investitilor, precum si alte documente privind indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract.

b) Obligatii:

b.1. Sa asigure Directorului Tehnic deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitati societatii, cu exceptia limitarilor prevazute de lege si de prezentul contract;

b.2. S plateasca Directorului Tehnic, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti ce i se
cuvin.

b.3. Sa retina si sa vireze In numele si pe seama Directorului Tehnic $i la termenele impuse de lege
impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia nascute in derularea prezentului
contract.

V. OBIECTIVELE $! INDICATORII DE PERFORMANTA

Art. 6.0biectivele si indicatorii de performanta ai Directorului Tehnic sunt cei prevazuti intr-un
act aditional la prezentul contract de mandat, precum §i modalitatea de revizuire a acestora.

V. CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

Art.7. Pe toata durata de valabilitate a prezentului contract, Directorului Tehnic este obligat sa
pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea SOCIETATII, carora li s-a conferit acest caracter.

Vl. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.8. Pentru nedndeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obiigatiilor prevazute de
prezentul contract, partile raspund, potrivit prevederilor legistatiei In vigoare. Forta majora apara
partile de raspundere potrivit prevederilor Codului Civil.

Vil. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.9. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au renegociat prelungirea ui;

b) revocarea Directorului Tehnic, in cazul neandeplinirii culpabile si nejustificate a obligatiilor
prevazute in prezentul contract, neéndeplinirea , din motive imputabile a indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, situatiei identificata in urma evaluarii activitatii acestuia, ncalcarea criteriilor
de integritate, inclusive evitarea i nedenuntarea conflictului de interese si sau nerespectarea Codului
de etica al Societtii. Retragerea mandatului de catre mandant in alte conditii decat cele mentionate
este considerata revocare fara justa cauza.

c) renuntarea Directorului Tehnic la mandatul Incredintat, daca nu i s-au asigurat conditiile prevazute
n contract;

d) acordul partilor;



e) interventia unei cauze de incompatibilitate;
In cazurile de revocare ( art.8 lit. b) si de renuntare (art.8 lit. c), partea in cauz3
acorda un preaviz de 30 de zile.

In cazul in care Directorul Tehnic este revocat din motive neimputabile lui, acesta este
indreptatit la plata unor daune interese, potrivit Contractului de mandate. In cazul revocari
nejustificate din functie, Directorul Tehnic va avea dreptul s& primeasca de la Societate o
compensasie echivalenta cu de 3 (trei) ori indemnizatia fix& brutd lunara pentru perioada neefectuata
din Contractul de mandat, indiferent de data la care survine revocarea.

VIl FORTA MAJORA

Art. 10.Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de
executarea In mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine In baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majord, asa cum este definitd de lege.

Partea care invocd forta majora este obligatd s& notifice celeilalte parti, in termen de 24 ore,
producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaz#, partile au dreptul sa-
$i notifice incetarea de plin drept a prezentului contract fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-
interese.

IX LITIGI

Art. 11.

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabila.

In cazul in care rezolvarea neantelegerilor nu este posibila pe cale amiabild in termen de 30
de zile de la ivirea conflictului, ele vor fi supuse spre solutionare instantelor judecatoresti competente
de la sediul societatii

X CLAUZE FINALE
Art.12. Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile

contractante.

Art.13. Prezentul contract, reprezintd vointa partilor si inlatura orice alta intelegere verbal3
dintre acestea, anterioara sau ulterioars incheierii lui.

Prezentul contract a fost incheiat astdzi 29.12.2020, in doud exemplare originale, cate un
exemplar pentru fiecare parte, In baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 52/29.12.2020

SOCIETATEA DIRECTOR=FEHNIC
Prin Consiliul de Administratie alcatuit din: NIT&-Adrian Tibefiu
ROTARU Manuel Vasile

CIUREA Diaconescu Catiianti

MATEI Gheorghe LA4o3

GREAVU Gheorglfe
FLOREA Daniel



