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§.C. PUBLITRANS 2000 S.A, Pitesti

Nr. -ireaietrare:

AL [0/ 0810045

CONTRACT DE MANDAT

privind exercitarea atributiilor in vederea indeplinirii functiei de Director General in cadrul
Societitii PUBLITRANS 2000 S.A.

incheiat astiizi 01.04.2025

Avind in vedere dispozitiile:

- Art2 pet.21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa nr. 1d la Hotardrea Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice;

- Legii nr. 31/1990, privind societatile, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Art.2009 si urmitoarele din Codul civil;

- Deciziei Consiliului de Administragie nr. 14/31.03.2025 privind numirea Directorului General siale
Actului Constitutiv al Societatii,

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, corespunzdtor exercitirii functiei de Director General de citre mandatar, cu respectarea
clauzelor care urmeaza:

Art. 1 Partile contractului

1.1.Societatea PUBLITRANS 2000 S.A., persoand juridicd romand, cu sediul in Romania, Municipiul
Pitesti, Str. Depozitelor nr. 2L, Judetul Arges, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J03/183/2000, C.LF. RO 13008995, reprezentata prin domnul Matei Lazar Gheorghe —
presedintele Consiliului de Administratie, imputernicit sa semneze prezentul contract prin Decizia
Consiliului de Administratie nr. 14.31.03.2025, denumiti in continuare Mandant

Si

1.2. Domnul Rotaru Manuel -Vasile, cetitean roméan, nascut la data de in com.
jud. Arges, domiciliat in municipiul Str. nr. jud. Arges, posesor al CI,
seria nr. eliberati de SPCLEP Pitesti la data de « CNP

denumit in continuare Mandatar

Art. 2 Durata mandatului

2.1. Prezentul contract de mandat se incheie pentru o duratd de 4 ani, incepénd cu data de 01.04.2025
si pana la data de 31.03.2029.

2.2. Daca mandatarul la expirarea mandatului, nu va mai dori si participe la 0 noud procedurd de
selectie pentru functia de director in cadrul societatii, sau daca in urma participarii la o astfel de
procedura nu se mai califici pentru a fi numit intr-o functie de director in cadrul acesteia, societatea
se obligd sa-i ofere mandatarului un loc de munca adecvat pregitirii sale profesionale.

Art. 3 Obiectul contractului de mandat

3.1 Obiectul prezentului contract de mandat il constituie imputernicirea de cdtre mandant a
mandatarului de a efectua acte si fapte de comert licite n contul si pe seama mandantului §i de a




adopta si exercita in numele si in contul societitii orice decizie de afaceri in calitate de Director
General, in scopul realizirii obiectivelor societatii, in limitele obiectului de activitate al acesteia si
in limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare, Actului constitutiv, deciziilor Consiliului de
Administratie, precum si cele stabilite prin prezentul contract.

3.2. Mandatul incredintat prin prezentul contract de mandat este un mandat special.

3.3. Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor delegate de catre Consiliul de Administraiie
in vederea exercitarii functiei de Director General, in cadrul societatii.

3.4 Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, Directorul General poate imputernici prin mandat
scris si determinat in timp, cu aprobarea Consiliului de Administratie, una sau mai multe persoane
care si efectueze operatiuni aflate in sfera sa de competen{d cu respectarea prevederilor legale, ale
Actului constitutiv, precum si ale deciziilor specifice emise de Consiliul de Administratie.

4. Continutul mandatului incredintat.

4.1.Prin incheierea prezentului contract de mandat se deleagid citre Directorul General, in principal,
urmitoarcle atributii:

4.1.1.conducerea directa si efectiva a activitatii societdfii in conformitate cu obiectivele generale
stabilite de citre Consiliul de Administratie, precum si cu cele stabilite prin prezentul contract; -

4.1.2. organizarea internd (functionald) a societdfii, tinand cont de prevederile legale, ale Actului
constitutiv al societitii, de reglementdrile interne, organigrama §i statul de functii al societatii
precum si de deciziile Consiliului de Administratie;

4.1.3. conducerea si coordonarca compartimentelor functionale ale societaiii in conformitate cu
reglementarile interne;

4.1.4. gestionarea patrimoniului societatii in limitele fixate de citre lege, Actului constitutiv si
deciziilor Consilinlui de Administratie;

4.1.5. reprezentarea generald a societatii in toate raporturile juridice in care societatea este sau urmeaza
si fie parte, in limita atributiilor delegate de catre Consiliul de Administratie, precum si dreptul de
a transmite citre salariati sau ctre terti dreptul de reprezentare in baza unui mandat scris;

4.1.6. angajarea patrimoniald a societatii in raporturile juridice cu lertii, prin semndturd proprie care
devine s1 semnétura societara;

4.1.7. implementarea deciziilor adoptate de Consiliul de Administratiec si Adunarea Generald a
Actionarilor;

4.1.8. informarea ampli, periodicd si regulati a Consiliului de Administratie al societatii;

4.1.9. atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de cdtre salariatii societitii
sau a altor persoane aflate in raporturi contractuale cu socictatea;

4.1.10. colaborarea cu anditorii socictatii, precum si cu celelalte organe de control sau supraveghere ale
societdtit;

4.1.11. efectuarea periodica a raportarilor legale;

4.1.12. awributii privind informarea actionarilor in limitele stabilite de prevederile legale si ale deciziilor
Consiliului de Administratie;

4.1.13. angajarea, promovarea si concedierca salariatilor societafii, negocicrea s stabilirea salariilor
acestora, acordarea de prime, precum s§i cxercitarea actiunii disciplinare in raport cu salariafii
societatii, in conformitate cu normele legale si reglementrile interne;

4.1.14. informarea periodicd a salariatilor societatii precum §i negocierea cu acestia a contractelor
individuale de munci si a conditiilor de munca;

4.1.15. organizarea si apdrarea integritatii bunurilor mobile, imobile si necorporale aflate in
patrimoniului societatii;

4.1.16. alte atributii stabilite de catre Consiliul de Administratie al societétii prin decizie sau prevazute
in mod expres in dispozitii legale.

4.2. Partile convin ca, in cazul in care in realizarea fiecdrei atributii in parte, nu sunt identificate limite
speciale stabilite de catre Consiliul de Administratie al societatii, Directorul General are
competente in limitele legale sau statutare prevazute pentru Consiliul de Administratie.




4.3. Retragerea unor atributii, limitarea acestora sau delegarea catre alte persoane a atributiilor
respective in cursul deruldrii contractului de mandat nu poate avea ca efect diminuarea remuneratiei
stabilite prin contract.

4.4. Limitele de competenta ale Directorului General sunt stabilite prin dispozitiile legale Tn vigoare,
prevederile Actului constitutiv al societafii, prevederile din reglementarile interne precum si
prevederile cuprinse in deciziile Consiliului de Administratie.

4.5. Mandatul incredingat Directorului General se completeazi si cu celelalte atributii delegate de céatre
Consiliul de Administratie, mentionate in decizii ale acestuia, precum si cu atributiile decurgind
din orice norme legale. .

4.6. Exercitarea oricirei atributii mentionate la punctul 4.1. se poate efectua in mod direct si individual
de citre Directorul General, cu respectarea limitelor de competentd stabilite.

4.7. Pentru actele si faptele care fac obiectul delegdrii dar care sunt afectate de limite legale sau
conventionale, Directorul General este obligat sa respecte conditiile speciale de adoptare sau
aprobare a respectivelor operafiuni.

4.8. Dreptul de reprezentare al societdfii in raporturile cu tertii apartine Directorului General, in
conformitate cu prevederile Actului constitutiv si ale reglementarilor interne.

4.9. Directorul General poate delega dreptul de reprezentare, catre oricare alt director al societatii, cdtre
un salariat al societatii sau citre orice altd persoand, in conditiile legii si ale prezentului contract.

5. Limitele mandatului.

5.1. Limitele generale ale mandatului acordat Directorului General sunt limitele stabilite de dispozitiile
legale precum si cele stabilite de Actul constitutiv al societétii.

5.2. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitii cuprinse in decizii ale Consiliului
de Administratie al societalii.

5.3. Limitele legale ale mandatului se completeazi cu limitele conventionale stabilite prin prezentul
contract sau prin decizii ale Consiliului de Administraie.

5.4. In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului Directorului General, acesta se interpreteazi

restrictiv.

5.5. Confirmarea §i explicitarea intinderii mandatului Directorului General se face de cétre Consiliul de
Administratie.

5.6. Limitele contractuale ale mandatului Directorului General sunt mentionate 1a punctul 4.1.

5.7. Limitele dreptului de reprezentare al societatii precum si limitele dreptului de delegare a dreptulu
de reprezentare al societitii sunt cele stabilite prin dispozifii legale, decizii ale Consiliului de
Administratie si alte reglementri interne.

Art. 6 Drepturile si obligatiile pirtilor

6.3.1. Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilite in mod expres de dispozitiile legale precum i
cele stabilite prin prezentul contract.

6.3.2. Drepturile si obligatiile mandantului in raport cu mandatarul se exercitd prin Consiliul de
Administratie.

6.3.3. Drepturile si obligatiile mandantului sunt:

6.3.1. de a pretinde mandatarului si efectueze acte si fapte de comert licite in numele si in contul
societdtii;

6.3.2. de a pretinde mandatarului desfisurarea activitatii, decurgand din prezentul mandat, cu loialitate
si exclusiv in interesul socictatii;

6.3.3. de a controla in orice moment activitatea mandatarului si rezultatele obtinute in desfagurarea
activitatii delegate;




6.3.4. de a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a societatii precum si a
activititii mandatarului, mentindnd cel putin conditiile de desfdsurare a activitd(ii din prezentul
contract, potrivit activitatii si pozitiei definute;

6.3.5. dreptul de a se opune unor masuri propuse de ciitre mandatar pe care nu le considerd ca fiind
oportune, daca face dovada c# acesta si-a depasit mandatul;

6.3.6. de a pretinde mandatarului realizarea performantelor minime stabilite de Consiliul de
Administratie;

6.3.7. de a solicita periodic sau la finalul mandatului un raport cu privire la activitatea sa i la
operatiunile desfisurate sau in curs de desfasurare;

6.3.8. de a pretinde mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile societétii atat in cursul mandatului, cat si o perioadd de maxim 1 (unu) an
de la data Incetirii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

6.3.9. de a pretinde mandatarului sa-si declare imediat orice conflicte de interese, existente sau
potentiale precum si de a fi informat cu privire la detinerea de functii sau calitatea de actionar/asociat
semnificativ, cu pozitie de control sau majoritar in alte societdti concurente sau avéind acelasi obiect
de activitate;

16.3.10. de a pretinde mandatarului sa participe la sedintele Adunirii Generale a Actionarilor si ale
Consiliului de Administratie;

6.3.11. dreptul de a pretinde respectarea dispozitiilor legale in exercitarea mandatului;

6.3.12. dreptul de a retrage in orice moment mandatul acordat, cu respectarea obligatiilor legale si a
celor asumate prin prezentul contract;

6.3.13. dreptul de a fi informat de mandatar cu minim 30 zile Tnainte de data renunfarii acestuia la
mandat.

6.3.14. obligatia de a incheia o polita de asigurare pentru riscurile profesionale in legaturi cu exercitarea
mandatului de director, plata primei fiind suportata de societate.

6.3.15. obligatia societdtii sa plateascd mandatarului remuneratia prevdzutd la art. 11 al prezentului
contract, remuneratie incadrati ca venituri asimilate salariilor, astfel cam acestea sunt definite de
Codul fiscal, in vigoare la data platii;

6.3.16. obligatia societafii de a retine si a vira, in numele si pe seama mandatarului, in cuantumul si la
termenele impuse de lege impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestora nascute din
derularea prezentului contract.

6.4. Drepturile Mandatarului

6.4.1. dreptul de a reprezenta §i de a angaja patrimonial societatea in raporturile cu tertii in limitele
legale, ale obiectului de activitate al societatii, ale Actului constitutiv si ale competentelor delegate
de citre mandant; .

6.4.2. dreptul la informare nelimitata cu privire la orice act sau fapt ce are legiturd cu activitatea sau
situatia societatii in conformitate cu prevederile de la punctul 6.4.1. si de a utiliza aceste informatii
in interesul exclusiv al societatii si al interesului general al actionarilor;

6.4.3. dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale §i umane ale societatii, necesare §i utile
pentru desfasurarea activitagii,

6.4.4. dreptul de a efectua acte si fapte licite de comert in numele si in contul societdtii, de a adopta
decizii de afaceri si a le impune in activitatea curentd a societafii in limitele programului de
activitate, cu respectarea dispozitiilor legale, a obiectului de activitate al societitii si a prevederilor
Actului constitutiv;

6.4.5. dreptul de a angaja i concedia salariatii societatii, de a negocia si stabilii salariile acestora,
dreptul de a acorda prime salariatilor, precum si dreptul de a exercita actiunea disciplinard in raport
cu salariatii societdtii in baza prevederilor legale, reglementirilor interne, statul de functiuni,
organigrama societitii, fisa postului si celelalte reglementari ale societatii,

6.4.6. dreptul de a primi o remuneratie lunara brutd pentru mandatul asumat conform prevederilor art.
11 din contract;




6.4.7. dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu prevederile legale i ale
prezentului contract;

6.4.8. dreptul de a pretinde societitii asigurarea conditiilor de desfisurare a activitatii convenite
contractual, incluzénd:

- dreptul de a beneficia la sediul central al societatii de un birou (incapere) individual dotat cu instalafii
de climatizare adecvate, mobilier functional si de protocol necesar, precum si cu toate facilitatile de
comunicare interni si externd (telefon, fax, calculator, legéturd la internet, etc.);

- dreptul de a beneficia de serviciile auxiliare activitatii de conducere (cel putin o secretard si un sofer,
salariati ai societitii) precum si de birotica si dotarea aferenta destaguririi activitatii;

- dreptul de a beneficia de folosinta unei incaperi de protocol pentru desfagurarea activitdtii specifice
de protocol, amenajata conform standardelor societatii;

- dreptul de a beneficia de un loc de parcare gratuit, asigurat de catre societate;

- dreptul de a beneficia de un fond propriu de protocol din fondul de protocol al soci etatii;

- dreptul de a beneficia de un laptop sau tabletd cu internet si de cel putin un telefon mobil care sa fie
apt din punct de vedere tehnic pentru a asigura o utilizare normald, cu un abonament suportat de
societate;

- dreptul de a folosi in interesul realizirii mandatului, pe cheltuiala societatii, un autoturism al

societitii;

- dreptul de a beneficia de apararea reputatiei profesionale de cétre societate in cazul in care reputatia
profesional are de suferit din motive ce {in de exercitarea mandatului;

Pot face obiect al aparirii reputatiei numai actele si faptele licite ale mandatarului efectuate in
exercitarea atributiilor delegate prin contractul de mandat sau a altor acte care au legdturd directd
cu exercitarea mandatului;

6.4.9. dreptul de a fi informat de indati si in scris cu privire la orice masurd adoptata de catre Consiliul
de Administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau fapt avand legdtura
cu prezentul contract sau cu calitatea de Director General al societatit;

6.4.10. dreptul de a beneficia anual, integral sau fractionat, de o perioada de vacanté de 28 zile lucratoare
remunerate la nivelul remuneratiei fixe brute lunare. In situatia in care, din motive independente de
vointa mandatarului, numirul total de zile de vacantd nu pot fi efectuate in cursul anului
calendaristic, mandatarul are dreptul de a solicita compensarea totald sau partiald, in bani, a zilelor
de vacanta neefectuate si/sau efectuarea acestora pana la sfaritul urmatorului an calendaristic. La
incetarea contractului zilele de vacantd neefectuate se compenseaza in bani.

6.4.11. dreptul de a beneficia de zile de concediu medical, daca este cazul, conform dispozitiilor legale,
de zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice activitatii, zile libere in cazul
casitoriei unui copil sau in caz de deces al uni membru de familie (sot, copii, parinti). Zilele libere
sunt acordate prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil la nivelul
societatii.

6.4.12. dreptul de a fi asigurat pentru accidente de munci pe cheltuiala societatii;

6.4.13. dreptul de a beneficia, ca titular de contract, de asistentd si reprezentare juridica gratuitd in ceca
ce priveste protectia juridica proprie in raport cu tertii, in litigii de orice natura (civila, comerciald,
contencios administrativ, penal, etc.), decurgand din/sau in legaturd cu exercitarea atributiilor din
prezentul mandat. In situatia existentei vreunei contrarieti{i de interese intre societate i mandatar,
analiza gradului de acordare a cheltuielilor este atributul exclusiv al mandantului. Interesele
contrare trebuie si existe in cadrul aceluiasi litigiu sau intre litigii care au legétura directd intre ele..

6.4.14. toate costurile ocazionate de asistenta juridica in problemele descrise mai sus urmeaza sa fie
suportate integral de citre societate. Mandataru] va avea libertatea de a-gi alege aparatorul care si-
i reprezinte interescle in cauzele respective. In functie de fiecare situatie concretd, asistenfa si
reprezentarea juridica nu pot fi limitate de citre societate, aceasta operand indiferent de numarul de
litigii fn care mandatarul este angrenat ca urmare a exercitdrii obligatiilor decurgdnd din calitatea
de Director General. Dreptul de asistentd si reprezentare juridica este unul integral in ceea ce
priveste fazele procesualc si va opera atit in fazele premergdtoare unui litigiu, cit si in cele
ulterioare, in toate ciclurile procesuale. Cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procesuale.




6.4.15. dreptul mandatarului de a beneficia de asistenta juridicd mai sus descrisd se intinde atét pe
perioada mandatului cat si pe o perioada de 3 ani de la data incetarii contractului de mandat, pentru
acte sau fapte efectuate in limitele mandatului acordat; '

6.4.16. in toate cazurile in care mandatarul castiga litigiile in care a fost implicat, este obligat si solicite
obligarea partii adverse la plata cheltuielilor cu asistenta juridicd/reprezentarea suportate de
societate, urméind sa restituie societitii, in 30 de zile de la data recuperarii, sumele recunoscute ca
si cheltuicli de judecata asupra partii adverse;

6.4.17. dreptul la decontarea de citre societate, pe baza de documente justificative a actiunilor de
protocol realizate in calitate de Director General al Societatii,

6.4.18. dreptul de a putea sd-gi prezinte pozitia (personal sau prin reprezentant) in orice procedurd de
retragere a mandatului incredintat sau care tinde sd diminueze drepturile mandatarului stabilite
contractual, atat la nivelul Consiliului de Administratie cat si la nivelul altor organe de control;

6.4.19. dreptul de a i se deconta cheltuielile efectuate in exercitarea mandatului, att intern cit si
international (cazare, transport, indemnizatie de deplasare, alte cheltuieli).

6.4.20. in tari se vor deconta mandatarului cheltuieli in limitele si in conformitate cu prevederile legale
si in limitele stabilite prin bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii;

6.4.21. pentru cheltuielile efectuate in stréindtate, in {ari membre UE se deconteazi 8() euro/zi, respectiv
pana la de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurnd prin hotdrdre a Guvernului pentru personalul

roman trimis in striindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, reprezentind

indemnizatii si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decét cele acordate pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare pe perioada deplasérii in striinatate, in functie de tara de
destinatie;

6.4.22.in situatia deplasérilor in tari care nu fac parte din UE, nivelul diurnei este cel prevazut de
legislatia aplicabild in domeniu;

6.4.23. dreptul de a adresa Consiliului de Administratie note sau petifii cu privire la activitatea
desfasurata sau care urmeaza a fi desfagurata sau cu mésurile pe care considerd necesar a fi adoptate,
ori de céte ori consideri necesar acest lucru;

6.4.24. dreptul de a beneficia de daune materiale si morale in cazul revocirii nejustificate a mandatului,
conform prevederilor art.7.8 - 7.10;

6.4.25. dreptul la asociere profesionald, cét gi la formare profesionald prin cursuri, la cerere, pe cheltuiala
societatii;

6.4.26. dreptul de a primi un loc de muncd In cadrul societdtii la un nivel de atributii, competente si
salarizare similare celor ale sefilor de compartiment sau servicii din cadrul societatii, pentru o
perioadd minima de doi ani, indiferent de modul de incetare a mandatului. Dacd societatea, din orice
motiv, nu poate asigura efectiv acordarea locului de munca previzut mai sus, se obligd sd achite
contravaloarea salariului corespunzator perioadei prestabilite in maxim 60 zile; ‘

6.4.27. dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane, mese rotunde, intruniri, etc., pe
teme ce au legitura cu activitatea societdtii si de a deconta cheltuielile aferente;

6.4.28. dreptul la daune interese egale cu contravaloarea remuneratiei totale cuvenite de la societate, pe
perioada rimasd pand la expirarea mandatului, in cazul retragerii abuzive a mandatului, in
conformitate cu art.7.8 — 7.10;

6.4.29. drept de semnaturd bancard, in relatia cu bancile comerciale sau orice alte organisme financiar
bancare;

6.4.30. toate drepturile mandatarului sunt obligatorii pentru societate.

Art. 7. Raspunderea partilor

7.1.Rispunderea partilor contractante poate fi antrenata in conformitate cu dispozitiile legale sau in baza
prezentului contract.

7.2. Mandatarul raspunde in principal pentru actele juridice pe care le incheie in calitate de mandatar al
societdtii precum si pentru modul de indeplinire a obiectivelor societatil.




7.3. Mandatarul rispunde pentru actele comise sau pentru omisiuni, cu exceptia cazului in care, a
consemnat in procesul verbal impotrivirea lui si a incunostingat despre aceasta in scris Consiliul de
Administratie.

7.4. Mandatarul nu incalca obligatia de prudenti si de diligentd si nu va raspunde in cazul in care, in
momentul lurii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit s@ considere cé acfioneazi
in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit,
asa cum este acesta definit.

7.5. Mandatarul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului §i se prezuma
ca a actionat rezonabil, pe baza informatiilor avute si in interesul societafii, pand la proba contrarie.

7.6. Mandatarul este solidar raspunzitor cu predecesorul sdu imediat dacd a luat la cunostinta de
neregulile savarsite de acesta in exercitarea mandatului §i nu le-a adus la cunostinfa Consiliului de
Administratie.

7.7. Mandantul nu poate revoca mandatul acordat mandatarului decat motivat si in conditiile in care face
dovada unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care mandatul ajunge la termen sau cand partile
convin in scris ca revocarea sa se efectueze fara motivare.

7.8. Retragerea abuzivi a mandatului incredintat, anterior implinirii termenului contractului, conduce la
plata de daune materiale si morale pentru prejudiciul produs mandatarului.

7.9. Partile convin ca se consideri ca s-a produs o retragere abuzivi a mandatului incredintat, cel putin
in urmatoarele cazuri:

a) retragerea mandatului incredintat inainte de Tmplinirea termenului contractual fard motivare
sau in baza unor motive nelegale si/sau neintemeiate;

b) refuzul mandantului de a indeplini obligatiile legale sau contractuale fatd de mandatar de naturad
a impiedica exercitarea obligatiilor esentiale ale acestuia.

7.10. in cazul in care revocarea survine fari justd cauzi, mandatarul este indreptifit la plata unor
daune-interese, potrivit contractului de mandat. In cazul revocarii nejustificate din functie,
mandantul va avea dreptul si primeasca de la societate o compensatie echivalentd cu de 3 (trei) ori
indemnizatia fix3 brutd lunari pentru perioada neefectuati din Contractul de Mandat, indiferent de
data la care survine revocarea.

Art. 8 Conditiile modificarii, incetiirii si reinnoirii mandatului

8.1. Prezentul contract de mandat poate fi modificat astfel:

a) prin acordul partilor semnatare, exprimat printr-un act adifional incheiat cu respectarea
conditiilor de fond si formi previzute de lege la incheierea acestuia,

b) ca urmare a modificarilor legislative de naturi a afecta prevederile contractuale in vigoare;

8.2. Prezentul contract de mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit/prelungit in conditiile
legii;

b) demisia si renuntarea la mandat a mandatarului, cu un preaviz de 30 zile;

¢) decesul mandatarului sau punerii lui sub interdictie;

d) retragerea mandatului de citre mandant pentru neindeplinirea culpabila si nejustificatd a
obligatiilor previzute in contractul de mandat, neindeplinirea din motive imputabile a
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, situatie identificata in urma evaluarii
activitatii mandatarului;

e) deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului;

f) incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a
criteriilor de integritate previzute de Codul de eticd al societatii, a obligatiilor de neconcurenta:

g) incdlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de societate;

h) mandatarul este mpiedicat de boald sau in alt mod de la indeplinirea indatoririlor sale in
conformitate cu prezentul contract de mandat, pentru o perioada consecutivd de sase (6) luni;




8.3. Prezentul contract de mandat poate fi reinnoit in urma unui proces de evaluare previzut de O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 9 Obiective de performanti si indicatori-cheie de performanti, precum si conditiile de
revizuire a acestora

9.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, sunt mentionati in Anexa nr.1 la prezentul contract
de mandat.
9.2. Conditn de revizuire al indicatorilor-cheie de performanti:

a) Ponderile indicatorilor prevézuti in Anexa nr.1 se revizuiesc anual prin negociere intre partile
implicate, Tn baza particularitatilor activititii socictatii si ale sectorului economic in care aceasta
isi desfasoara activitatea.

b) Initiativa revizuirii obiectivelor si gradelor de indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta
poate apartine atat mandantului, cat si mandatarului.

9.3.0biectivele si gradele de indeplinire a indicatorilor -cheie de performanti pot fi modificate, dupa
caz, in urméatoarele situatii: '

a) conjuncturi favorabile de piata;

b) forta majora;

¢) nealocarea integrald a sumelor de la bugetul de stat sau bugetul local, conform angajamentelor
asumate de unitdfile administrativ — (teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara pentru Transport Public Pitesti prin Contractul de delegare a gestiunii serviciului
de transport public local de persoane incheiat cu socictatea;

d) alte cauze neimputabile administratorilor si care nu afecteaza realizarea obiectivelor si a tintelor
stabilite pentru intregul mandat.

Art. 10 Criterii de integritate §i etici. Incompatibilititi si interdictii.

10.1. Mandatarul trebuie si respecte:

a) dispozitiile legale privind conflictele de interese si incompatibilitatile prevazute in Legea nr.
16172003, actualizatd, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

b) dispozitiile previzute de Codul de etica al intreprinderii publice, inclusiv criteriile de integritate
prevazute in acest cod;

¢) obligatia de neconcurentd §i de informare conform art. 153" si 153'7 din Legea nr. 31/1990,
privind societatile, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) obligatiile de neconcurenta prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract de mandat.

10.2. Mandatarul trebuie si respecte:

a) obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiar si/sau comerciali calificatd ca
fiind confidentiala sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate
de Intreprinderea publici;

b) obligatiile de confidentialitate prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul contract de mandat.

10.3. Calitatea de director general decurgénd din prezentul contract este incompatibili cu calitatea de
salariat al societatii.

10.4. Mandatarul nu poate lua credite de la societate decét in mod exceptional, cu aprobarea prealabila
a Consiliului de Administratie si cu respectarea prevederilor restrictive stabilite de lege.

10.5. Mandatarul nu va putea fi director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de
supraveghere, cenzor sau dupd caz, auditor intern ori asociat cu rispundere nelimitatid in alte
socletati direct concurente, sub sanctiunea revocirii sau rispunderii pentru daune.

10.6. Mandatarul trebuie si respecte obligatiile, interdictiile si incompatibilititile stabilite de catre lege
si de prezentul contract.




Art. 11 Remuneratia mandatarului

11.1. Valoarea indemnizatiei fixe brute lunare este de 32.000 lei, stabilita prin Decizia Consiliului de
Administratie nr. 14/31.03.2025.

11.2.Remuneratia mandatarului este unica forma de remuneratie a acestuia in situatia Tn care
indeplineste si calitatea de administrator al societitii.

11.3. Remunerafia mandatarului constd intr-o indemnizatic fixa lunard si o indemnizatie variabila.
Indemnizatia fixa si componenta variabild sunt stabilite cu respectarea prevederilor art. 38 din
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

11.4. Indemnizaia fixa se plateste in doua transe lunare, la data de 30 pentru luna in curs si la data de
15 a lunii urmatoare, similar cu datele de plati a salariilor angajatilor societatii.

11.5. Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fatd de care se determind
componenta variabild a remuneratiei mandatarului.

11.6. Indemnizatia fixd se majoreaza anual cu indicele de inflatie comunicat de [nstitutul National de
Statistica pentru anul anterior majorarii, cu respectarea plafonului maxim prevazut de dispozitiile
art. 38 alin. 2 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Art. 12 Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei

12.1. In cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasd din
cauza unor imprejurari exceptionale a caror Intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in vedere
de ciitre parti la incheierea contractului de mandat, mandantul este indreptatit sd ceard adaptarea
rezonabila si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea
contractului, intreprinderea publicd este indreptatita si sesizeze instanta competenta,

12.2. Contractul de mandat se adapteazi si in cazul in care plata componentei variabile a remunerafiel
pune in pericol capitalizarea intreprinderii publice;

Art. 13 Clauze de confidentialitate, in timpul §i dupi exercitarea mandatului

13.1. Pirtile se obliga si pastreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor
primite de la cealalta parte in exccutarea prezentului contract de mandat.

13.2. Parile pot dezvalui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului contract de mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia care, la rindul lor, vor fi tinute de obligatia de
a nu utiliza in niciun alt scop decit cel legat de executarea contractului de mandat, obligatie adusa
la cunostinta acestora din urmé de citre partea semnatara a prezentului contract de mandat.

13.3. Mandatarul este obligat si adopte mdsurile necesare pentru a preintdmpina orice posibila
divulgare a informatiilor confidentiale sau divulgarea oriciror documente ori informatii despre
care stie ¢a sunt confidentiale sau care pot aduce prejudicii societatii.

13.4. Nu se considerd obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezviluirea de informatii In unul din
urmatoarele cazuri:

a) daci informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte;

b) daci dezvaluirea informatiilor s-a ficut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

¢) daca informatia era de notorietate la data dezvéluirii ei;

d) dacd partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale.
Mandatarul poate divulga informatiile de care are cunostinta si in cadrul unei cercetdri penale
sau anchete ori controale ale organelor abilitate cu privire la respectivele operatiuni si numai
daci respectiva divulgare conduce la exonerarea de raspundere a sa ori a altor persoane, in
scopul aflarii adevirului. :

13.5. Mandatarul nu are dreptul si ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprinderc
aflati In concurenta directi cu intreprinderea publica la care a exercitat mandatul, pentru o perioada
¢gald cu maxim 1 an de la data incheierii mandatului.

13.6. Mandatarul se obliga si pastreze confidentialitatea informatiilor accesate in timpul mandatului
pentru o perioada egald cu maxim 1 an de la data incheierii mandatului.

Art. 14 Modalitatea de evaluare a activititii mandatarului.




14.1. Consiliul de Administratie are dreptul de a efectua acte de supraveghere si de control a activititii
mandatarului, fiind indrituit a solicita lunar comunicarea de informatii privind conducerea
operativa a societitii pentru clarificare sau ldmurirea oricaror aspecte din activitatea mandatarului.

14.2. Supravegherea exercitatd de citre Consiliul de Administratie nu dd dreptul acestuia de a se
substitui mandatarului.

14.3. Mandatarul este obligat sa informeze Consiliul de Administratie cu regularitate asupra operatiilor
intreprinse.

14.4. Mandatarul este obligat sa incunostinteze Consiliul de Administratie cu privire la neregulile
constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor sale.

14.5. Consiliul de Administratie poate verifica in orice moment modul de indeplinire de cédtre mandatar
a obligatiilor contractuale gi sa solicite respectarea acestora.

Art. 15 Conditiile contractirii de asistenta de specialitate
15.1 In activitatea sa, pe durata mandatului, mandatarul poate fi asistat de experti, consilieri sau personal
de specialitate incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe duratd determinata.

Art. 16. Secventialitate

16.1 Partile convin cd orice clauza a prezentului contract ar fi declaratd nuld, aceasta nu atrage in mod
automat nulitatea intregului contract.

16.2. Pirtile convin inlocuirea imediatd a clauzei declarate nuld cu o nouad clauzi, negociatd in
conformitate cu prevederile prezentului contract.

g

Art. 17 Forta majora

17.1. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, astfel definitd de Codul civil.

17.2.1n caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii daunelor eventuale
ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze,

17.3.Partile se obliga, de asemenea, sa se Instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majord si, in general, sa se informeze reciproc si in
timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sd conducd la dificultdti in realizarea
obiectului prezentului contract de mandat.

Art. 18 Modalitatea de solutionare a litigiilor

18.1. Partile contractante recunosc ca ceea ce este obligatie pentru una este drept pentru cealalta. ;

18.2. Orice litigiu ivit intre pérti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau =
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, poate fi solutionat pe cale amiabila.

18.3. Orice litigiu ivit intre parfi cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului contract de mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila,
va fi supus instantelor judecitoresti roméne competente, potrivit prevederilor legale in materic.

Art. 19 Dispozitii finale

21.1. Anexele 1-3 fac parte integrantd din prezentul contract de mandat.

21.2. Prin semnarea prezentului contract, se considera ca mandatarul a acceptat in mod expres mandatul
acordat si se angajeaza s respecte toate reglementdrile interne privind organizarea si functionarea
societatii precum si Contractul Colectiv de Munca incheiat cu salariatii societatii.

21.3. Prezentul contract de mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlaturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

21.4. Dacd anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectata. In asemenea situatii, partile
convin sa renegocieze cu bund-credintd orice clauzd devenitd ineficientd din punct de vedere juridic
addugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract.




21.5. Dac4, oricdnd pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre parti nu insistd in mod expres pentru
a impune o anumitd prevedere a contractului, nu inseamnd cd acea parte a renuntat la astfel de
prevederi sau cd a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

21.6. Partile vor adapta contractul corespunzitor reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii
contractului care Ti sunt aplicabile. '

Drept pentru care am incheiat astizi 01.04.2025, prezentul contract, in 2 (doud) exemplare originale,
céte un exemplar pentru fiecare parte, pirtile declarind totodati ¢ au primit fiecare, cu ocazia semndrii

prezentului contract, cite un exemplar.

Societatea/Mandant Mandatar
PUBLITRANS 2000 S.A.
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